
 ةالمعاهد الصناعية الثانوي

 

 ةالمملكة العربية السعودي

 لتقني والمهنياالمؤسسة العامة للتدريب 

  لمناهجلالإدارة العامة 

 المقررات العامة

 

 4 من  1

 

 جميع التخصصات التخصص الدراسات العامة  القسم

 سلكا001 رمز المقرر السلوك المهني اسم المقرر

 لا يوجد المتطلب السابق
الساعات 

 المعتمدة

 6 س.ا 4

 1 تم 2 عم 3 مح

 صف المقرر:و

لتعرف على وان سلوك وقيم و ضغوط وكيفية مواجهتها ،   مبثقافة العمل يشمل هذا المقرر تعريف المتدرب           

ارات مه تدربوإكسررررراب الم ، في بيئة العململين المهارات اللازمة في تحليل عناصرررررر العمل وتررررر  ررررريات العا  

 لوظيفية.االبحث عن العمل والاستعداد للمقابلات ووكيفية إعداد السيرة الذاتية  اكتشاف الذات وتطويرها

 دف العام من المقرر: لها

 ل و أثناء العمل .لمرحلة ما قباللازمة لمهارات التطبيقية المعارف و اب المتدربيهدف هذا المقرر إلى تزويد      

 بكفاءة على أن:وأن يكون المتدرب قادراً :  لأهداف التفصيلية للمقررا

 بشكل واضح.يعدد أهم قيم وسلوكيات العمل   -1

 التعامل مع ضغوط العمل بطريقة صحيحة .يشرح كيفية   -2

 يحدد مهارات تطوير الذات بشكل واضح.  -3

 يعدد مهارات البحث عن وظيفة بشكل صحيح .  -4

 يشرح كيفية تعبئة النماذج الوظيفية بطريقة صحيحة .  -5

 شكل صحيح .يعد كتابة السيرة الذاتية بما يتلائم مع مهاراته ب  -6

 حيحة.للمقابلات الوظيفية بطريقة ال يشرح كيفية التجهيز   -7

 يطبق إعداد و كتابة تقرير بشكل صحيح .  -8

 .يشرح كيفية تنمية مهارات تطوير الذات بطريقة صحيحة  -9

1  .بطريقة صحيحة  كيفية العمل في فريق ي ف  -0

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 .ل القاعةوالمحافظة على الأدوات داخ الالتزام بسلامة المكان  -1

 .التأكد من سلامة التوصيلات الكهربائية  -2

 .اءالتأكد من سلامة الأرضيات وتوفير أدوات وأجهزة الاطف  -3

 لهواء عند مغادرة المكان.الالتزام بإقفال الشبابيك وم ابيح الكهرباء وتكييف ا  -4

 توفير حقيبة الإسعافات الأولوية.   -5
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 و العملي المنهج التفصيلي النظري

 أدوات التقييم المحتوى الساعات

    العمل الاولى: ثقافةالوحدة  18

 وقيم العملسلوكيات  .1

 معها  وكيفية التعاملضغوط العمل  .2

 سعودية عالم العمل في المملكة العربية ال .3

 التطوير الذاتي .4

 

 مناقشة

 تمارين تطبيقية

 الاختبارات والأعمال

 التحريرية

  (1)المهارات الوظيفية  الثانية:الوحدة  20

 مهارات البحث عن وظيفة  .1

 تعبئة النماذج الوظيفية .2

 كتابة السيرة الذاتية  .3

 

 مناقشة

 تمارين تطبيقية

 الاختبارات والأعمال

 التحريرية

 (2)المهارات الوظيفية الوحدة الثالثة:  20

 اجتياز المقابلة الش  ية 

 إعداد التقارير .1

 إعداد المذكرة الداخلية  .2

 لوظيفة الاختبارات الش  ية عند التقديم ل .3

 مناقشة

 تمارين تطبيقية

 الاختبارات والأعمال

 التحريرية

 السلوك الوظيفي الرابعة:الوحدة  20

 الانضباط الذاتي .1

 مهارات الات ال .2

 مهارات التفاوض .3

 العمل في الفريق .4

 مناقشة

 تمارين تطبيقية

 الاختبارات والأعمال

 التحريرية
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 المراجع

 ) البرنامج المشترك (ظام المقررات  ن  -لثانوي ( ا: )التعليم التربية المهنية  لوزارة التعليم :  .1

 السلوك المهني (2017)علي، نجود دحمان  .2

 ( السلوك التنظيمي2014فليه، فاروق عبده ) .3

 لأخلاقيات العم (2017)محمد، فاطمة عبدالرقيب فاضل  .4

 سلوكيات الوظيفة( 2011الكردي، موسى ) .5

 اجحالعادات الست لفريق العمل الن (2014)كوفي، ستيفن  .6

 لاقيات العملالوجيز في أخ (2012)الاتعري، أحمد داود المزجاجي  .7

 لعشر للش  ية الناجحة( العادات ا2013القعيد، إبراهيم )الطبعة الثالثة  .8

 طوير الذاتتالتحفيز ومهارات  (2016)الناطور، فايز عبدالكريم  .9

1  تطوير الذات (2014)خيري، أسامه  .0

1  تيةالمهارات الحيا (2015)إبراهيم، سليمان عبدالواحد  .1

1  ل المشكلاتالتفكير الإبداعي في ح (2018)العقباوي، عبير عيد  .2

1  بنجاح؟ كيف تجتاز مقابلة العمل  (2016كيشي، نعيم محمد ) .3
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 شة )إن وجدت(التفصيلية للمعمل أو الورقائمة بالتجهيزات 

 ات المطلوبة()مع الشهاد الموارد البشرية دريبالطاقة الاستيعابية للت اسم المعمل/الورشة م

 40 قاعة نظرية  -1

 ادارة فيتهادة البكالوريوس  –مدرب 

 الأعمال.

 حاصل على دورات في:

 .اعداد السيرة الذاتية 

 .تطوير الذات 

 .الأساسيات المهنية 

 ش  ية.أسرار نجاح المقابلة ال 

  يئة العمل.بالأخلاقيات المهنية في 

 

 / ورشة .......... معمل

 الكمية اسم الصنف م

 1 سبورة ذكية  -1

 1 بروجكتر  -2

 40 كراسي اليد  -3

 1 مكبرات ال وت  -4

 1 جهاز حاسب آلي  -5

 

 


