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 جميع التخصصات التخصص الدراسات العامة القسم

 ماهر 101 رمز المقرر مهارات التعلم اسم المقرر

 --- المتطلب السابق
الساعات 

 المعتمدة

 2 س.ا 2

 0 تم 0 عم 2 مح

 وصف المقرر:

كما مهارات التعلم التعريف بماهية التعلم وشروطه وخصائصه والعوامل المساعدة على تحسينه ،  يتناول مقرر

تعلمه بطريقة تتناسب مع  اختيار طرق التفكير التي تناسبه مما يؤدي إلىللمتدرب كيفية تحديد نمط تعلمه ويوضح 

قدراته وإمكاناته ، كما يتناول المقرر أنواع التعلم كالتعلم الذاتي وأساليبه والتعلم النشط وعناصره وغيرها من الأنواع  

مهارات  إلى جانب، ويقدم المقرر جمله من مهارات الاستذكار الفعال ومن أبرزها الخرائط الذهنية والخرائط المفاهيم ، 

 كذلك مهاراته وأساليب تنميته ،يستعرض ماهية التفكير ومستوياته وأنماطه ويتناول التفكير الإبداعي وفالتفكير 

 ستعداد للاختبارات.و كيفية الاالتفكير الناقد ومهاراته واستراتيجياته ويدعم المقرر تطوير مهارات البحث عند المتدرب 

  الهدف العام من المقرر:

وتطوير على تحمل مسؤولية تعلمه  اًليكون قادرات التعلم والتفكير لدى المتدرب مهارتنمية يهدف المقرر إلى 

  وفاعلية.بكفاءة  قدراته

 الأهداف التفصيلية للمقرر:  

 أن يكون المتدرب قادراً وبكفاءة على أن:

  صحيح.المفاهيم الأساسية المرتبطة بالتعلم بشكل  يحدد  -1

 بسهولة.يميز أنواع التعلم   -2
 سليم.مهارات التفكير المختلفة بشكل  يميز بين  -3
 صحيحة.بطريقة مهارات الاستذكار الفعال  يوظف  -4
 صحيح. والكتابة بشكليستخدم مهارات القراءة   -5

 صحيح. وتنظيمه بشكلإدارة الوقت أساليب  يحدد  -6

 صحيحة.يطبق مهارات البحث العلمي بطريقة   -7

 سليم.اد للاختبار بشكل يوظف مهارات الاستعد  -8

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 المكان.بتعليمات سلامة  الالتزام  -1

 المكان.بالأخلاق الإسلامية في المحافظة على نظافة وسلامة  الالتزام  -2

 

 



 القسم

 الدراسات العامة
 

 ةالمملكة العربية السعودي

 لتقني والمهنياالمؤسسة العامة للتدريب 

  لمناهجلالإدارة العامة 

 مقررات عامة

 ومتطلبات كلية 

 

2 

 النظريالمنهج التفصيلي 

 أدوات التقييم المحتوى الساعات

 :أساسيات التعلم 2

 مفهوم التعلم. 
 خصائص التعلم. 
  والتعلمالتعليم. 
 شروط التعلم. 
 عوامل تحسين التعلم. 

 

 شفهيةالاختبارات والأعمال ال

 تحريريةالاختبارات والأعمال ال

 الأداء العملي

 :أنواع التعلم 4

 التعلم التقليدي. 
 التعلم الذاتي. 
 التعلم الإلكتروني. 
 التعلم المدمج.  
 التعلم النشط. 
 التعلم الجماعي. 

 

 والأعمال الشفهيةالاختبارات 

 الاختبارات والأعمال التحريرية

 الأداء العملي

 :التفكير 4

 ؟التفكير وما ه 
 مستويات التفكير. 
 أنماط التفكير. 
 يرية مهارة التفكطرق تنم. 
 التفكير الإبداعي. 
  وحل المشكلاتالتفكير الناقد. 

 

 الاختبارات والأعمال الشفهية

 الاختبارات والأعمال التحريرية

 الأداء العملي

 :والدافعية الاستذكار 4

  الاستذكارمفهوم. 
  الفعال الاستذكارخصائص. 
  الفعال الاستذكارقواعد. 
  الاستذكارعوائق. 
 الخرائط الذهنية. 
 خرائط المفاهيم. 

 الاختبارات والأعمال الشفهية

 الاختبارات والأعمال التحريرية

 الأداء العملي
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 النظريالمنهج التفصيلي 

 أدوات التقييم المحتوى الساعات

 :مهارات القراءة والكتابة 4

 أنواع القراءة. 
 أغراض القراءة. 
 أسس القراءة الفعالة. 
 استراتيجيات تحسين القراءة. 
 تدوين الملاحظات اثناء القراءة. 
 مهارة الكتابة والتلخيص. 

 

 شفهيةالاختبارات والأعمال ال

 تحريريةالاختبارات والأعمال ال

 الأداء العملي

 :التنظيم وإدارة الوقت 2

 وقتإدارة ال. 
  الإدارة الفعالة للوقتاستراتيجيات. 
 ط.التعامل مع الضغو 

 

 الاختبارات والأعمال الشفهية

 الاختبارات والأعمال التحريرية

 الأداء العملي

 :مهارات البحث 4

 مفهوم البحث. 
  البحث شكلةمتحديد. 
 استراتيجيات البحث عن المعلومة.  
  المكتبات ومصادر المعلومات.  
 وطرق استخدامها المكتبات الرقمية ومحركات البحث. 
 أخلاقيات البحث. 

 

 الاختبارات والأعمال الشفهية

 الاختبارات والأعمال التحريرية

 الأداء العملي

 :الاستعداد للاختبار 2

  من اليوم الأول للفصل الدراسي للاختبار الاستعدادمهارات. 
  بوقت كافي الاختبارقبل  الاستعدادمهارة. 
  الاختبارقبل  الأخيرة ساعةالأربعة وعشرين مهارات. 
  الاختبارمهارات تناول. 

 

 الاختبارات والأعمال الشفهية

 الاختبارات والأعمال التحريرية

 الأداء العملي
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