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 مقدمة 

،  ، والصلاة والسلام على من بُعث مم الإنسان ما لم يعلم عل  بالقلم،م  الحمد لله الذي عل
ً
 وبشيرا

ً
 للناس وهاديا

ً
علما

 
ً
 منيرا

ً
 إلى الله بإذنه وسراجا

ً
نبينا ومعلمنا وقدوتنا  ؛ فأخرج الناس من ظلمات الجهل والغواية، إلى نور العلم والهداية،  وداعيا

 أجمعين، أما بعد: حمد بن عبدالله وعلى آله وصحبه مالأول  

التقنية   الوظائف  على شغل  القادرة  المدربة  الوطنية  الكوادر  لتأهيل  والمهني  التقني  للتدريب  العامة  المؤسسة  تسعى 

والفنية والمهنية المتوفرة في سوق العمل السعودي، ويأتي هذا الاهتمام نتيجة للتوجهات السديدة من لدن قادة هذا الوطن  

 على الله ثم على موارده وعلى قوة شبابه المسلح بالعلم والإيمان من  التي تصب في مجملها نحو إيجاد وطن متكام
ً
ل يعتمد ذاتيا

.
ً
 في دفع عجلة التقدم التنموي، لتصل بعون الله تعالى لمصاف الدول المتقدمة صناعيا

ً
 أجل الاستمرار قدما

على وصف مقررات هذا التخصص ليشمل موضوعات حيوية  "خطة شبكات الحاسب "وتتناول هذه الخطة التدريبية  

العملية بعد تخرجهم من هذا   في حياتهم  لهم   
ً
لتكون مهاراتها رافدا تتناول كيفية اكتساب المهارات اللازمة لهذا التخصص 

 البرنامج.

 والله نسأل أن يوفق القائمين على إعدادها والمستفيدين منها لما يحبه ويرضاه؛ إنه سميع مجيب الدعاء. 

 لمناهج الإدارة العامة  ل 

 ه ـ1445
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 وصف البرنامج:  

سوق العمل المحلية للتخصص،    بما يتوافق مع احتياجات صُمم دبلوم تقنية شبكات الحاسب في قسم تقنية الحاسب

التدريبب على هذا التخصــــص في الكليات التقنية، في خمســــة فصــــول تدريبية نصــــفية، مدة ال فصــــل تدري ي ثمانية عشــــر   ويتم

،
ً
 تدريبيا

ً
( ســاعة  79ســوق العمل، بما يعادل )  ســاعة تدريب عملي في (490إلى ) ( ســاعة تدريب، إضــافة1744) بمجموع أســبوعا

 معتمدة.   

على المهارات التخصـصـية في: : انةمة التشـغيل،التوجيه، التحويل، بناء الشـبكات، وتهي ة    ويتم التدريب في هذا البرنامج

اجهزة الشـــــــــــــباـة المختلفـة إضــــــــــــــافـة الى مهـارات عـامـة في اللقـافـة الإســـــــــــــلاميـة، واللغـة العربيـة، واللغـة الإنجليزيـة، والريـاضـــــــــــــيـات،  

 لى عالم الأعمال أو )مقرري التوجيه المهني والتميز والسلوك الوظيفي ومهارات الإتصال(.وتطبيقات الحاسب الآلي، والتعرف ع

ويمنح الخريج من هذا البرنامج الشهادة الجامعية المتوسطة في تخصص تقنية الحاسب الآلي من قسم تقنية الشبكات،  

المرتبطة بتقنية شبكات الحاسب كفني شبكات ، فني أمن الشباة، مسؤول الدعم الفني، فني    يعمل في المجالات  أنومن المتوقع  

 حاسب آلي, مشغل أجهزة الحاسب، مسجل معلومات، فني مواصفات ومقاييس في مجال شبكات الحاسب.

 الهدف العام للبرنامج:

ويحصـــــــل  شـــــــبكات الحاســـــــب    تزويد المتدرب بالمهارات والمعلومات اللازمة لممارســـــــة العمل في مجاليهدف هذا البرنامج إلى  

 .على المستوى السادس في الإطار الوطني للمؤهلات

 الأهداف التفصيلية للبرنامج:

 وبافاءة على :                  
ً
 بنهاية هذا البرنامج يكون المتدرب قادرا

 صغيرة الى متوسطة.بناء شباة حاسب  •

 اختيار اجهزة الشباة المناسبة لكل مشروع. •

 تهي ة جهاز الموجه بحيث يعمل  داخل الشباة بافاءة. •

 تهي ة جهاز المحول وحل المشاال المتعلقة به. •

 معرفة نواقل الشباة المختلفة. •

 العمل على انةمة التشغيل المختلفة. •

 معرفة تقنيات الشبكات الواسعة وتطبيقها في الشباة. •

 تحديد اللغرات الامنية في بنية الشباة. •
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 التجهيزات والموارد البشرية التدريبية والطاقة الاستيعابية 

 ( خمسة فصول عدد الفصول التدريبية للدبلوم )

 يتم تجزئة الفصل التدريبي الواحد الى جزئين 
 

 أسبوع  8مدة ال  جزاء منها 

 أسبوع. 12والتدريب التعاوني مدته 

 المؤهل الدراس ي  1 العدد المشرف
 أو  (شبكات حاسب ماجستير )

 خبرة سنتين( +  شبكات الحاسببكالوريوس )

 

 عدد المدربين

 المؤهل الدراس ي  التخصص  العدد التخصص 

 بكالوريوس حاسب آلي 1 حاسب آلي

 بكالوريوس شبكات الحاسب  2 شبكات الحاسب 

 بكالوريوس رياضيات 1 رياضيات

 بكالوريوس ية ز لغة إنجلي 1 ية ز لغة إنجلي

 بكالوريوس فيزياء  1 فيزياء 

 بكالوريوس دراسات إسلامية  1 اسلامية / لغة عربية ثقافة 

 لكل شعبة تدريبية. 25- 20 (يعابية للبرنامج )عدد المتدربينالطاقة الاست

 بداية ال فصل دراس ي. القبول ) كل فصل تدريبي( 

 او صناعي  علوم طبيعيةتخصص في  اللانوية العامة أو ما يعادلها  الدخول للتدرب على البرنامج مستوى 

   سنة 17عن  لقبول أن لا يقل عمر المتدرب عند ا عمر المتدرب 



 شبكات الحاسب 
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 The Study Plans Distributed on Semesters الفصول التدريبية الفصلية )النصفية(توزيع الخطة التدريبية على 

1s
t S

em
es

te
r 

part No. Course Code Course Name 
Prerequisite

s 

No. of Units 

 الجزء  م رمز المقرر  اسم المقرر  المتطلب 

ل  و
الأ

 ي 
ي در

الت
ل 

ص
لف
ا

 

 س.أ تم عم مح و.م

CRH L P T CTH 

Pa
rt 

1
 

1 VOCA 101 Vocational Guidance & Excellence  2 4 0 0 4   1 مهني  101 التوجيه المهني والتميز 

ل  و
الأ

زء 
لج

ا
 

2 ICMT 101 Introduction to Computer Applications  2 0 8 0 8  2 حاسب  101 مقدمة تطبيقات الحاسب 

3 ICMT 121 Computer Assembly and Operating  4 4 8 4 16  3 حاسب  121 وتشغيله  الحاسب تجميع 

Total Number of Units 8 8 16 4 28  المجموع 
 

Pa
rt 

2
 

1 MATH 101 Mathematics  3 6 0 2 8  1 رياض  101 الرياضيات 

ني 
للا

ء ا
جز

ال
 

2 ENGL 101 English Language (1)  3 6 0 2 8  ( 1لغة إنجليزية ) 2 انجل 101 

3 INET 111 Network Fundamentals  4 6 4 2 12   3 شبكا 111 مبادئ شبكات الحاسب 

Total Number of Units 10 18 4 6 28  المجموع 
 

Total Number of Units 18 26 20 10 56  المجموع 

CRH: Credit Hours       L: Lecture        P: Practical            T: Tutorial      CTH: Contact Hours  : محاضرة ، عم : عملي/ ورش ، تم : تمارين ، س.أ : ساعات اتصال أسبوعيو.م : وحدات معتمدة ، مح 

 

2n
d 

Se
m

es
te

r 

part No. Course Code Course Name Prerequisites 

No. of Units 

 الجزء  م رمز المقرر  اسم المقرر  المتطلب 

ني 
للا

ي ا
ي  ر

تد
 ال
صل

لف
ا

 

 س.أ تم عم مح  و.م
CRH L P T CTH 

Pa
rt 

1
 

1 ENGL 102 English Language (2) ENGL 101 3 6 0 2 8 101  1 انجل 102 ( 2لغة إنجليزية ) نجل 

ل  و
الأ

زء 
لج

ا
 

2 ICMT 102 Advanced Computer Applications ICMT 101 2 0 8 0 8 101  2 حاسب  102 تطبيقات الحاسب المتقدمة  حاسب 

3 ISUP 151 Operating System (1) ICMT 121 4 4 8 0 12 121  3 داعم  151 ( 1نةم التشغيل ) حاسب 

Total Number of Units 9 10 16 2 28  المجموع 
 

Pa
rt 

2
 

1 ARAB 101 Technical Writing  2 4 0 0 4  1 عربي  101 الاتابة الفنية 

ني 
للا

ء ا
جز

ال
 

2 PHYS 101 Physics  3 4 4 2 10   2 فيزي   101 الفيزياء 

3 INET 121 Routing and Switching(1) INET 111 4 4 8 0 12 111 3 شبكا 121 )1التوجيه والتحويل ) شبكا 

Total Number of Units 9 12 12 2 26  المجموع 
 

Total Number of Units 18 22 28 4 54  المجموع 

CRH: Credit Hours       L: Lecture        P: Practical            T: Tutorial      CTH: Contact Hours و.م : وحدات معتمدة ، مح : محاضرة ، عم : عملي/ ورش ، تم : تمارين ، س.أ : ساعات اتصال أسبوعي 

 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 
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3r
d 

Se
m

es
te

r 

part No. Course Code Course Name Prerequisites 

No. of Units 

 الجزء  م المقرر رمز  اسم المقرر  المتطلب 

ث
لال

 ال
 ي

ي در
الت

ل 
ص

لف
ا

 

 س.أ تم عم مح  و.م
CRH L P T CTH 

Pa
rt 

1
 

1 ENGL 103 English Language (3) ENGL 102 3 6 0 2 8 102 1 انجل 103 ( 3لغة إنجليزية ) انجل 

ل  و
الأ

زء 
لج

ا
 

2 ISUP 252 Operating System (2) ICMT 121 4 4 8 0 12 121  2 عم ا د 252 ( 2نةم التشغيل ) حاسب 

3 INET 231 Introduction to Network Security INET 121 3 4 4 0 8 121 3 شبكا 231 مقدمة في أمن الشبكات  شبكا 

Total Number of Units 10 14 12 2 28  المجموع 
 

Pa
rt 

2
 

1 ISLM 101 Islamic Studies  2 4 0 0 4   1 اسلم  101 الدراسات الإسلامية 

ني 
للا

ء ا
جز

ال
 

2 INET 222 Routing and Switching-(2) INET 121 4 4 8 0 12 121 2 شبكا 222 ( 2التوجيه والتحويل ) شبكا 

3 INET 285 Selected Topics INET 121 4 4 8 0 12 121 3 شبكا 285 موضوعات مختارة  شبكا 

Total Number of Units 10 12 16 0 28  المجموع 
 

Total Number of Units 20 26 28 2 56  المجموع 

CRH: Credit Hours       L: Lecture        P: Practical            T: Tutorial      CTH: Contact Hours  : محاضرة ، عم : عملي/ ورش ، تم : تمارين ، س.أ : ساعات اتصال أسبوعيو.م : وحدات معتمدة ، مح 

 

4s
t S

em
es

te
r 

part No Course Code Course Name Prerequisites 

No. of Units 

 الجزء  م رمز المقرر  اسم المقرر  المتطلب 

بع
لرا

ي ا
ي  ر

تد
 ال
صل

لف
ا

 

 س.أ تم عم مح  و.م
CRH L P T CTH 

Pa
rt 

1
 

1 LEAS 101 Learning Skills  2 4 0 0 4   1 ماهر  101 مهارات التعلم 

ل  و
الأ

زء 
لج

ا
 

2 ETHS 101 Professional Ethics & Comm. Skills VOCA 101 2 4 0 0 4 101  2 اسلك  101 السلوك الوظيفي ومهارات الاتصال  مهني 

3 ICMT 280 Preparation for Professional Certificates  1 0 4 0 4   3 حاسب  280 التأهيل للشهادات الاحترافية 

4 INET 241 Connecting Networks INET 222 4 4 8 0 12 222 4 شبكا 241 ربط الشبكات  شبكا 

Total Number of Units 9 12 12 0 24  المجموع 
 

Pa
rt 

2
 

1 ENGL 204 English Language (4) ENGL 103 3 6 0 2 8 103 1 انجل 204 ( 4لغة إنجليزية ) انجل 

ني 
للا

ء ا
جز

ال
 

2 INET 232 Advance Network Security INET 231 3 4 4 0 8 231 2 شبكا 232 أمن الشبكات المتقدم  شبكا 

3 INET 295 Project INET 222 4 4 8 0 12 222 3 شبكا 295 مشروع شبكا 

Total Number of Units 10 14 12 2 28  المجموع 
 

Total Number of Units 19 26 24 2 52  المجموع 

CRH: Credit Hours       L: Lecture        P: Practical            T: Tutorial      CTH: Contact Hours و.م : وحدات معتمدة ، مح : محاضرة ، عم : عملي/ ورش ، تم : تمارين ، س.أ : ساعات اتصال أسبوعي 

 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 الإدارة العامة للمناهج

 الإدارة العامة للتدريب الأهلي 

 

 نصفي مجزأ مدمج
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5t
h 

Se
m

es
te

r
 

part No. Course Code Course Name Prerequisites 

No. of Units 

 الجزء  م رمز المقرر  اسم المقرر  المتطلب

س 
ام
لخ

ي ا
ي  ر

تد
 ال
صل

لف
ا

 

 و.م 

CRH 

Pa
rt 

1
 

1 INET 298 Co-operative Training (1)  2   1 شبكا  298 (1)التدريب التعاوني 

زء  
لج

ا

ل  و
الأ

 

Pa
rt 

2
 

2 INET 299 Co-operative Training (2) INET 298 2 298  2 شبكا  299 (2)التدريب التعاوني  شبكا 

زء  
لج

ا

ني 
للا

ا
 

Total Number of Units 4  المجموع 

 

 

Total Number of semesters Credit Units 

CRH L P T CTH 

 س.أ  تم  عم مح و.م  المجموع الالي للوحدات المعتمدة للبرنامج

79 100 100 18 218 

Total of training Hours ( 8 ×  218 ) = 1744 + Cooperative training Hours (490) 2234  490+ التدريب التعاوني  1744( =  218*  8 ) لساعات التدريبالمجموع الالي 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 نوع الساعات عدد الساعات 

 الساعات الاعتيادية )الحضوري(  928 المجموع الالي للساعات بالنةام التدريب المدمج 

 الساعات عن بعد  816



 شبكات الحاسب 

 
 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهجالإدارة العامة 

 الإدارة العامة للتدريب الأهلي 

 

 نصفي مجزأ مدمج
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لمقررات التخصصالوصف المختصر   

 

 



 شبكات الحاسب 
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 نصفي مجزأ مدمج
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 4 عدد الساعات المعتمدة شبكا 111 رمز المقرر  مبادئ شبكات الحاسب  اسم المقرر 

المقرر المفاهيم الأساسية لعمل شبكات الحاسب ومكوناتها الرئيسية من خلال تأهيل   الوصف: المتدرب بالأساس النةري والتجارب يقدم هذا 

 العملية اللازمة للتعرف على مكونات شبكات الحاسب وكيفية تركيبها وتشغيلها.

 

 4 عدد الساعات المعتمدة شبكا 121 رمز المقرر  ( 1التوجيه والتحويل) اسم المقرر 

المقرر  الوصف: الصغيرة والمتوسط  يهدف هذا  الشبكات  اعداد  التعرف على كيفية  التوجيه الى  المهارات الأساسية في تقنيات  المتدرب  ة، ويمنح 

 Cisco Certified Entry Networking Technician (CCENT)يؤهل هذا المقرر إلى شهادة  والتحويل. 

 

 4 عدد الساعات المعتمدة شبكا 222 رمز المقرر  ( 2والتحويل)التوجيه  اسم المقرر 

. سيتعلم المتدربون  الوصف:
ً
يقدم هذا المقرر تفصيلا لمعمارية ، ومكونات وعمليات أجهزة التوجيه والتحويل في الشبكات الأكبر والأكثر تعقيدا

 كيفية اعداد أجهزة التوجيه وأجهزة التحويل لأداء وظائف متقدمة.

 

 4 عدد الساعات المعتمدة شبكا 241 رمز المقرر  ربط الشبكات  اسم المقرر 

المناسبة  الوصف: الخدمة  باختيار  يقوم  وان  الواسعة  الشبكات  يربط  أن  يستطيع  لكي  المتدرب  في  توفرها  اللازم  المهارات  المقرر  هذا  يقدم 

 لاحتياجات الشباة. إضافة الى ذلك، ياتسب المتدرب مهارات اكتشاف وحل اعطال الشبكات الابيرة والمعقدة. 

 Cisco Cerfied Network Assocsiat (Routing and Switching)يؤهل هذا المقرر إلى شهادة 

 

 3 عدد الساعات المعتمدة شبكا 231 رمز المقرر  مقدمة في أمن الشبكات  اسم المقرر 

يقدم هذا المقرر مقدمة للمفاهيم الأمنية الأساسية لأمن الشبكات، وذلك باكساب المتدرب المهارات الأساسية اللازمة لتأمين الشباة  الوصف:

 الاختراقات باستخدام جدار الحماية وأنةمة منع الاختراق. وصد 

 

 3 عدد الساعات المعتمدة شبكا 232 رمز المقرر  أمن الشبكات المتقدم  اسم المقرر 

يستامل هذا المقرر المواضيع والمهارات الأساسية اللازمة للمقرر السابق، مقدمة في أمن الشبكات، لكي تؤهل المتدرب لاجتياز الشهادة  الوصف:

 .  ”CCNA Security “Implementing Cisco Network Security (IINS)الاحترافية في 

 

 4 الساعات المعتمدةعدد  شبكا 285 رمز المقرر  موضوعات مختارة اسم المقرر 

يهدف هذا المقرر إلى تزويد المتدرب بالمهارات العملية لتقنيات حديلة ومتقدمة ضمن مجموعة من موضوعات مختارة في تقنيات شبكات   الوصف:

الحاسب الآلي. حيث يتم اختيار موضوع واحد من مجموعة المواضيع التالية وذلك حسب منهج يؤهل للحصول على الشهادة الاحترافية  

 الأحدث: 

 HCNA(Huawei Certified Network Associate)تقنيات هواوي بما يؤهل للحصول على الشهادة   •

 Cisco Certified Design Associate (CCDA)المبادئ الأساسية لتصميم الشبكات بما يؤهل للحصول على شهادة  •

البياناتتقنيات   • للحصول على شهادة  ب مركز  يؤهل   Cisco Certified Network Associate Data Center (CCNA Dataما 

Center) 

 Certified Ethical Hacking Certification (CEH)تقنيات الاختراق الأخلاقي حسب منهج شهادة  •

 Oracle Certified Associate, Java SE 8 Programmer (OCA)البرمجة بلغة الجافا بما يؤهل للحصول على شهادة  •

 البرمجة بلغة بايلون والتركيز على الجانب المفيد لمتخصص شبكات الحاسب.  •

 وفي حال وجود مواضيع أحدث فيجوز لمجلس القسم إقرار مايتم اقتراحه من قبل اللجنة العلمية بالقسم.

 

 4 عدد الساعات المعتمدة شبكا 295 رمز المقرر  مشروع اسم المقرر 

تحويل المهارات الماتسبة خلال فترة التدريب الى تطبيق عملي من خلال حالات دراسة لشبكات قائمة أو تصميم   يهدف هذا المقرر إلي الوصف:

 شبكات جديدة بإستخدام تقنيات مختلفة.
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 الإدارة العامة للمناهج 

   الإدارة العامة للتدريب الأهلي
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 التدريب المدمج المقررات بنمط 

 رمز المقرر  اسم المقرر  م
عدد الساعات  

 المعتمدة

عدد ساعات  

 الاتصال

 عدد الساعات الأسبوعية 

 حسب نمط التدريب

 اجمالي عدد الساعات الفصلية

 التقنيات والأدوات الداعمة  حسب نمط التدريب

 بعدعن  التدريب  التدريب الاعتيادي عن بعد التدريب  التدريب الاعتيادي

 منصة تعليمية/معمل تدري ي  32 48 4 6 10 3 فيزي   101 الفيزياء  1

 منصة تعليمية/معمل تدري ي  32 96 4 12 16 4 حاسب 121 وتشغيله الحاسب تجميع 2

 منصة تعليمية/معمل تدري ي  48 48 6 6 12 4 شبكا 111 مبادئ شبكات الحاسب  3

 منصة تعليمية/معمل تدري ي  32 64 4 8 12 4 داعم 151 ( 1نةم التشغيل ) 4

 منصة تعليمية/معمل تدري ي  32 64 4 8 12 4 شبكا 121 )1التوجيه والتحويل ) 5

 منصة تعليمية/معمل تدري ي  32 64 4 8 12 4 عما د 252 ( 2نةم التشغيل ) 6

 منصة تعليمية/معمل تدري ي  32 32 4 4 8 3 شبكا 231 مقدمة في أمن الشبكات  7

 منصة تعليمية/معمل تدري ي  32 64 4 8 12 4 شبكا 222 ( 2والتحويل )التوجيه  8

 منصة تعليمية/معمل تدري ي  32 64 4 8 12 4 شبكا 285 موضوعات مختارة 9

 منصة تعليمية/معمل تدري ي  32 32 4 4 8 3 شبكا 232 أمن الشبكات المتقدم  10

  336 576 42 72 114 37 المجموع
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 الوصف التفصيلي لمقررات التخصص

بنمط التدريب المدمج   
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 حاسب 121 رمز المقرر  تجميع الحاسب وتشغيله اسم المقرر 

 مدمج  نمط التدريب  رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

1 4 4 8 4 16 

 وصف المقرر: 

الرئيسية لأساسيات تقنية المعلومات الوظيفي لتركيب وتجميع مكونات الحاسب وتشغيله وذلك من    مالمفاهييقدم هذا المقرر  

بنةام  تجهيزه  ثم  ومن  آلي  حاسب  جهاز  لتكوين  تجميعها  على  العملي  والتدريب  ووظائفها  الآلي  الحاسب  مكونات  على  التعرف  خلال 

ص والوسائل المختلفة لنةام التشغيل وطرق الصيانة الأولية والوقائية التشغيل المناسب، ويتخلل ذلك التدريب على الأدوات والخصائ

 .للجهاز بالإضافة إلى المفاهيم المتقدمة للحواسيب ملل الأمان والشبكات وملحقاته االطابعات ومسؤوليات متخصص ي تقنية المعلومات

( ويتم تنفيذ التدريب +CompTIA Aوشهادة )  (Cisco IT Essential)ويملل هذا المقرر المهارات التدريبية والأساسية لشهادة        

 على محتوى هذا المقرر عن طريق أااديمية سيسكو للشبكات )مركز التدرب الإلاتروني ومصادر التدريب( وذلك بواسطة منهج دورة : 

Cisco IT Essentials v6 (Chapters 1-14) 

 الهدف العام من المقرر: 

التعرف   مهارات  المتدرب  إكساب  إلى  المقرر  هذا  المتنقلة  يهدف  والاجهزة  والمحمولة  الماتب  سطح  حواسيب  وبرامج  لأجهزة 

 بالإضافة إلى المفاهيم المتقدمة لها ملل الأمان والشبكات ومسؤوليات أحد متخصص ي تقنية المعلومات.

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

 مكونات الحاسب الشخص ي وملحقاته.يصف وظائف   -1

 يصف كيفية حماية الأشخاص والأجهزة والبي ات من الحوادث والتلف والتلوث.  -2

 يشرح الغرض من الصيانة الوقائية ويحدد عناصر عملية استاشاف المشالات وطرق إصلاحها.  -3

ِّق بين أنواع وخصائص أنةمة تشغيل الحاسب.    -4
 يفر 

 يُعرف شبكات الحاسب وأنواعها وخصائصها وطرق توصيلها.    -5

 .المتنقلةالخاصة بالأجهزة  خصائص وأنةمة التشغيلاليزات و يصف الم  -6

 OS X و  Linuxأنةمة تشغيل الجهاز المحمول ويصف   -7

 ومنافذ توصيلها بالحاسب.يُفرق بين أنواع الطابعات وخصائصها   -8

 أجهزة الحاسب. بأمان الصلة ذات الوقائية والصيانة الإجراءاتدات التهدييصف   -9

 يُجمع الحاسب الشخص ي المات ي بشكل تدريجي )خطوة بخطوة(.  -10

 يلبت ويرقي نةام التشغيل والتنقل خلاله.  -11

 يهيئ أجهزة الحاسب للاتصال بشباة موجودة.  -12

 مكونات الحاسب المحمول بناءً على احتياجات العميل.يُرقي   -13

 OS X و  Linuxيطبق أدوات نةام   -14

 يلبت الطابعات ومشاركتها ويقوم بإصلاح المشاال المتعلقة بها.   -15

 الأساسية.المادي وأمان البرامج  الأمان مبادئيطبق   -16

 التعامل مع العمل.يطبق مهارات التواصل الجيدة وانتهاج سلوك احترفي أثناء   -17

 يقوم بإجراء الصيانة الوقائية والاستاشاف المتقدم للمشالات وإصلاحها.  -18

 

 

 

https://www.netacad.com/careers/certifications
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 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    4 2  الشخص ي الامبيوتر مقدمة إلى نةام  -1

    4 2  مقدمة إلى الإجراءات المعملية واستخدام الأدوات   -2

    9 3  الحاسبتجميع   -3

    2 0  الوقائية  الصيانة على عامة نةرة   -4

    Windows  4 12 تلبيت  -5

    8 2  وإدارته Windows تكوين  -6

    8 2  الشبكات  مفاهيم   -7

    8 2  التطبيقية  الشبكات  -8

    9 3  أجهزة الامبيوتر المحمولة والأجهزة المحمولة   -9

    OS X  4 8 و   Linuxأنةمة تشغيل الجهاز المحمول و  -10

    6 2  الطابعات  -11

    6 2  الأمان  -12

    6 2  محترف تقنية المعلومات   -13

    6 2  الاستاشاف المتقدم للأخطاء وإصلاحها   -14

 المجموع
 32 96    

128 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 اتباع تعليمات سلامة المكان.  -1

 ارتداء الملابس المناسبة للعمل.  -2

 المحافةة على سلامة الأجهزة والمعدات.   -3

تيبات المواصفات المرفقة بأجهزة الحاسب.   -4
ُ
 التقيد بتعليمات السلامة الواردة في ك

 توفير الأدوات والبرامج المناسب للتدريب العملي.    -5

 ترتيب المكان بعد الانتهاء من العمل.   -6

 

 (المنهج التفصيلي )النظري 

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 التقييم أدوات 
 اعتيادي  عن بعد  

1 6 

 الشخص ي: الامبيوتر نةام مقدمة إلى

 :الشخص ي الامبيوتر أنةمة •

o الطاقة وموردات الامبيوتر  صناديق. 

o الداخلية الشخص ي الامبيوتر مكونات . 

 . الخارجية والمنافذ الابلات •

o  والإخراج  الإدخال أجهزة 

2 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي
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 (المنهج التفصيلي )النظري 

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 التقييم أدوات 
 اعتيادي  عن بعد  

 تحديد مكونات الامبيوتر الشخص ي •

 المتخصصة  الامبيوتر أنةمة تكوينات •

 الفصل ملخص •

2 6 

 الأدوات:  واستخدام المعملية الإجراءات إلى مقدمة

 الآمنة  المعملية الإجراءات •

o الأشخاص حماية إجراءات . 

o والبيانات.  الأجهزة  حماية إجراءات 

o البي ة.  حماية إجراءات 

 الاستخدام المناسب للأدوات •

o المادية المكونات أدوات. 

o البرامج.  أدوات 

o  .الأدوات التنةيمية 

o للأدوات.  المناسب شرح الاستخدام 

 ملخص الفصل. •

2 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي

3 12 

 تجميع  الحاسب:

 تجميع الحاسب •

o د  وتوصيل الحاسب صندوق  فتح ِّ
 .الطاقة مُزو 

o الأم. اللوحة تركيب 

o الأقراص.  محراات تركيب 

o المهايئ  بطاقات تركيب 

o الابلات تركيب 

 الحاسب تمهيد •

o POST وBIOS وUEFI. 

o تكوين BIOS  وUEFI . 

 وتكوينه الحاسب ترقية •

o بها المتعلقة والمكونات الأم اللوحة . 

o  التخزين.  أجهزة 

o  الطرفية.  الأجهزة 

 ملخص الفصل. •

3 9 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي

4 2 

 الوقائية:  الصيانة على عامة نةرة 

 الوقائية الصيانة •

o  للامبيوتر الوقائية الصيانة على عامة نةرة 

 الشخص ي 

 وإصلاحها  الأخطاء استاشاف عملية •

o وإصلاحها  الأخطاء  استاشاف عملية خطوات 

o الشائعة والحلول  المشالات 

 الفصل ملخص

0 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي
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 (المنهج التفصيلي )النظري 

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 التقييم أدوات 
 اعتيادي  عن بعد  

5 16 

 :Windows تلبيت

 الحديلة  التشغيل أنةمة •

o وخصائصه التشغيل نةام مصطلحات 

o التشغيل  أنةمة أنواع 

o التشغيل  بنةام الخاصة العميل متطلبات 

o التشغيل  أنةمة ترقية 

 التشغيل  نةام تلبيت •

o التخزين  أجهزة  إعداد إجراءات 

o المخصص  التلبيت خيارات 

o التسجيل وملفات التمهيد تسلسل 

o التشغيل  أنةمة متعدد 

o القرص دلائل 

 الفصل ملخص

4 12 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي

6 10 

 وإدارته:  Windows تكوين

 Windows لنةام التحام  ولوحة الرسومية المستخدم واجهة •

o  ماتب سطح Windows والتطبيقات والأدوات 

o التحام  للوحة المساعدة  الأدوات 

o الإدارية  الأدوات 

o  من التحقق وأداة  القرص تجزئة إلغاء أداة 

 القرص أخطاء

o الأوامر  سطر أدوات 

 العميل  جانب من الةاهرية •

o ومتطلباتها الةاهرية من الغرض 

 التشغيل  لأنةمة الشائعة الوقائية الصيانة أساليب •

o التشغيل لنةام الوقائية الصيانة خطة 

  لأنةمة الأساسية وإصلاحها  الأخطاء استاشاف عملية •

 التشغيل 

o وإصلاحها الأخطاء  استاشاف عملية تطبيق  

 التشغيل  لأنةمة

o بأنةمة الخاصة الشائعة والحلول  المشالات  

 التشغيل 

 الفصل ملخص

2 8 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي

7 10 

 الشبكات:  مفاهيم 

 الشبكات  مبادئ  •

o الامبيوتر شبكات 

o الشبكات  أنواع 

 الشبكات معايير •

o المرجعية النماذج 

o شباة معايير Ethernet والسلاية  اللاسلاية 

2 8 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي
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 (المنهج التفصيلي )النظري 

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 التقييم أدوات 
 اعتيادي  عن بعد  

 للشباة  المادية المكونات •

o  الشباة  أجهزة 

o والموصلات  الابلات 

 للشبكات  الأساسية والمفاهيم  التقنيات •

o الشباة على الأجهزة  عنونة 

o النقل  طبقة بروتواولات 

 الفصل ملخص

8 10 

 التطبيقية:  الشبكات

 بالشباة الامبيوتر اتصال •

o الشبكات بطاقات 

o هات  تكوينات  والسلاية  اللاسلاية الموج 

o الشباة مشاركة 

o بعيدة اتصالات 

 ISP  اتصال تقنيات •

o العريض  الترددي  النطاق تقنيات 

 الإنترنت تقنيات •

o السحابية والحوسبة البيانات مركز 

o بالشباة المتصلة المضيف خدمات 

 للشبكات المستخدمة الشائعة الوقائية الصيانة أساليب •

o الشباة صيانة 

 للشبكات  الأساسية وإصلاحها  الأخطاء استاشاف عملية •

o على وإصلاحها الأخطاء  استاشاف عملية تطبيق  

 الشبكات 

o بالشبكات  الخاصة الشائعة والحلول  المشالات 

 الفصل ملخص

2 8 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي

9 12 

 : أجهزة الامبيوتر المحمولة والأجهزة المحمولة

 المحمول  الامبيوتر مكونات •

o المحمول  الامبيوتر مكونات ميزات 

o المحمولة الامبيوتر أجهزة  عرض شاشات 

 المحمول  الامبيوتر  تكوين •

o الطاقة  إعدادات تكوين 

o اللاسلاية  الشباة تكوين 

 وتكوينها  المحمول  الامبيوتر وأجهزة  مكونات تركيب •

o التوسعة فتحات 

o الأجهزة استبدال 

 المحمول  للجهاز المادية المكونات على عامة نةرة  •

o المحمول  للجهاز المادية المكونات 

o  أخرى  محمولة أجهزة 

3 9 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي



 شبكات الحاسب 
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 (المنهج التفصيلي )النظري 

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 التقييم أدوات 
 اعتيادي  عن بعد  

  المحمولة الامبيوتر لأجهزة  الشائعة الوقائية الصيانة طرق  •

 . المحمولة والأجهزة 

o المحمولة الامبيوتر لأجهزة  المجدولة الصيانة  

 المحمولة  والأجهزة 

  يتعلق فيما وإصلاحها الأخطاء  لاستاشاف الأساسية العملية •

 المحمولة والأجهزة  المحمولة الامبيوتر بأجهزة 

o التطبيق 

o الامبيوتر  لأجهزة  الشائعة والحلول  المشالات  

 المحمولة والأجهزة المحمولة 

 الفصل ملخص

10 12 

 :OS Xو   Linuxأنةمة تشغيل الجهاز المحمول و

 المحمول  الجهاز تشغيل أنةمة •

o التشغيل نةام Android  
ً
 التشغيل بنةام مقارنة

iOS 

o بنةام اللمس واجهة Android 

o بنةام اللمس واجهة iOS 

o هاتف واجهة Windows  باللمس 

o المحمولة  للأجهزة  العامة الميزات 

 المحمولة الأجهزة  تأمين طرق  •

o المرور رمز باستخدام القفل 

o نة الخدمات
َّ
  الأجهزة  في السحابة عبر المما

 المحمولة

o البرامج أمان 

 بالشباة الخاص والاتصال الإلاتروني البريد •

o والخلوية  اللاسلاية البيانات شبكات 

o Bluetooth 

o الإلاتروني  البريد تكوين 

o المحمول  الجهاز  مزامنة 

 OS Xو   Linux التشغيل نةاما •

o التشغيل نةامي أدوات Linux وOS X وميزاتهما 

o التشغيل نةامي ممارسات أفضل Linux وOS X 

o الأساسية الأوامر سطر واجهة 

نةام   في وإصلاحها الأخطاء  لاستاشاف الأساسية العملية •

 OS Xو Linuxتشغيل الجهاز المحمول ونةامي التشغيل 

o على وإصلاحها الأخطاء  استاشاف عملية تطبيق  

تشغيل الجهاز المحمول ونةامي التشغيل  نةام

Linux  وOS X 

o تشغيل لأنةمة وحلولها الشائعة المشالات  

 OS Xو Linuxالمحمول ونةامي التشغيل  الجهاز

4 8 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي
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 (المنهج التفصيلي )النظري 

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 التقييم أدوات 
 اعتيادي  عن بعد  

 الفصل ملخص

11 8 

 :الطابعات

 للطابعات الشائعة الميزات •

o والقدرات  الخصائص 

o الطابعات أنواع 

 وتكوينها الطابعات تلبيت •

o وتحديثها طابعة تلبيت 

o الافتراضية  والإعدادات التكوين خيارات 

o الطابعة أداء تحسين 

 الطابعات مشاركة •

o التشغيل  نةام في الطابعات مشاركة إعدادات 

o الطباعة  خوادم 

 وإصلاحها  أخطائها واستاشاف الطابعات صيانة •

o للطابعات الوقائية الصيانة 

o وحلها  الطابعة مشالات  استاشاف 

o وحلولها  الشائعة الطابعات مشالات 

 الفصل ملخص

2 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي

12 8 

 :الأمان

 الأمان  تهديدات •

o الأمان  تهديدات أنواع 

 الأمان إجراءات •

o التشغيل نةام  في المحلي الأمان نهج Windows 

o الويب إلى الوصول  تأمين 

o البيانات حماية 

o الضارة البرامج من الحماية 

o الأمان أساليب 

o المادية  الأجهزة  حماية 

 للأمان  الشائعة الوقائية الصيانة أساليب •

o الأمان صيانة 

 للأمان  وإصلاحها الأخطاء  لاستاشاف الأساسية العملية •

o على وإصلاحها الأخطاء  استاشاف عملية تطبيق  

 الأمان

o بالأمان  الخاصة الشائعة والحلول  المشالات 

  الفصل ملخص

2 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي

13 8 

 :محترف تقنية المعلومات

 المعلومات  تقنية ومحترف التواصل مهارات •
2 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 
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 (المنهج التفصيلي )النظري 

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 التقييم أدوات 
 اعتيادي  عن بعد  

o وإصلاحها الأخطاء واستاشاف التواصل مهارات  

 المعلومات  تقنية ومحترف

o العميل  مع التعامل 

o الموظفين  ممارسات أفضل 

 المعلومات تقنية صناعة في والقانونية الأخلاقية المشاال •

o والقانونية الأخلاقية الاعتبارات 

o  القانونية الإجراءات على عامة نةرة 

 الاتصال مركز فنيو •

o الأول  المستوى  من والفنيون  الاتصالات مراكز  

 اللاني  المستوى  من والفنيون 

 الفصل ملخص

 * .الأداء العملي

14 8 

 : الاستاشاف المتقدم للأخطاء وإصلاحها

 الطرفية  والأجهزة  الامبيوتر مكونات •

o على وإصلاحها الأخطاء  استاشاف عملية تطبيق  

 الطرفية  والأجهزة  الامبيوتر مكونات

 التشغيل  أنةمة •

o على وإصلاحها الأخطاء  استاشاف عملية تطبيق  

 التشغيل  أنةمة

 الشبكات  •

o على وإصلاحها الأخطاء  استاشاف عملية تطبيق  

 الشبكات 

 الأمان •

o على وإصلاحها الأخطاء  استاشاف عملية تطبيق  

 الأمان

 الفصل ملخص

2 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 * .الأداء العملي
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3-  
Mike Meyers, CompTIA A+ Certification All-in-One Exam Guide, 8th Edition (Exams 220-801 & 

220-802) 8th Edition 
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 شبكا 111 رمز المقرر  مبادئ شبكات الحاسب  اسم المقرر 

 مدمج  نمط التدريب  رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

1 4 6 4 2 12 

 وصف المقرر: 

النةري   بالأساس  المتدرب  تأهيل  الرئيسية من خلال  الحاسب ومكوناتها  لعمل شبكات  المفاهيم الأساسية  المقرر  يقدم هذا 

 والتجارب العملية اللازمة للتعرف على مكونات شبكات الحاسب وكيفية تركيبها وتشغيلها. 

المقرر   هذا  شهادل  الأساس ي المدخل  ويعد  إلى  المؤهلة    Cisco Certified Entry Network Technician (CCENT)تي  لمقررات 

 . CCNAأو ما يسمى بـ   Cisco Certified Network Associateو

 الهدف العام من المقرر: 

 بمكونات شبكات الحاسب وتركيبها.إلي إكساب المتدرب المعارف والمهارات الأساسية اللازمة والمرتبطة يهدف هذا المقرر 

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

 .Model OSIيحدد الطبقات السبع للنموذج   -1

 .بين الأنواع المختلفة للايابل يميز  -2

 .أجهزة توصيل الشبكات وخصائصها يحدد  -3

   . (FTP, http,Telnet, DHCP, DNS, MTP) ومهامهابروتواولات طبقة التطبيقات المعروفة  يذكر  -4

 .وخصائصها  (TCP,UDPبروتواولات طبقة النقل الأساسية ) يذكر  -5

 .Ethernetخصائص وعمل تقنية الشبكات من نوع  يذكر  -6

 .مفهومي التوجيه والتحويل في الشبكات  يحدد  -7

 . IPيحدد الف ات المختلفة لعنوان الانترنت   -8

 . يمدد وسائط النقل للشبكات/يركب  -9

 . Ethernetيركب الشبكات المحلية من نوع   -10

 .يستخدم السويتش في بناء شبكات ذات أداء عالي  -11

 .لى عدة شبكات فرعيةإيستخدم الموجه لتقسيم الشباة   -12

 . IP Subnetting ينيقسم العنوان  -13

 (. Ping, Tracerouteباستخدام الأوامر) المشاال الشائعة في الشبكاتيحل   -14

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    3 3  استاشاف الشباة   -1

    2 2  الخاص بالشباةنةام التشغيل اعداد   -2

    3 3  والاتصالاتة بروتواولات الشبا  -3

    4 4  الوصول الى الشباة  -4

    6 6  (Ethernet)شباة الإيثرنت   -5

    6 6  طبقة الشباة  -6
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    IP  6 6عنونة الشبكات   -7

    6 6  (Subnettingالفرعية )  IPشبكات  -8

    4 4  طبقة النقل  -9

    3 3  التطبيقاتطبقة   -10

    5 5  بناء  شباة صغيرة   -11

 المجموع
 48 48    

96 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 المحافةة على سلامة الاجهزة.   -1

 المحافةة على سلامة الخطوط.  -2

 .اتباع اجراءات السلامة عند استخدام الادوات  -3

 .سلامة المكاناتباع تعليمات   -4

 ترتيب المكان بعد الانتهاء من العمل.  -5

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 اعتيادي  عن بعد  

1 6 

 استاشاف الشباة:   

 الشبكات والاتصال على الصعيد العالمي  •

•  
 
، وشباة  WAN الواسعة، الشبكات  LANالشبكات المحلية

 الإنترنت

 الشباة باعتبارها منصة •

 بي ة الشباة المتغيرة •

 ملخص  •

 .)عملي( استخدام أدوات التعاون بحث عن كيفية  •

o التعاون  أدوات استخدام 

o باستخدام المستندات مشاركة  Google Drive 

o  الويب واجتماعات المؤتمرات عقداستاشاف 

o  ويكيال إنشاء صفحات (Wiki) 

3 3 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

2 4 

 :نةام التشغيل الخاص بالشباةاعداد  

 مقدمة  •

   IOSنةام  •

 عدادات الاساسية للأجهزةالا  •

 أنةمة العنونة •

 ملخص  •

 )عملي( Tera Termإنشاء جلسة وحدة تحام باستخدام برنامج  •

o  الوصول إلى محولCisco   من خلال منفذ وحدة

 (Consoleالتحام التسلسلي )

2 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 اعتيادي  عن بعد  

o    عرض الاعدادات الاساسية لجهاز المحول

 وتكوينه

 تكوين شباة بسيطة )عملي( •

o ( إعداد هيكل الشباةEthernet.) 

o .تكوين الأجهزة المضيفة للامبيوتر الشخص ي 

o تكوين الإعدادات الأساسية للمحول والتحقق منه 

3 6 

 :والاتصالات ةبروتواولات الشبا

 قواعد الاتصالات  •

 بروتواولات الشباة والمعايير •

o  مجموعة بروتواولاتTCP/IP   

o   نموذجOSI 

 نقل البيانات في الشباة •

 ملخص  •

 )عملي( Wireshark برنامج  تلبيت •

o  تنزيل برنامجWireshark وتلبيته 

 لعرض حركة الشباة )عملي(  Wiresharkاستخدام برنامج  •

o  التقاط وتحليل بياناتICMP  المحلية في برنامج

Wireshark   

o  التقاط وتحليل بياناتICMP   البعيدة في برنامج

Wireshark 

3 3 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

4 8 

 ( :   Network Accessالوصول الى الشباة )

 مقدمة  •

 الطبقة المادية  •

 وسائط الشباة   •

 طبقة وصلة البيانات •

 التحام في طريقة الوصول إلى الوسائط •

 ملخص  •

 )عملي(  Ethernetإنشاء اابل توصيل عاس ي لشباة  •

o   تحليل معايير وأسنان توصيل اابلات شباة

Ethernet 

o  إنشاء اابل توصيل عاس ي لشباةEthernet  

o  اختيار اابل توصيل عاس ي لشباةEthernet 

 )عملي( السلاية واللاسلاية NICعرض معلومات بطاقة  •

o ( التعرف على بطاقات واجهة الشباةNIC  )

 الخاصة بأجهزة الامبيوتر والعمل معها. 

o  .التعريف برموز شباة أدوات النةام واستخدامها 

4 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

5 12 
 (: Ethernet) شباة الإيثرنت

 مقدمة  •
6 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 اعتيادي  عن بعد  

 بروتواول الإيثرنت  •

   LANمحولات الشبكات المحلية  •

  ARPبروتواول تحليل العنوان •

 ملخص  •

 )عملي( Ethernetلفحص إطارات  Wiresharkاستخدام برنامج   •

o فحص حقول الرأس في إطار Ethernet ll 

o  استخدامWireshark  لالتقاط إطاراتEthernet  

 . وتحليلها

 )عملي( الخاص بالمحول  MACعرض جدول عناوين  •

o  إنشاء الشباة وتكوينها 

o  فحص جدول عناوينMAC  الخاصة بالمحول 

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

6 12 

 ( : Netowrk Layer)طبقة الشباة

 مقدمة  •

 بروتواولات طبقة الشباة  •

 التوجيه  •

 أجهزة التوجيه   •

 تكوين أجهزة توجيه سيسكو   •

 ملخص  •

ه •  )عملي( استاشاف الخصائص المادية للموج 

o  هفحص الخصائص  الخارجية للموج 

o   ه باستخدام فحص الخصائص الداخلية للموج 

 Showأوامر 

ه •  )عملي( إنشاء شباة مكونة من محول والموج 

o .إعداد الهيكل وبدء الأجهزة 

o تكوين الأجهزة والتحقق من الاتصال. 

o .عرض معلومات الجهاز 

6 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

7 12 

 ( : IP Addressing)   عنونة الشبكات

 مقدمة  •

 IPv4الشباة  عناوين •

 IPv6عناوين الشباة  •

 تصال بالشباةالتأكد من الأ •

 ملخص  •

 )عملي( إلى ثنائي IPv4تحويل عناوين  •

o  تحويل عناوينIPv4  من النةام العشري إلى

 اللنائي 

o  استخدام عمليةBitwise ANDing   لتحديد

 عناوين الشباة

o تطبيق العمليات الحسابية على عناوين الشباة 

6 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 



 شبكات الحاسب 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 اعتيادي  عن بعد  

 )عملي( IPv4تعريف عناوين  •

o  التعرف على عناوينIPv4 

o   تصنيف عناوينIPv4 

 )عملي( IPv6تعريف عناوين  •

o  التعريف بالأنواع المختلفة لعناوينIPv6 

o  فحص واجهة وعنوان شباةIPv6 مضيف 

o  التدريب على اختصار عنوانIPv6 

 ة )عملي(على أجهزة الشبا IPv6تكوين عناوين  •

o  إعداد الهيكل وتكوين الإعدادات الأساسية

ه والمحول   للموج 

o  تكوين عناوينIPv6   يدويًا 

o  التحقق من الاتصال من طرف إلى طرف 

8 12 

 ( Subnetting IP Networksالفرعية )  IPشبكات

 مقدمة  •

 IPv4الشبكات الفرعية ضمن شباة  •

 أنةمة العنونة •

 IPv6اعتبارات التصميم بالنسبة ل  •

 ملخص  •

 )عملي(  الفرعية IPv4حساب شبكات   •

o  تحديد تقسيم عنوانIPv4  إلى شبكات فرعية 

o  حساب تقسيم عنوانIPv4  إلى شبكات فرعية 

 المقسم إلى شبكات فرعية IPv4تصميم وتنفيذ نةام عنونة   •

 )عملي( 

o   تصميم مخطط تقسيم الشباة إلى شبكات

 فرعية 

o  تكوين الأجهزة 

o  اختبار الشباة واستاشاف أخطائها وإصلاحها 

 )عملي(  وتنفيذه   VLSMتصميم مخطط عنونة  •

o فحص متطلبات الشباة 

o  تصميم مخطط عنونةVLSM 

o   توصيل اابلات شباةIPv4 وتكوينها 

6 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

9 8 

 ( : Transport Layer) طبقة النقل

 مقدمة  •

 بروتواولات طبقة النقل  •

• TCP وUDP 

 ملخص  •

ه  لملاحةة تأكيد الاتصال ثلاثي الاتجا Wiresharkاستخدام  •

 )عملي(  TCPلبروتواول 

4 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 



 شبكات الحاسب 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 اعتيادي  عن بعد  

o  إعدادWireshark  لالتقاط الحزم 

o التقاط الحزم وتحديد موقعها وفحصها 

 )عملي(  UDP DNSلفحص التقاط  Wiresharkاستخدام  •

o  تسجيل معلومات تكوينIP  للامبيوتر 

o  استخدامWireshark  لالتقاط استعلامات

 DNSواستجابات نةام 

o  تحليل حزمDNS  أوUDP التي تم التقاطها 

10 6 

 ( Application Layer)  طبقة التطبيقات

 مقدمة  •

 بروتواولات طبقة التطبيقات  •

 FTP, http,Telnetبروتواولات طبقة التطبيقات المعروفة ) •

DHCP,DNS, SMTPوالخدمات ) 

 ملخص  •

 ( )عملي( DNSالمجال )مراقبة تحليل نةام اسم  •

o  مراقبة تحويلDNS   الخاص بـURL  إلى عنوانIP 

o  مراقبة بحثDNS  باستخدام أمرnslookup  على

 موقع الويب

o  مراقبة بحثDNS  باستخدام أمرnslookup  على

 خوادم البريد

 )عملي(  FTPاستاشاف بروتواول   •

o  استخدامFTP  من موجه الأوامر 

o  استخدام 2الجزء :FTP  في مستعرض 

3 3 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

11 10 

 ( Bulid a small Network)  بناء شباة صغيرة 

 مقدمة  •

 تصميم الشباة •

 الحفاظ على سلامة الشباة •

 الأداء الأساس ي للشباة  •

 ping، tracertاستخدام اوامر  •

 ملخص  •

 تأمين اجهزة الشباة )عملي(  •

o تكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o  تكوين مقاييس الأمان الأساسية على الموجه 

o  تكوين مقاييس الأمان الأساسية على المحول 

ه باستخدام برنامج محاااة طرفية •  إدارة ملفات تكوين الموج 

 )عملي( 

o .تكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o  استخدام برنامج محاااة طرفية لإنشاء ملف

 تكوين النسخ الاحتياطي

5 5 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 اعتيادي  عن بعد  

o   استخدام ملف تكوين النسخ الاحتياطي لاستعادة

 موجه

 استاشاف الأخطاء وإصلاحها )عملي( •

o  مناهج استشكاف الأخطاء واصلاحها 

o   استاشاف أخطاء الكابلات والواجهات وإصلاحها 

o  سيناريوها استاشاف الأخطاء وإصلاحها 
  48 48 مجموع الساعات  96 مجموع الساعات  

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 
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 داعم 151 رمز المقرر  ( 1نةم التشغيل ) اسم المقرر 

 مدمج  نمط التدريب حاسب  121 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

2 4 4 8 0 12 

 المقرر: وصف 

بحيث يكون المتدرب قادرا على تنصيب   Windows Server 2012 R2يهدف هذا المقرر إلى التدرب على نةام تشغيل الشبكات 

النةام وتفعيل التكوينات اللازمة من أجل توفير خدمة معينة ملل الشبكات وإدارة التخزين وخدمات المجال للدليل النشط و نهج 

مركز التدرب )  أااديمية مايارسوفت  يتم تنفيذ التدريب على هذا المقرر عن طريق  .Hyper-vالمجموعة وخدمات الطباعة والملفات و  

 :لمحتوى ( الإلاتروني ومصادر التدريب

Course 20410: Installing and Configuring Windows Server 2012 

 الهدف العام من المقرر: 

والقدرة على إدارة الخدمات الشباية من    Windows Server 2012 R2يهدف هذا المقرر إلى تنصيب نةام تشغيل الشبكات  

 خلال هذا النةام.

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

 . Windows Server 2012 R2عرف نةام تشغيل الشبكات يُ   -1

 ويجعلها تعمل بشكل آلي AD DSيصف خدمات المجال للدليل النشط   -2

 DHCPيصف وظيفة بروتواول التكوين الديناميكي للمضيف   -3

 DNSيُعرف نةام أسماء النطاقات   -4

 IPv6ياتب العنوان بواسطة نةام العنونة   -5

 يصف تانولوجيا التخزين المحلي   -6

 يشرح خدمات الطباعة وتأمين الملفات   -7

 يصف نهج المجموعة   -8

 Hyper-vيصف الأنةمة الوهمية و   -9

 Windows Server 2012 R2ينصب نةام تشغيل الشبكات   -10

 Domain Controllerينصب المتحام بالمجال   -11

 ينش ىء حسابات المستخدمين والمجموعات والحواسيب   -12

 يدير حسابات المستخدمين والمجموعات والحواسيب   -13

 .AD DSلإدارة وتنفيذ العمليات في خدمات المجال للدليل النشط  PowerShellيتعامل مع كلا من موجه الأوامر و   -14

 .IPv4يكون اللازمة على   -15

 وعمل التأمينات اللازمة. DHCPينش ىء التكوينات وإدارتها في بروتواول التكوين الديناميكي للمضيف   -16

 .DNSينصب نةام أسماء النطاقات   -17

 .DNSيدير نةام أسماء النطاقات   -18

 .IPv6يطبق على نةام العنونة   -19

 يطبق تانولوجيا التخزين المحلي.  -20

 يؤمن مشاركة الملفات و المجلدات.  -21
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 ينش ىء ويدير نهج المجموعة.  -22

 يكون اعدادات زيادة الأمان على مصادر الخادم وتكوين الجدار الناري.  -23

 ويدير الشبكات والتخزين في الأنةمة الوهمية. Hyper-vيستخدم   -24

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    Windows Server 2012 R2  2 8نةام تشغيل الشبكات   -1

    AD DS  2 6خدمات المجال للدليل النشط   -2

    AD DS  2 4إدارة خدمات المجال للدليل النشط   -3

    6 4  تعمل بشكل آلي  AD DSكيفية جعل خدمات المجال للدليل النشط   -4

    4 4  بروتواولات الشباة والعنونة وتقسيم الشباة   -5

    DHCP  2 4بروتواول التكوين الديناميكي للمضيف   -6

    DNS  2 4نةام أسماء النطاقات    -7

    IPv6  4 4نةام العنونة   -8

    4 2  تانولوجيا التخزين المحلي  -9

    4 2  خدمات الطباعة وتأمين الملفات  -10

    8 2  نهج المجموعة   -11

    Windows Server 2012 R2  2 4تأمين نةام تشغيل الشبكات   -12

    Hyper-v  2 4الأنةمة الوهمية و   -13

 المجموع
 32 64    

96 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 إتباع تعليمات المدرب  -1

 إيقاف تشغيل الأجهزة قبل فصل التيار الاهربائي  -2

 ترتيب مكان الجلوس قبل المغادرة  -3

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 10 

 : Windows Server 2012 R2نةام تشغيل الشبكات 

 نةرة عامة  •

 تنصيب النةام •

 أدوات الإدارة المتاحة في النةام  •

 PowerShellمقدمة عن  •

8 2 

والأعمال الاختبارات 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

2 8 
 :  AD DSخدمات المجال للدليل النشط 

 نةرة عامة  •
6 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 Domain Controllerنةرة عامة عن المتحام بالمجال  •

 Domain Controllerتنصيب المتحام بالمجال   •

والأعمال الاختبارات 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

3 6 

 :  AD DSإدارة خدمات المجال للدليل النشط 

 إدارة حسابات المستخدمين •

 إدارة المجموعات •

 إدارة حسابات الحواسيب •

 إدارة تفويض الصلاحيات  •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

4 10 

 :تعمل بشكل آلي  AD DSكيفية جعل خدمات المجال للدليل النشط 

استخدام موجه الأوامر لإدارة خدمات المجال للدليل النشط  •

AD DS 

لإدارة خدمات المجال للدليل النشط   PowerShellاستخدام  •

AD DS 

 PowerShellإجراء عمليات باستخدام  •

6 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

5 8 

 : بروتواولات الشباة والعنونة وتقسيم الشباة 

 TCP/IPنةرة عامة على  •

 IPv4شرح نةام العنونة  •

 قناع الشباة الفرعي والتقسيم الشبكي  •

 واستاشاف الأخطاء وإصلاحها  IPv4تكوين   •

4 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

6 6 

 :  DHCPبروتواول التكوين الديناميكي للمضيف 

 نةرة عامة  •

 تكوين نطاقات  •

 DHCPإدارة قاعدة بيانات  •

 DHCPتأمين ومتابعة  •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

7 6 

 :DNSنةام أسماء النطاقات  

   Windowsتحليل أسماء عملاء وخوادم النةام  •

 DNSتنصيب و إدارة خادم  •

 DNSإدارة مناطق  •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

8 8 

 :  IPv6نةام العنونة 

 نةرة عامة  •

 IPv6شرح نةام العنونة  •

 IPv4توافقية العمل مع نةام العنونة  •

 IPv6استراتيجيات التحويل الى  •

4 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

9 6 

 : تانولوجيا التخزين المحلي 

 نةرة عامة على التحزين •

 إدارة الأقراص واحجامها  •
4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 



 شبكات الحاسب 

 
 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهجالإدارة العامة 

 الإدارة العامة للتدريب الأهلي 

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

32 

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 الأداء العملي  التحام في مساحات التخزين •

10 6 

 : خدمات الطباعة وتأمين الملفات 

 تأمين الملفات والمجلدات •

 Shadowحماية الملفات والمجلدات المشتركة بواسطة   •

Copies 

 تكوين خدمة مجلدات العمل  •

 تكوين الطباعة الشباية •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

11 10 

 : نهج المجموعة 

 نةرة عامة  •

 معالجة نهج المجموعة •

 التخزين المركزي للقوالب الإدارية •

8 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

12 6 

 : Windows Server 2012 R2تأمين نةام تشغيل الشبكات 

 Windowsنةرة عن الامان في نةام التشغيل  •

 تكوين إعدادات الأمان •

 تقييد البرامج  •

 متقدمة  بإعدادات Windowsتكوين الجدار الناري في  •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

13 6 

 :  Hyper-vالأنةمة الوهمية و 

 نةرة عامة عن الأنةمة الوهمية  •

 Hyper-vتطبيق  •

 إدارة التخزين في الأجهزة الوهمية  •

 إدارة الشبكات الوهمية  •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 شبكا 121 رمز المقرر  )1التوجيه والتحويل ) اسم المقرر 

 مدمج  نمط التدريب شبكا 111 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

2 4 4 8 0 12 

 وصف المقرر: 

إيهدف   المقرر  خلال  هذا  من  والمتوسطة  الصغيرة  الشبكات  اعداد  كيفية  على  التعرف  التحويل  لى  اساسيات  على  التعرف 

و  المستخدمة  البروتواولات  واهم  لتكوين  والتوجيه  والامنية  الاساسية  شبكات   والموجهات  لمحولاتالاعدادات  فائدة  على  والتعرف 

VLAN  ها. التوجيه بينو  المختلفة وطريقة انشائها 

 CCENTأو ما يسمى بـ  Cisco Certified Entry Network Technician هذا المقرر احد المقررات المؤهلة إلى شهادة يعد و 

 الهدف العام من المقرر: 

 الأساسية لتكوين شباة صغيرة أو متوسطة.يهدف هذا المقرر إلى إكساب المتدرب المهارة 

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

 مفاهيم التحويل الأساسية وطرق تشغيلها على تعرف ي  -1

 المكونات المطلوبة لتلبية مواصفات شباة معينة يحدد   -2

 وصف مفاهيم التوجيه الأساسية ي  -3

 التوجيه وبروتواولات التوجيه يز بين طرق يم  -4

 الاتصال على أجهزة المحولات والتحقق منها.بتكوين  يقوم  -5

 ping,telnet,sshيتحقق من حالة الشباة وتشغيل المحول باستخدام الأدوات المساعدة الأساسية، ملل   -6

   VLANالشبكات المحلية الافتراضية  ئيصمم وينش   -7

 لتعيين التكوين الأساس ي للموجه  CLIواجهة الاوامر  يستخدم  -8

 يتحقق من تكوين الموجه واتصال الشباة .  -9

 و افتراض ي له متطلبات توجيه خاصة  أيقوم بتكوين التوجيه والتحقق منه لمسار ثابت   -10

 تحقق منه يحادي المنطقة( و أ) OSPFيلبت بروتواول   -11

 لمتطلبات شباة محددةويتحقق منها  NATيقوم بتكوين خدمة   -12

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    4 2  مقدمة إلى الشبكات المحولة   -1

    6 2  المفاهيم والاعدادت الاساسية لأجهزة المحولات  -2

    4 6  (VLANsمفهوم الشبكات المحلية الافتراضية )  -3

    6 4  مفاهيم التوجيه   -4

    VLAN  2 6الشبكات المحلية الافتراضية التوجيه بين   -5

    8 4  التوجيه اللابت   -6

    4 4  التوجيه الديناميكي   -7

    6 2  أحادي المنطقة  OSPFبروتواول   -8
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    4 8  (ACL) قوائم التحام في الوصول   -9

    DHCP  2 4بروتواول مفهوم واعداد   -10

    IPv4  2 6 لـ  (  NAT)ترجمة عنوان الشباة   -11

 المجموع
 32 64    

96 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 المحافةة على سلامة الاجهزة.   -1

 المحافةة على سلامة الخطوط.  -2

 .اتباع اجراءات السلامة عند استخدام الادوات  -3

 .تعليمات سلامة المكاناتباع   -4

 ترتيب المكان بعد الانتهاء من العمل.  -5

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 6 

 مقدمة إلى الشبكات المحولة: 

 مقدمة  •

 LANتصميم شباة  •

 البي ة المحولة  •

 ملخص  •

ه تحميل وإعادة  بدء •  )عملي(  ومحول  موج 

o الهيكل في موضح هو كما الشباة في الأجهزة  إعداد 

o ه  تحميل وإعادة  تشغيل بدء  الموج 

o ل  تحميل وإعادة  تشغيل بدء  المحو 

 )عملي( وقت الوصول إلى الشبكة  •

o  وصف الميزات المتاحة للمحولات لدعم متطلبات

 شبكات الشركات الصغيرة إلى متوسطة الحجم.

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

2 8 

 المفاهيم والاعدادت الاساسية لأجهزة المحولات:   

 المفاهيم الاساسية لأجهزة المحولات •

 الاعدادات الاساسية لأجهزة المحولات  •

 : الإدارة والتنفيذ تالمحولا أجهزة أمان  •

 ملخص  •

 )عملي(  إعدادات المحول الرئيسيةتكوين  •

o   قم بتوصيل كابل الشبكة وتحقق من صحة تكوين

 المحول الافتراض ي 

o تكوين إعدادات أجهزة الشبكة الأساسية 

o التحقق من اتصال الشبكة واختباره 

o  إدارة جدول عناوينMAC 

 )عملي( تكوين خصائص أمان المحول  •

6 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o  إعداد الهيكل وبدء الأجهزة 

o   تكوين إعدادات الأجهزة الأساسية والتحقق من

 صحة الاتصال 

o  تكوين الوصول إلىSSH  علىS1  والتحقق من

 صحته

o  تكوين خصائص أمان علىS1  والتحقق من

 صحتها

3 10 

 (:   VLANsمفهوم الشبكات المحلية الافتراضية )

 (VLANsالشبكات المحلية الافتراضية ) •

 VLANتجزئة شباة  •

 VLANتنفيذ شباة  •

 VLANشباة تصميم وحماية  •

  ملخص •

  وقنوات الاتصال(  VLANsتكوين الشبكات المحلية الظاهرية ) •

 )عملي( 

o إنشاء الشبكة وتكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o ( إنشاء الشبكات المحلية الظاهريةVLANs  )

 منافذ المحول وتعيين 

o  الحفاظ على تعيينات منفذVLAN   وقاعدة بيانات

VLAN 

o   تكوين قناة اتصالQ802.1 بين المحولات 

o  حذف قاعدة بيانات الشبكة المحلية الظاهرية

VLAN 

 عملي( ) VLANتنفيذ أمان الشبكة المحلية الظاهرية  •

o إنشاء الشبكة وتكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o  الشبكة المحلية الظاهرية تنفيذ أمانVLAN  على

 المحولات

6 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

4 10 

 :  مفاهيم التوجيه

 مفاهيم التوجيه  •

 التكوين الأولي للموجه •

 قرارات التوجيه  •

 طريقة عمل التوجيه  •

  ملخص •

الأساسية باستخدام واجهة سطر  تكوين إعدادات جهاز التوجيه  •

 ( عملي) IOSالأوامر في 

o  إعداد الهيكل وبدء الأجهزة 

o تكوين الأجهزة والتحقق من الاتصال 

o عرض معلومات الموجّه. 

6 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o   تكوينIPv6  والتحقق من الاتصال 

 تكوين إعدادات الأجهزة الشباية : •

o  استاشاف جهاز الشباة ببروتواولCDP  

 LLDPوبروتواول 

o  ضبط ساعة النةام  ( إدارة الأجهزة - NTP  ) 

o صيانة الجهاز واستعادة المة المرور 

 عملي() CCPتكوين إعدادات الموجّه الأساسية باستخدام تطبيق  •

o  إعداد الهيكل وبدء الأجهزة 

o تكوين الأجهزة والتحقق من الاتصال 

o  تكوين الموجّه للسماح بوصول تطبيقCCP 

o  تكوين إعداداتR1  باستخدام تطبيقCCP 

o  استخدام أدوات تطبيقCCP 

5 8 

 :  VLANالشبكات المحلية الافتراضية التوجيه بين 

 VLANتكوين التوجيه بين شبكات  •

 وإصلاحها  VLANاستاشاف أخطاء التوجيه بين شبكات  •

 اللاللةتحويل الطبقة  •

 ملخص  •

 )عملي(  لكل واجهة VLANتكوين التوجيه بين شبكات  •

o إنشاء الشبكة وتكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o  تكوين المحولات ذات شبكاتVLAN والتوصيل 

o  التحقق من التوصيل وشبكاتVLAN  والتوجيه

 والاتصال. 

القائمة على التوجيه بين شبكات    Q801.2تكوين  قناة الاتصال  •

VLAN )عملي( 

o إنشاء الشبكة وتكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o  تكوين المحولات ذات شبكاتVLAN والتوصيل 

o  تكوين التوجيه بين شبكاتVLAN  القائم على

 التوصيل

 )عملي( وإصلاحها VLANاستكشاف أخطاء التوجيه بين شبكات  •

o  تكوينات الجهاز إنشاء الشبكة وتحميل 

o  استكشاف أخطاء التوجيه بين شبكاتVALN 

o  التحقق من تكوين شبكةVLAN  ،  ،وتعيين المنفذ

 والاتصال

o اختبار اتصال الطبقة الثالثة 

6 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

6 12 

 :   التوجيه اللابت

 اللابت تنفيذ التوجيه  •

 تكوين المسارات اللابتة والافتراضية  •

 VLSMو CIDRمراجعة  •

8 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 تكوين المسارات اللابتة والتلخيصية والطافية  •

 استاشاف المشاال المتعلقة بالمسار اللابت والافتراض ي وإصلاحها •

 ملخص  •

 )عملي(  الثابتة والمسارات الافتراضية IPv4تكوين مسارات   •

o  إعداد الهيكل وبدء الأجهزة 

o   تكوين إعدادات الأجهزة الأساسية والتحقق من

 صحة الاتصال 

o تكوين مسارات ثابتة 

o  تكوين مسار افتراض ي والتحقق منه 

 )عملي(  الثابتة والمسارات الافتراضية IPv6تكوين مسارات   •

o إنشاء الشبكة وتكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

 الثابتة والمسارات الافتراضية  IPv6تكوين مسارات   •

 عملي( ) VLSMباستخدام  IPv4تصميم وتنفيذ عنونة  •

o  دراسة متطلبات الشبكة 

o  تصميم نظام عنونةVLSM 

 وتكوينها IPv4توصيل كابلات شبكة   •

7 8 

 :  التوجيه الديناميكي

 الديناميكي بروتواولات التوجيه  •

 التوجيه الديناميكي لمتجه المسافات •

 RIPng و RIPتوجيه  •

 التوجيه الديناميكي لحالة الارتباط  •

 جدول التوجيه •

 ملخص  •

 عملي() RIPng الرئيس ي و 2RIPvتكوين  •

o إنشاء الشبكة وتكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o  2تكوين توجيهRIPv والتحقق منه 

o   تكوينIPv6  على الأجهزة 

o  تكوين توجيهRIPng والتحقق منه 

4 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

8 8 

 :   أحادي المنطقة OSPFبروتواول 

 OSPFخصائص  •

 أحادي المنطقة  2OSPFvتكوين  •

 أحادي المنطقة  3OSPFvتكوين  •

 )عملي(للمنطقة الأساسية الفردية  2OSPFvتكوين  •

o إنشاء الشبكة وتكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o  تكوين توجيهOSPF  والتحقق منه 

o تغيير تعيينات معرفات الموجّهات 

o  تكوين وجهاتOSPF السلبية 

o  تغيير مقاييسOSPF 

6 2 

الاختبارات والأعمال 
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 شبكات الحاسب 

 
 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهجالإدارة العامة 

 الإدارة العامة للتدريب الأهلي 

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

38 

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 )عملي(للمنطقة الأساسية الفردية  3OSPFvتكوين  •

o إنشاء الشبكة وتكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o  3تكوين توجيهOSPFv  والتحقق منه 

o  3تكوين وجهاتOSPFv السلبية 

9 12 

 (:   ACL) قوائم التحام في الوصول 

 IPلعنوان ( ACLطريقة عمل قوائم التحام في الوصول ) •

 IPv4القياسية لـ ( ACLقوائم التحام في الوصول ) •

 IPv4الموسعة لـ  ( ACLقوائم التحام في الوصول ) •

الوحدة السياقية: تصحيح أخطاء قوائم التحام في الوصول  •

(ACL) 

 وإصلاحها ( ACLاستاشاف أخطاء قوائم التحام في الوصول ) •

 IPv6لعنوان ( ACLالوحدة السياقية: قوائم التحام في الوصول ) •

 ملخص  •

 )عملي(القياسية والتحقق منها  ACLتكوين قوائم  •

o  إعداد الهيكل وبدء الأجهزة 

o تكوين الأجهزة والتحقق من الاتصال 

o  تكوين قوائمACL  القياسية المرقمة والمسماة

 والتحقق منها 

o  تعديل قائمةACL  قياسية 

 )عملي( والتحقق منها  VTY التحكم عن بعد تكوين قيود •

o تكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o  تكوين قائمة التحكم بالوصول وتطبيقها علىR1 

o  التحقق من قائمة التحكم بالوصول باستخدام

Telnet 

 )عملي( والتحقق منها الموسعة  ACLتكوين قوائم  •

o  إعداد الهيكل وبدء الأجهزة 

o تكوين الأجهزة والتحقق من الاتصال 

o  تكوين قوائمACL   الموسعة المرقمة والمسماة

 والتحقق منها 

o  تعديل قوائمACL الموسعة والتحقق منها 

 )عملي(والتحقق منها  IPv6الخاصة بـ  ACLتكوين قوائم  •

o  إعداد الهيكل وبدء الأجهزة 

o تكوين الأجهزة والتحقق من الاتصال 

o  تكوين قوائمACL  لـIPv6  والتحقق منها 

o  تحرير قوائمACL  لـIPv6 

8 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

10 6 

 :   DHCPبروتواول مفهوم واعداد 

 مقدمة  •

 v4بروتواول تكوين المضيف الديناميكي  •

4 2 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 v6بروتواول تكوين المضيف الديناميكي  •

 ملخص  •

 )عملي(رئيس ي على الموجّه  DHCPv4تكوين   •

o  الأساسيةإنشاء الشبكة وتكوين إعدادات الأجهزة 

o  4تكوين خادمDHCPv  ووكيل ترحيلDHCP 

عديم  ( 6DHCPvتكوين بروتوكول تكوين المضيف الديناميكي ) •

 الحالة وذو إشارة الحالة

o إنشاء الشبكة وتكوين إعدادات الأجهزة الأساسية 

o  تكوين الشبكة للتكوين التلقائي لعنوان عديم

 ( SLAACالحالة )

o  تكوين الشبكة للتكوين التلقائي لعنوان عديم

 (6DHCPvالحالة )

o  تكوين الشبكة للتكوين التلقائي لعنوان عديم

 (6DHCPvالحالة )

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

11 8 

 :   IPv4لـ  (  NAT)ترجمة عنوان الشباة 

 مقدمة  •

 NATطريقة عمل  •

 NATتكوين   •

 وإصلاحها  NATاستاشاف أخطاء  •

 ملخص  •

 )عملي(  الديناميكية والثابتة NATتكوين   •

o  إنشاء الشبكة والتحقق من الاتصال 

o ( تكوين ترجمة عناوين الشبكةNAT ) الثابتة

 والتحقق منها 

o ( تكوين ترجمة عناوين الشبكةNAT ) الديناميكية

 والتحقق منها 

   PATلحمل التجميع الزائد و( NATتكوين ترجمة عناوين الشبكة ) •

o  إنشاء الشبكة والتحقق من الاتصال 

o ( تكوين ترجمة عناوين الشبكةNAT )  لحمل

 التجميع الزائد والتحقق منها 

o ( تكوين ترجمة عنوان المنفذPAT )  والتحقق من

 صحته

6 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

والأعمال الاختبارات 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

  32 64 مجموع الساعات  96 مجموع الساعات  

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 
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 داعم 252 رمز المقرر  ( 2نةم التشغيل ) اسم المقرر 

 مدمج  نمط التدريب حاسب  121 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

3 4 4 8 0 12 

 وصف المقرر: 

مع   للتعامل  اللازمة  الأساسية  المهارات  المقرر  هذا  ونةام  يقدم  عامة  بصفة  الشبكات  تشغيل  نةم  من  الشبكات  برمجيات 

 التشغيل ليناس بصفة خاصة بالإضافة إلى بروتواول الانترنت والخدمات المختلفة والتأمين وإزالة أعطال نةام التشغيل ليناس 

 وهو أحد المقررات التي تقدمها أااديمية سيسكو. NDG Linux Essensialويعادل هذا المقرر مقرر 

 الهدف العام من المقرر: 

يهدف المقرر إلى إكساب المتدرب المهارات الأساسية للتعامل مع برمجيات الشبكات من نةام التشغيل ليناس وبروتواول 

 الانترنت والخدمات المختلفة والتأمين وإزالة أعطال نةام التشغيل ليناس 

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

 يعدد الفروق بين نةم التشغيل مغلقة المصدر ونةم التشغيل مفتوحة المصدر   -1

 يحدد خصائص نةام التشغيل ليناس   -2

 يذكر بعض خدمات الشباة بنةام التشغيل ليناس   -3

 التشغيل ليناس يحدد عدد من الأعطال الشائعةفي نةام   -4

 يعدد الخصائص الأمنية لنةام التشغيل ليناس   -5

 يتعامل مع نةام التشغيل ليناس بصفة خاصة   -6

 يدير النةام باستخدام سطر الأوامر   -7

 يدير خدمات الشباة بنةام التشغيل ليناس   -8

 يزيل أعطال نةام التشعيل ليناس  -9

 التشغيل ليناس يستطيع تركيب وصيانة المكونات في نةام   -10

 يؤمن الشباة   -11

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    4 2  مقدمة في الليناس  -1

    4 2  تطبيقات ورخص أنةمة التشغيل مفتوحة المصدر    -2

    4 2  تنصيب نةام التشغيل ليناس واستخدامه   -3

    4 2  مهارات سطر الأوامر  -4

    4 2  وثائق نةام التشغيل ليناس وطرق المساعدة  -5

    4 2  العمل مع الملفات والأدلة  -6

    4 2  أرشفة الملفات وضغطها   -7

    4 2  مخرجات الأوامر التحام في   -8

    4 2  أساسيات البرمجة باستخدام نةام الليناس  -9
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    4 2  مكونات الحاسب  -10

    4 2  إدارة الحزم والعمليات في نةام الليناس  -11

    4 2  تهي ة الشباة باستخدام نةام الليناس   -12

    4 2  حماية نةام التشغيل ليناس وحماية مستخدميه   -13

    4 2  حسابات المستخدمين والمجموعاتإدارة   -14

    4 2  التصاريح وملاية الملفات   -15

    4 2  التصاريح الخاصة والربط  وطرق تخزين الملفات   -16

 المجموع
 32 64    

96 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 المحافةة على سلامة الأجهزة   -1

 اتباع اجراءات سلامة المكان  -2

 اجراءات السلامة عند استخدام الأدوات والشباة اتباع   -3

 ترتيب المكان بعد الانتهاء من العمل  -4

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 6 

 مقدمة في الليناس:  

 تاريخ الليناس  •

 تطور الليناس وأنةمة التشغيل المشهورة     •

o عمل النواة 

o التطبيقات 

o دور الأنةمة مفتوحة المصدر 

o توزيعات الليناس 

o  احتياجات العتاد 

 اختيار نةام التشغيل  •

o  معايير الاختيار 

o  نةام ماياروسوفت ويندوز 

o  نةام ابلOS X 

o BSD 

o  الاصدارات التجارية لليوناس 

o  نةام الليناس 

o  الاندرويد نةام 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

2 6 

 تطبيقات ورخص أنةمة التشغيل مفتوحة المصدر:   

 تطبيقات الأنةمة مفتوحة المصدر الرئيسة •

o تطبيقات الخوادم 

o  تطبيقات أجهزة سطح الماتب 

o أدوات وحدة التحام 

o  أدوات التطوير 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 مفهوم البرامج مفتوحة المصدر ورخص الاستخدام  •

o مبادئ البرامج المجانية والمفتوحة المصدر 

o  رخص الاستخدام وشروطها 

o  نماذج تجارية لأنةمة مفتوحة المصدر 

3 6 

 تنصيب نةام التشغيل ليناس واستخدامه:  

 الواجهة الرسومية وسطر الأوامر  •

 سطر الأوامر   •

 المحاااة الافتراضية والحوسبة السحابية •

 استخدام الليناس للعمل  •

 الحفاظ على جهاز الامبوتر آمن  •

 حماية المسخدم •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

4 6 

 مهارات سطر الأوامر:  

 (CLIواجهة سطر الأوامر ) •

 الوصول الى واجهة سطر الأوامر   •

o الموجه 

o  الشل 

o  الشكل العام للأوامر 

o  العمل مع الخيارات 

 مقدمة في متغيرات الشل  •

 مسار المتغيرات  •

 أنواع المتغيرات  •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

5 6 

 وثائق نةام التشغيل ليناس وطرق المساعدة:  

 manصفحة  •

  infoأمر   •

 مصادر إضافية للمساعدة •

o  خيارhelp 

o وثائق النةام الإضافية 

 إيجاد الوثائق والأوامر  •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

6 6 

 العمل مع الملفات والأدلة:   

 مفهوم الملفات والأدلة  •

 التعامل مع الملفات •

o  استعراض الملفات في الأدلة 

o  نسخ الملفات 

o  نقل الملفات 

o  إنشاء الملفات 

o  حذف الملفات 

 التعامل مع الأدلة  •

o إنشاء الأدلة 

o  حذف الأدلة 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 



 شبكات الحاسب 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

7 6 

 أرشفة الملفات وضغطها:   

 ضغط الملفات  •

 أرشفة الملفات   •

   ZIPملفات  •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

8 6 

 التحام في مخرجات الأوامر:  

 Pipeأمر  •

 إعادة توجيه المخرجات والمدخلات    •

 Findالبحث عن الملفات باستخدام الأمر  •

 lessعرض الملفات باستخدام الأمر  •

 tailوأمر  headنةرة على أمر  •

 ترتيب الملفات والمدخلات •

 wcاستعراض احصائيات الملف لاستخدام الأمر  •

 تصفية محتويات الملف  •

o  استخدام أمرcut  

o  استخدام أمرgrep 

 التعابير الإعتيادية الأساسية  •

 التعابير  الإعتيادية الإضافية  •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

9 6 

 أساسيات البرمجة باستخدام نةام الليناس:   

 Nutshellبرمجة الشل في  •

 البرامجالتعديل على  •

 أساسيات البرمجة •

o  المتغيرات 

o  أدوات الشرط 

o Loops 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

10 6 

 مكونات الحاسب:   

 المعالجات •

 (Busesاللوحة الأم والنواقل )  •

o dimidecode 

o  ذاكرة الوصول العشوائي 

o  الأجهزة الطرفية 

o  أجهزةSerial Bus  

• Hardware Abstraction Layer 

 الأقراص  •

 الأقراص البصرية  •

 كرت الفيديو  •

 أدارة الأجهزة •

 مزود الطاقة •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

11 6 

 إدارة الحزم والعمليات في نةام الليناس:  

 إدارة الحزمة  •

o Debain Package Managment 

o RPM Package Management 

 نواة الليناس  •

 إدارة العمليات  •

o  هرمية العمليات 

o  أمرps 

o  أمرtop 

o  أمرfree 

o  ملفات الدخول 

o  أمرdmesg 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

12 6 

 تهي ة الشباة باستخدام نةام الليناس:   

 مصطلحات الشباة الرئيسة •

 مصطلحات خصائص الشباة   •

 IPعناوين  •

 تهي ة أجهزة الشباة  •

o  تهي ة الشباة باستخدام الواجهة الرسومية 

o  تهي ة الشباة باستخدام ملفات التهي ة 

o  تهي ةIPv4 

o  تهي ةIPv6 

o DNS 

 الشباة أدوات  •

o  أمرifconfig 

o  أمرroute 

o  أمرping 

o  أمرnetstat 

o  أمرdig 

o  أمرhost 

o  أمرssh 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

13 6 

 حماية نةام التشغيل ليناس وحماية مستخدميه:  

 حسابات المستخدم •

o  ملفPasswd 

o  ملفShadow 

o  معلومات حساب المستخدماستعراض 

o  استعراض معلومات الدخول 

o  حسابات النةام 

 حسابات المجموعة  •

o  ملفgroup 

o  استعراض معلومات المجموعة 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 ( rootالدخول بحساب  مدير النةام ) •

 suاستخدام الأمر  •

 sudoاستخدام الأمر  •

 whoاستخدام الأمر  •

 wاستخدام الأمر  •

14 6 

 إدارة حسابات المستخدمين والمجموعات:   

 ادارة المجموعات   •

o انشاء المجموعات 

o تعديل المجموعات 

o  حذف المجموعات 

 ادارة المستخدمين  •

o انشاء حسابات المستخدمين 

o انشاء المات مرور للمستخدمين 

o  استخدام الأمرchage 

o  حسابات المستخدمينتعديل 

o حذف حسابات المستخدمين 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

15 6 

 التصاريح وملاية الملفات:   

 ملاية الملفات  •

 groupsوالأمر  newgrpاستخدام الأمر   •

 statوالأمر  chgrpاستخدام الأمر  •

 chownالأمر  •

 التصاريح •

o فهم التصاريح 

o  استخدام الأمرchmod  بطريقة الرموز 

o   استخدام الأمرchmod  بطريقة الأرقام 

 statالأمر  •

 Umaskاستخدام الأمر  •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

16 6 

 التصاريح الخاصة والربط  وطرق تخزين الملفات:   

 setuidتصريح  •

 على الملفات  setgidتصريح    •

 على الأدلة setgidتصريح    •

 setgidاعدادات تصريح  •

 Sticky Bitتصريح   •

 الروابط اللابتة والروابط الرقمية  •

o  انشاء الروابط اللابتة 

o  انشاء الروابط الرقمية 

o  اللايتة والرقمية مقارنة بين الروابط 

 التسلسل الهرمي لملفات النةام القياسية •

 تنةيم ملفات النةام القياسية •

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

  32 64 مجموع الساعات  96 مجموع الساعات  
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 
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 شبكا 231 رمز المقرر  مقدمة في أمن الشبكات  اسم المقرر 

 مدمج  نمط التدريب شبكا 121 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

3 3 4 4 0 8 

 وصف المقرر: 

التهديات وهجمات الشباة الشائعة،  يعتبر هذا المقرر مقدمة للمفاهيم الأمنية الأساسية لأمن الشبكات ، حيث يتم التعرف على  

ثم التدرب على تأمين أجهزة الشباة ومنح الصلاحيات، وتطبيق بروتواول اللقة وتقنية التعرف على الهوية وسلامة المعلومات، وكيفية  

 .ات المحليةصد الاختراقات باستخدام جدار الحماية، وكذلك التعرف على أنةمة منع الاختراق،كما يتم التدرب على تأمين الشبك

 الهدف العام من المقرر: 

يهدف هذا المقرر إلى اكساب المتدرب المعارف والمهارات الأساسية اللازمة لتأمين الشباة وصد الاختراقات باستخدام جدار 

 الحماية وانةمة منع الاختراق.

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

 المخترقين.  قبل من المستخدمة الهجوم أدوات من مختلفة أنواعيصف   -1

 .الخبيلة  البرمجيات يصف  -2

 . الشائعة الشباة هجمات يشرح  -3

 .الشبكات  لحماية اللازمة والإمكانيات الأساليب يصف  -4

 الشائعة. الشباة هجمات من للحد المستخدمة التقنيات يصف  -5

 لأجهزة التوجيه.يهيئ الوصول الإداري الآمن   -6

 يعد خاصية اللقة وتقنية التعرف على الهوية.  -7

 يهيئ الخواص الأمنية لجدار الحماية.  -8

 يهيئ الخواص الأمنية في جهاز أنةمة منع الاختراق.  -9

 يهيئ الخواص الأمنية المتعلقة بالشباة المحلية.  -10

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 التدريب عدد الساعات حسب نمط 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    2 4  تهديدات آمن الشبكات الحديلة   -1

    6 6  تأمين آجهزة الشباة   -2

    6 4  اللقة وتقنية التعرف على الهوية  -3

    8 6  تقنيات جدار الحماية  -4

    4 6  انةمة  منع الاختراق   -5

    6 6  تأمين الشباة المحلية  -6

 المجموع 
 32 32    

64   
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 . المحافةة على سلامة الأجهزة والمعدات  -2

 . التقيد بتعليمات السلامة الواردة في كتبيات المواصفات المرفقة بأجهزة الحاسب الآلي  -3

 المكان بعد الانتهاء من العمل.ترتيب   -4

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 6 

 :  من الشبكات الحديلة أ تهديدات 

o  مقدمة 

o حماية الشبكات 

o  تهديدات الشباة 

o تخفيف التهديدات 

o  ملخص 

2 4 

والأعمال الاختبارات 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

2 12 

 تأمين آجهزة الشباة:  

o  مقدمة 

o   تأمين الوصول 

o  تعيين صلاحيات المستخدم 

o مراقبة وإدارة الأجهزة 

o  استخدام ميزات الأمان الآلي 

o  التحام تأمين  مستوى 

 ملخص 

6 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

3 10 

 اللقة وتقنية التعرف على الهوية:  

o  مقدمة 

o  الغرض منAAA 

o  مصادقة محلية عن طريقAAA 

o AAA  المركزية 

o  مصادقة مركزية عن طريقAAA 

o  تخويل ومحاسبة مركزية عن طريقAAA 

o  ملخص 

6 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

4 14 

 تنفيذ تقنيات جدار الحماية:   

o  مقدمة 

o  قوائم التحام في الوصولACL 
o تقنيات جدار الحماية 

o  جدار الحمايةZPF  

o  ملخص 

8 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.
الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

5 10 

 تنفيذ انةمة  منع الاختراق:  

o  مقدمة 

o  تقنياتIPS 

o  IPS Signature 

o  تنفيذIPS 

o  ملخص 

4 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

6 12 
 تأمين الشباة المحلية:   

o  مقدمة 
6 6 

والأعمال الاختبارات 

 الشفهية.
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o   تأمين الأجهزة 

o  تأمين الطبقة اللانية 

o  ملخص 

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
  32 32 مجموع الساعات  64 مجموع الساعات  

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 
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 شبكا 222 رمز المقرر  ( 2التوجيه والتحويل ) اسم المقرر 

 مدمج  نمط التدريب شبكا 121 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

3 4 4 8 0 12 

 وصف المقرر: 

. سيتعلم  
ً
يقدم هذا المقرر تفصيلا لمعمارية ، ومكونات وعمليات أجهزة التوجيه والتحويل في الشبكات الأكبر والأكثر تعقيدا

 المتدربون كيفية اعداد أجهزة التوجيه وأجهزة التحويل لأداء وظائف متقدمة.  

يجعل  هذا المقرر المتدربين قادرين على تكوين واستاشاف الأخطاء في أجهزة التوجيه والتحويل وإصلاحها بحل المشاال العامة 

.  كما يطور هذا المقرر الجوانب  IPv6أو    IPv4في ال الشبكات سواء تلك التي تعمل على    STPو  OSPF  ،EIGRPفي ال من بروتواولات  

 المعرفية والمهارية الضرورية للمتدربين من أجل تنفيذ شبكات محلية لاسلاية صغيرة اانت أو متوسطة.  

 Cisco Certified Network Associateويعد هذا المقرر أحد المقررات المؤهلة للحصول على شهادة 

 الهدف العام من المقرر: 

التهي ة الأساسية  للتشغيل   وعملمهارات إستخدام والتعامل مع أجهزة التوجيه والتحويل,    يهدف هذا المقرر إلى إكساب المتدرب

 وإنجاز وظائف متقدمة وتهي ة شبكات محلية لاسلاية صغيرة ومتوسطة.

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

نة.  -1  يميز ويناقش ويقارن تقنيات التحويل المحس 

 في الشبكات المحولة  HSRPويتحقق من أخطاء بروتواولات تارار الخطوة الأولى  ياتشف  -2

 يقارن حلول ومزايا الشبكات المحلية اللاسلاية ويصنف أجهزتها العميلة، ويميز خيارات الأمان   -3

 EIGRPوبروتواول  OSPFويتحقق من مسارات التوجيه باستخدام مناطق بروتواول  يستاشف  -4

 ويدير تقنيات التحويل المحسنة  بينص    -5

 ويتحقق من أخطاء بروتواولات تارار الخطوة الأولى في الشبكات المحولة. ن يكو    -6

 ويحلل أخطاء أجهزة التوجيه اللاسلاية وينةم حمايتها.  ن يكو    -7

 EIGRPو OSPFالأدوار ويحلل المشالات ويقوم بتنصيب وضبط بروتواولات التوجيه  يختبر  -8

 يدير ملفات نةام التشغيل لأجهزة سيسكو الشباية   -9

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    6 4  مقدمة حول توسيع نطاق الشبكات  -1

    6 10  (LANالتارار في الشبكات المحلية )  -2

    Link Aggregation  4 6تجميع الارتباطات   -3

    Wireless LANs  2 6الشبكات المحلية اللاسلاية   -4

لمساحة فردية واستاشاف الأخطاء الخاصة به   OSPFضبط تكوين بروتواول   -5

 وإصلاحها

 4 8    

6-  OSPF 8 4  متعدد المناطق    

ارة الداخلية المحسَّ  بروتواول   -7     EIGRP  4 8ن توجيه العب 
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ن(   EIGRPالتكوينات المتقدمة لـ   -8 ارة الداخلية المحس  )بروتواول توجيه العب 

 واستاشاف الأخطاء الخاصة به وإصلاحها 

 2 8    

    4 2  والتراخيص  IOSصور    -9

 المجموع
 32 64    

96 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 . المحافةة على سلامة الأجهزة   -1

 . اتباع إجراءات السلامة عند استخدام الأدوات  -2

 .تعليمات سلامة المكاناتباع   -3

 .ترتيب المكان بعد الانتهاء من العمل  -4

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد   الاعتيادي 

1 10 

 مقدمة حول توسيع نطاق الشبكات:   

o  مقدمة 

o  تنفيذ تصميم شباة 

o  تصميم الشباة الهرمي 

o  توسيع الشباة 

o  تكوين وعمل الإعدادات الأساسية على نةام تشغيل أجهزة

 سيسكو:   

o  اختيار أجهزة التحويل 

o محاااة تصميم الشباة ذات الطبقات 

o الإدارة من داخل النطاق الترددي وخارجه 

o  أوامر واجهةCLI  ه  الأساسية الخاصة بالموج 

o  أوامرShow  الأساسية لواجهةCLI   الخاصة

ه   بالموج 

o  أوامر واجهةCLI   ل  الأساسية الخاصة بالمحو 

o  أوامرShow  الأساسية لواجهةCLI   الخاصة

ول   بالمح 

o VTP  وشبكاتVLAN الموسعة ، وDTP 

o  نةرة عامة علىVTP 

o  تكوينVTP 

o   تكوينDTP 

 المتعددة وإصلاحها   VLANاستاشاف أخطاء شبكات 

6 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

2 16 

 (:   LANالتارار في الشبكات المحلية )

o تارار الشبكات المحلية 

o  مفاهيم بروتواولSpanning Tree 

o الغرض من من الشجرة الممتدة 

10 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد   الاعتيادي 

o  مزايا استخدامSwitch Stacking   لتحسين عمل

 STPإنتشار بروتواول 

o  تشغيلSTP 

o  أنواع بروتواولات الشجرة الممتدةSpanning Tree 

o قائمة البروتواولات وخصائصها 

o PVST+ 

o Rapid PVST+ 

o  إنشاء شباة محولة بارتباطات متاررة 

o ( تكوين بروتواول الشجرة الممتدةSpanning Tree ) 

o  تكوينPVST + 

o  تكوينRapid PVST + 

o  تكوينPortFast وBPDU Guard 

o   المشالات المتعلقة بتكوين بروتواولSTP 

o  بروتواولات تارار الخطوة الأولىFirst Hop Redundancy 

Protocols 

o مفهوم بروتواولات تارار الخطوة الأولى 

o أنواع بروتواولات تارار الخطوة الأولى 

o  تكوينHSRP   

o  تكوينGLBP 

 وإصلاح مشالاتها  HSRPاستاشاف أخطاء 

3 10 

 :   Link Aggregationتجميع الارتباطات 

o مفاهيم تجميع الارتباطات 

o تجميع الارتبطات 

o  تشغيلEtherChannel 

o  تكوين تجميع الارتباطاتEtherChannel 

 واكتشاف أخطائه وإصلاحها  EtherChannelالتحقق من بروتواول 

6 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

4 8 

 

 

 :   Wireless LANsالشبكات المحلية اللاسلاية 

o المفاهيم اللاسلاية 

o مقدمة للاتصالات اللاسلاية 

o  مكوناتWLAN 

o  هياالWLAN  802.11لمعيار 

o   عمليات الشباة المحلية اللاسلاية 

o  802.11بنية إطار 

o  التشغيل اللاسلكي 

o  إدارة القنوات 

o أمان الشباة المحلية اللاسلاية 

o  تهديدات شباةWLAN 

o  حماية شبكاتWLAN 

6 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد   الاعتيادي 

o تكوين شباة محلية لاسلاية 

o  تكوين موجه لاسلكي 

o  تكوين أجهزة عميلة لاسلاية 

 وإصلاحها  WLANاكتشاف أخطاء 

5 12 

لمساحة فردية واستاشاف الأخطاء    OSPFضبط تكوين بروتواول 

 الخاصة به وإصلاحها:   

o  مقدمة 

o   عمليات تكوينOSPF لمنطقة فردية متقدمة 

o  الأساسيةالتوجيه في طبقة التوزيع والطبقة 

o OSPF  في الشبكات متعددة الوصول 

o  نشر المسار الافتراض ي 

o  الضبط الدقيق لواجهاتOSPF 

o  جعلOSPF  آمنه 

 

8 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

6 12 

OSPF    :متعدد المناطق 

o  مقدمه 

o  تشغيلOSPFv2  متعدد المناطق 

o  لماذاOSPF  متعدد المناطق؟ 

o  أنواعOSPF LAS متعدد المناطق 

o   جدول توجيهOSPF وأنواع المسارات 

o   تكوينOSPF    متعدد المناطق 

o   تكوينOSPFv2 متعدد المناطق 

o   تكوينOSPFv3 متعدد المناطق 

o  اختصار مسارOSPF 

o  التحقق منOSPF   متعدد

 المناطق  

 وإصلاحها   OSPFإستاشاف أخطاء 

8 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

7 12 

ن  ارة الداخلية المحسَّ  :   EIGRPبروتواول توجيه العب 

o  خصائصEIGRP 

o  ميزاتEIGRP الأساسية 

o  أنواع حزمEIGRP 

o  رسائلEIGRP 

o  تكوينEIGRP  لـIPv4 

o  تكوينEIGRP  معIPv4 

o  التحقق منEIGRP  معIPv4 

o  تشغيلEIGRP 

o  الاكتشاف الأولي لمسارEIGRP 

o المقاييس 

o DUAL وجدول الهيكل 

o DUAL والتقارب 

8 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 العملي الأداء 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد   الاعتيادي 

o  تكوينEIGRP  لـIPv6 

o EIGRP   لـIPv4  مقابلIPv6 

o  تكوينEIGRP  لـIPv6 

 IPv6لـ  EIGRPالتحقق من 

8 10 

ارة الداخلية  EIGRPالتكوينات المتقدمة لـ  )بروتواول توجيه العب 

ن( واستاشاف الأخطاء الخاصة به وإصلاحها:     المحس 

o  عمليات تكوينEIGRP المتقدمة 

o  تلخيص تلقائي 

o  التلخيص اليدوي 

o  نشر المسار الإفتراض ي 

o  الضبط الدقيق لواجهاتEIGRP 

o  جعلEIGRP  آمنا 

o  استاشاف أخطاء البروتواولEIGRP   

o  مكونات استاشاف أخطاءEIGRP  صلاحها
ً
 وإ

o  استاشاف أخطاء جوارEIGRP   وإصلاحها 

 وإصلاحها  EIGRPاستاشاف أخطاء جدول توجيه 

8 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

9 6 

 والتراخيص:   IOSصور  

o  مقدمة لصورIOS  والتراخيص 

o   إدارة ملفات نةامIOS 

o إصطلاحات التسمية 

o   إدارة صورIOS   عبر  خوادمTFTP   

o  إنشاء نسخة احتياطية لصورةIOS 

o  نسخ صورةCISCO IOS 

o تمهيد النةام 

o  استخدام خادمTFTP   لترقية صورةIOS 

o  ترخيصIOS 

o  ترخيص البرامج 

o  وإدارتها التحقق من التراخيص 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

  32 64 مجموع الساعات  96 مجموع الساعات  

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 
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 شبكا 285 رمز المقرر  موضوعات مختارة اسم المقرر 

 مدمج  نمط التدريب شبكا 121 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

3 4 4 8 0 12 

 وصف المقرر: 

يقدم هذا المقرر مجموعة من المواضيع الحديلة التي تمنح المتدرب قيمة مضافة من حيث المهارات والتقنيات التي يتم التدريب  

بين   الشهادة الاحترافية المكاف ة والأحدث وذلك من  عن طريق اختيار موضوع ذا منهج يؤهل المتدرب بعد الانتهاء منه للحصول على 

ت شبكات هواوي، تصميم شبكات الحاسب، تقنيات مركز البيانات، تقنيات الاختراق الأخلاقي، البرمجة بلغة المواضيع التالية: تقنيا

 جافا والبرمجة بلغة بايلون. ولقد تم إدراج مجموعة من المراجع أدناه. 

لتقنيات شركة يقدم المفاهيم الأساسية  يتم الاستفادة من الوصف التالي لمن يقع اختياره على تقنيات شبكات هواوي والذي 

لعمل شبكات الحاسب ومكوناتها الرئيسية من خلال تأهيل المتدرب بالأساس النةري والتجارب العملية اللازمة للتعرف هواوي العالمية  

 على مكونات شبكات الحاسب وكيفية تركيبها وتشغيلها. 

 . HCNAأو ما يسمى بـ  Huawei Certified Network Associateالمؤهل للحصول على شهادة ويعد هذا المقرر 

 الهدف العام من المقرر: 

الخاصة   والمتقدمة لتقنيات اجهزة المحولات والموجهات  إلي إكساب المتدرب المعارف والمهارات الأساسيةيهدف هذا المقرر 

 .بشركة  هواوي 

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

 وينش ئ شباة أساسيةيصمم   -1

 يحدد مفهومي التوجيه والتحويل في الشبكات   -2

 Ethernetيذكر خصائص وعمل تقنية الشبكات من نوع   -3

 وطريقة تقسيمها  IPالف ات المختلفة لعنوان الانترنت  يحدد  -4

 لتعيين التكوين الأساس ي للموجه  CLIواجهة الاوامر  يستخدم  -5

 VLANالمحلية الافتراضية يصمم وينش يء الشبكات   -6

 يميز بين بروتواولات التوجيه وطريقة تكوينها   -7

 Frame relayو PPPيلبت بروتواول الخاص بالشبكات الواسعة   -8

 يذكر البروتواولات والخدمات اللازمة لحماية الشباة وطريقة تكوينها   -9

 على أجهزة الشباة.  IPv6يستخدم   -10

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    4 4  البنية الاساسية للشبكات  وبناء شبكات محلية أساسية   -1

    4 2  التعرف بأجهزة هواوي وطريقة تكوينها   -2

    4 2  وصيانة الشبكات المحليةدعم   -3

    10 4  إنشاء الاتصال  الداخلي للشباة   -4

    6 2  تنفيذ خدمات تطبيقات الشباة   -5



 شبكات الحاسب 

 
 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهجالإدارة العامة 

 الإدارة العامة للتدريب الأهلي 

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

58 

 

    8 4  مميزات وخدمات الشباة   -6

    8 4  ربط الشبكات   -7

    12 6  حماية الشباة  -8

    4 2  حلول إدارة الشباة   -9

    2 4  (IPv6دعم الشبكات  )  -10

 المجموع
 32 64    

96 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 المحافةة على سلامة الاجهزة.   -1

 المحافةة على سلامة الخطوط.  -2

 .اتباع اجراءات السلامة عند استخدام الادوات  -3

 .اتباع تعليمات سلامة المكان  -4

 ترتيب المكان بعد الانتهاء من العمل.  -5

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 8 

 البنية الاساسية للشبكات  وبناء شبكات محلية أساسية:   

o  .البنية الاساسية للشبكات 

o  ( الايثرنتEthernet Framing ) 

o ( عنونة الشبكاتIP Addressing  ) 

o  وصف خصائص حقولIP 

o  التمييز بين الIP  الخاص والعام 

o   شرح وظيفة البوابة الافتراضية 

o ( بروتواول التحام برسائل الانترنتICMP) 

o ( بروتواول تحليل العناوينARP ) 

o  بروتواولات طبقة النقل 

o  سيناريو لايفية تحويل البيانات 

o )بناء شباة محلية أساسية )عملي 

o ( تلبيت برنامج المحاااةeNSP) 

o ( انشاء شباة بسيطة الند للندPeer-Peer )  

 eNSPمع برنامج   Wiresharkباستخدام برنامج  IPالتقاط حزم 

4 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
 

2 6 

 التعرف بأجهزة هواوي وطريقة تكوينها:   

o توسيع شباة هواوي المؤسسية 

o ( أستخدام سطر الأوامرCLI ) 

o  الوصول لملفات نةام أجهزة هواوي وادارتها 

o ( نةام تشغيل أجهزة هواويVRP ) 

o  )التكوين الأساس ي لأجهزة هواوي )عملي 

o   إعداد المتغيرات الاساسية

 للجهاز.  

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 اسم الجهاز  ▪

 وقت النةام ▪

 ومنطقة التوقيت للنةام ▪

o  تكوين الامان للجهاز 

o  تعيين عنوانIP لجميع واجهات الموجة 

 التأكد من الاتصال بين الموجهات 

3 6 

 دعم وصيانة الشبكات المحلية:   

o  إنشاء شباة محلية محولة 

o ( بروتواولSTP ) 

o ( بروتواولRSTP ) 

o  إعداد بروتواولSTP وRSTP )عملي( 

o  تفعيل بروتواولSTP  للمحول 

o   تغيير وضع بروتواولSTP  المستخدم على المحول 

o  تغيير الأولوية للتحام في أختيارRoot 

o ( تكوين المنفذ السريعedge port ) 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

4 14 

 إنشاء الاتصال  الداخلي للشباة:   

o   تجزئة شباة الـIP 

o  التوجيه اللابت 

o ( التوجيه الديناميكيDistance Vector Routing with RIP ) 

o ( التوجيه الديناميكيLink State Routing with OSPF ) 

o  )تكوين المسارات اللابتة والمسارات الأفتراضية )عملي 

o .تكوين التوجيه اللابت 

o  عملية التوجيه اللابت التحقق من 

o  تنفيذ الربط بين الشباة المحلية والخارجية

 .باستخدام مسار افتراض ي

o .تكوين مسار ثابت احتياطي على جهاز التوجيه 

o  تكوين بروتواولRIPv1 وRIPv2 )عملي( 

o   انشاء طريقة منعRouting Loop 

o  تكوين  بروتواولRIPv1 

o  استخدام اوامرdisplay  وdebugging  لعرض

 RIPعمليات 

o   اختبار الاتصال بين الشبكات المختلفة بعد

 RIPتكوين 

o  تكوين بروتواولRIPv2 

o لـ   تكوين تجميع المسارات والوثوقيةRIPv2 )عملي( 

o  تجميع المسارات فيRIPv2 

o  تنفيذ المصداقية بينRIP peers 

o  تصحيح أخطاء المصداقية بينRIP peers 

o   تكوينOSPF )للمنطقة الأساسية الفردية )عملي 

10 4 

والأعمال الاختبارات 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o  تكوينRouter-ID 

o  إنشاءOSPF على واجهة معينة أو شباة. 

o  عرض عملياتOSPF  باستخدام أوامر العرض. 

o  الإعلان عن المسارات الافتراضية فيOSPF 

o  تغيير الفاصل الزمني لرسائلHello وDead 

 Multi-accessفي شبكات  BDRو DRطريقة اختيار 

5 8 

 تنفيذ خدمات تطبيقات الشباة:   

o  مبادئ بروتواولDHCP 

o  مبادئ بروتواولFTP 

o  مبادئ بروتواولTelnet 

o  تكوين خدمات بروتواولFTP )عملي( 

o  إنشاء خدمةFTP 

o   تكوين المتغيرات لخادم FTP 

o   طريقة نقل الملفات من خادمFTP .بشكل ناجح 

o  تكوين خدمات بروتواولDHCP )عملي( 

o  تفعيل وظيفةDHCP   

o ( انشاء مجموعة عناوينIP Address  ) 

o ( تكوين الواجهة المناسبة لتوزيعIP Address ) 

6 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

6 12 

 مميزات وخدمات الشباة:  

o  نةرة عامة لحلول المشاريع المتقدمة 

o خدمة مفهوم  (Link Aggregation ) 

o ( مبادئ الشباة المحلية الافتراضيةVLAN ) 

o  مفهوم بروتواولGARP   وبروتواولGVRP 

o ( التوجيه بين الشبكات المحلية الافتراضيةVLAN) 

o نةرة عامة عن الشباة المحلية اللاسلاية 

o (  تكوين خدمةLink Aggregation)عملي( ) 

o التكوين الاساس ي لمحولات الايليرنت 

o (  تكوين خدمةLink Aggregation يدوي ) 

o ( تكوين خدمةLink Aggregation  في وضع )

(Static LACP) 

o ( تكوين الشبكات المحلية الافتراضيةVLANs( ))عملي 

o ( تعيين منافذ الواجهات  لتصبحaccess and 

trunk ) 

o  تكوين عنوانIP Address  لكلVLAN 

o ( إنشاء الشبكات المحلية الأفتراضيةVLANs) 

o  تكوين علامات الشبكات المحلية الأفتراضية 

o  تكوين بروتوكولGVRP )عملي( 

o التكوين الاساس ي للشباة 

o   تكوين الارتباطات بين المحولات لتكونTrunk  

8 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o  تفعيل بروتواولGVRP 

o  المحلية الافتراضية )عملي( التوجيه بين الشبكات 

o التكوين الاساس ي للشباة 

o  انشاء الشبكات المحلية الةاهرية 

 تكوين توجيه الشبكات المحلية الةاهرية على جهاز التوجيه

7 12 

 ربط الشبكات:  

o  ربط الشبكات باستخدام تقنيةSerial WAN 

o  مبادئFrame Relay 

o  إنشاء شبكاتDSL  معPPPOE   

o ( ترجمة عنوان الشباةNAT ) 

o  انشاء حلول للوصول لشباة الراديو 

o  تكوين بروتواولPPP  وHDLC )عملي( 

o التكوين الاساس ي للشباة 

o  إنشاء تغليف بروتواولHDLC    

o  إنشاء تغليف بروتواولPPP 

o  تنفيذ المصادقة بروتواولPAP  

o بروتواول   تنفيذ مصادقةCHAP 

o  تكوينFrame Relay  )عملي( 

o   تكوين واجهاتFrame Relay   في 

o  انشاء بروتواول الـRIP   في شباةHub and 

Spoke 

o  انشاء بروتواول الـOSPF   في شباةHub and 

Spoke 

o   تكوين واجهاتFrame Relay  عند استخدام

 (Point-Multipointلشبكات )  OSPFبروتواول 

o ( ترجمة عناوين الشباةNAT)عملي( ) 

o التكوين الاساس ي للشباة 

o   تكوين قوائم وصول للتحام 

o ( تكوين ترجمة العناوين بين الشبكاتDynamic 

NAT ) 

o  تأسيس جلسة عميل PPPoE)عملي( 

o  تكوين خادمPPPoE 

o  تكوين عميلPPPoE 

o  .التأكد من نتائج التكوين 

8 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

8 18 

 :   حماية الشباة

o ( قوائم التحام في الوصولACL) 

o  خدمةAAA 

o تأمين البيانات مع IPSec-VPN  

o تغليف التوجيه العام  (GRE ) 

12 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o   تصفية بيانات المؤسسة بأستخدام  قوائم التحام في

 )عملي(( ACLالوصول )

o   انشاء قائمة تحام وصول اساسية 

o انشاء قائمة تحام وصول متقدمة 

o  إنشاء حلولAAA )المحلية )عملي 

o  تكوينAAA    المحلية 

o  إنشاء مجال وتسميته 

o  تنفيذ مستويات امتياز للمستخدمين المصادق

 .عليهم 

o ( تأمين مرور البيانات بأستخدامIPSec-VPN)عملي( ) 

o ( تكوين مقترحIPSec ) 

o    تكوين قائمة تحام وصول تستخدم لتحديد

 .البيانات المهمه

o  تكوين سياسة IPSec 

o  دعم التوجيه الديناميكي معGRE  )عملي( 

o  تكوين قائمة تحام للوصول تدعم تغليفGRE 

o  انشاء واجهة النفق لـGRE 

 keepalive GREتنفيذ ميزة 

9 6 

 حلول إدارة الشباة:  

o ( بروتواول إدارة الشباةSNMP) 

o ( حلول إدارة الشباةeSight) 

o  إدارة الشبكات معSNMP  )عملي( 

o   التكوين الاساس ي للشباة 

o انشاء المسارات بين المستخدمين 

o   تكوينSNMP   

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

والأعمال الاختبارات 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

10 6 

 (:   IPv6دعم الشبكات  )

o  مقدمة لشبكاتIPv6 

o  تقنيات التوجيهIPv6 

o  خدمات التطبيقاتIPv6 

o DHCPv6 

o  تنفيذ شبكاتIPv6  )وحلولها )عملي 

o  تكوين عناوينIPv6  الاساسية 

o  تكوين بروتواول التوجيهOSPFv3 

o   تكوين وظائف بروتواولDHCPv6 

o  التأكد من النتائج بأستخدام أوامر العرض 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

  32 64 مجموع الساعات  96 مجموع الساعات  

 الأداء العملي -والأعمال التحريرية الاختبارات  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 
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Huawei Technologies Co.,Ltd. (2014). HCNA-HNTD Huawei Networking Technolgy and 

Device Entery (2.1 ed.). Huawei Technologies Co.,Ltd. 

2-  
Huawei Technologies Co.,Ltd. (2014). HCNA-HNTD Huawei Networking Technolgy and 

Device Intermediate (2.1 ed.). Huawei Technologies Co.,Ltd. 

3-  Top-Down Network Design by Priscilla Oppenheimer,Published 2016 by Cisco Press. 

4-  
CCDA 200-310 Official Cert Guide, 5th Edition,By Anthony Bruno, Steve Jordan.Published 

2016 by Cisco Press. 

5-  

CCNA Data Center Official Cert Guide Library.By Wendell Odom, Chad Hintz, Navaid Shamsee, 
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10-  

OCA Java SE 8 Programmer I Study Guide (Exam 1Z0-808) (Oracle Press) by Edward Finegan 

(2015) by Edward Finegan;Robert Liguori (Author) Published by McGraw-Hill Education. 

 

11-  

Learn Python the Hard Way: A Very Simple Introduction to the Terrifyingly Beautiful World of 

Computers and Code (3rd Edition) (Zed Shaw's Hard Way Series) 3rd Edition by Zed A. Shaw 

(Author.Published in 2013 by Addison-Wesley Professional.          

https://learnpythonthehardway.org/book/  
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 المطلوبة للمقرر  

 

 قاعة تدريبية   -1

 معمل   -2

 توفير منصة افتراضية للتواصل   -3
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 شبكا 232 رمز المقرر  أمن الشبكات المتقدم  اسم المقرر 

 مدمج  نمط التدريب شبكا 231 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

4 3 4 4 0 8 

 وصف المقرر: 

،  VPNيقدم هذا المقرر المهارات الأمنية اللازمة لتأمين الشباة، حيث يتم التعرف على أنةمة التشفير، ثم التدرب على اعدادات  

  ASA، وكيفية عمل اعدادات  ASAلعمل اعدادات    ASDM، وكيفية استخدام  ASAوتطبيق اعدادات الأمان في جهاز جدار الحماية  

 المتقدمة، وكذلك التعرف على كيفية إدارة الشباة الآمنة.

 الهدف العام من المقرر: 

يهدف هذا المقرر إلى استامال المواضيع والمهارات الأساسية اللازمة للمقرر السابق، مقدمة في أمن الشبكات، لكي تؤهل  

 . ”CCNA Security “Implementing Cisco Network Security (IINS)المتدرب لاجتياز الشهادة الاحترافية في 

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

 يصف التشفير وتحليل الشفرات   -1

 يشرح الفروق بين التشفيرات المتماثلة وغير المتماثلة وتطبيقاتها  -2

 يشرح وظيفة التواقيع الرقمية   -3

 VPNsيشرح الغرض من الشبكات الخاصة الإفتراضية   -4

 IPsec VPNsيشرح كيفية تشغيل   -5

 موقع الى موقع باستخدام سطر الأوامر   VPNيعد   -6

 كجدار حماية  ASAيشرح كيفية عمل   -7

 ASAيهيئ جدار الحماية   -8

 ASAعلى  VPNيعد الوصول عن بعد للشبكات الخاصة الإفتراضية   -9

 يشرح مختلف الأساليب والأدوات المستخدمة لاختبار الشبكات   -10

 يشرح كيفة وضع سياسة آمنية شاملة   -11

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    4 8  أنةمة التشفير  -1

    VPN  6 6تنفيذ   -2

    ASA  6 6تنفيذ   -3

    10 8  المتقدمة  ASAاعدادات   -4

    6 4  إدارة الشباة الآمنة   -5

 المجموع
 32 32    

64 
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 إجراءات واشتراطات السلامة:

 .اتباع تعليمات سلامة المكان  -1

 .المحافةة على سلامة الأجهزة والمعدات  -2

 .التقيد بتعليمات السلامة الواردة في كتبيات المواصفات المرفقة بأجهزة الحاسب الآلي   -3

 ترتيب المكان بعد الانتهاء من العمل.  -4
 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 12 

 أنةمة التشفير:  

o  مقدمة 

o  خدمات التشفير 

o  السلامة والموثوقية 

o  السرية 

o تشفير المفتاح العام 

o  ملخص 

4 8 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

2 12 

 :   VPNتنفيذ 

o  مقدمة 

o  الشبكات الخاصة الافتراضية 

o IPsec 

o  تنفيذIPsec VPN موقع لموقع 

o  ملخص 

6 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

3 12 

 :   ASAتنفيذ 

o  مقدمة 

o  مقدمة فيASA 

o  اعدادات جدار الحمايةASA 

o  ملخص 

6 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 العملي الأداء 

4 18 

 المتقدمة:   ASAاعدادات 

o  مقدمة 

o  اعداداتASA  باستخدامASDM 

o  اعداداتASA VPN 

o  ملخص 

10 8 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

5 10 

 إدارة الشباة الآمنة:  

o  مقدمة 

o  اختبار شباة الأمن 

o  تطوير سياسة الأمن الشامل 

o  ملخص 

6 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
  32 32 مجموع الساعات  64 مجموع الساعات  

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 

 

  -1 المراجع
Cisco Networking Academy. (2016). CCNA Security (Cisco Systems) Retrieved from Cisco 

Networking Academy: http://www.netacad.com 
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2-  
Santos, O. and Stuppi J. (2015). CCNA Security 210-260. 800 East 96th Street Indianapolis,IN 

46240 USA. Cisco Press. 

3-  
Vachon, B. (2016). CCNA Security (210-260) Portable Command Guide, Second Edition. 800 

East 96th Street Indianapolis,IN 46240 USA: Cisco Press. 

4-  Daras, N. and Rassias, M. (2015). Computation, cryptography, and network security. 

5-  Boger, P. (2015). CCNA Security. Indianapolis, IN: Cisco Press. 

6-  Perez, A. (2014). Network Security. London: ISTE. 

7-  Carthern, C., Wilson, W., Bedwell, R. and Rivera, N. (2015). Cisco networks. Apress. 
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التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  

 

 قاعة تدريبية   -1

 معمل شبكات حاسب  -2

 توفير منصة افتراضية للتواصل   -3
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 ي فيز  101 رمز المقرر  الفيزياء  اسم المقرر 

 مدمج  نمط التدريب  رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

2 3 4 4 2 10 

 وصف المقرر: 

This course is designed even correspond with the training requirements of the specialized departments in colleges.  

     The course contains the basic concepts in the measure science and provides a simple concept about the scalar and 

vector quantities. Also, it contains the scientific and applied concept of the motion in one dimension (on a straight 

line), force, work and energy. Also, the course is designed to give the students a basic knowledge in the thermal 

physics, electrostatics and electric current. Moreover, the student can able understanding theoretical concepts by 

using the simple laws.         

 الهدف العام من المقرر: 

The course enables students to gain the theoretical and practical background in physics. 

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

1-  know units of physical quantities in SI  

2-  recognize between the scalar and vector quantities   

3-  apply laws of Newton mechanics in the motion on a straight line   

4-  apply work and energy laws  

5-  
apply the basic concepts and laws of the thermal characteristics in the calculation of temperature and heat 

quantity for material    

6-  apply the basic concepts for the electrostatic and electric current  

7-  implement the practical experiments   

8-  use the previous concepts in the field of his major   

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

1-  Unit: Measurements, Scalar and Vector Quantities   st1  4 16    

2-  Unit: Motion, Force, Work and Energy nd2  7 8    

3-   Unit: Thermal Physics  rd3  7 8    

4-  Unit: Electrostatics   th4  7 8    

5-  Unit: The Electric Current and Resistance  th5  7 8    

 المجموع
 32 48    

80 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

1-  Must provide extinguisher and fire detection device   
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2-  Follow all instruction given by the trainer   

3-  Always use the appropriate safety tools in the laboratory (safety goggles, lab coat and gloves)   

4-  Don't eat food or drink in the laboratory and leave the work area clean   

5-  Wash the hands well after leaving the laboratory   

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 20 

1st Unit: Measurements, Scalar and Vector Quantities   

• Introduction  

• Chapter One: Measurements  

• (1-1) Physical Quantities   

• (1-1-1) Base Quantities  

• (1-1-2) Derived Quantities   

• (1-2) Systems of Measurement   

• (1-3) Prefixes of SI Units  

• (1-4) Conversion between Units  

• Chapter Two: Scalar and Vector Quantities   

• (2-1) Scalar Quantities   

• (2-2) Vector Quantities   

• (2-3) Vectors Addition   

• (2-3-1) Graphical Method   

• (2-3-2) Cosine Law Method   

• (2-4) Properties of Vector Addition   

• (2-5) Vectors Analysis  

• (2-6) Vectors Product  

• (2-6-1) Scalar Product (Dot Product)  

• (2-6-2) Vector Product (Cross Product)  

• (3) Examples and Problems  

 

16 4 

Practical skills   

Perform home work   

False and  true 

questions   

Fill in the blanks  

questions  

Multi choice 

question   

Matching question  

Oral presentation 

and discussion  

Short oral question  

Literature question  

 

2 15 

2nd Unit: Motion, Force, Work and Energy:  

• (1) Introduction  

• (2) Rectilinear Motion   

• (2-1) Distance and Displacement   

• (2-2) Average Velocity   

• (2-3) Instantaneous Velocity  

• (2-4) Average Acceleration   

• (2-5) Instantaneous Acceleration   

• (3) The Laws of Motion  

8 7 

Practical skills   

Perform home work   

False and  true 

questions   

Fill in the blanks  

questions  
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

• (4) Newton's Laws of Motion  

• (4-1) Newton's First Law   

• (4-2) Newton's Second Law  

• (4-3) Newton's Third Law  

• (5) Friction  

• (6) Work  

• (6-1) Concept of Work  

• (6-2) Work done by a Constant Force  

• (7) Energy  

• (7-1) Kinetic Energy  

• (7-2) Potential Energy  

• (7-3) Conservation of Energy  

• (8) Examples and Problems   

Multi choice 

question   

Matching question  

Oral presentation 

and discussion  

Short oral question  

Literature question  

 

3 15 

3rd Unit: Thermal Physics  

• (1) Introduction  

• (2) Temperature  

• (3) Temperatures Scales   

• (3-1) Celsius Scale ( ̊C)  

• (3-2) Kelvin Scale (K)  

• (3-3) Fahrenheit Scale ( ̊F)  

• (3-4) Equations of Convert Temperatures   

• (4) Quantity of Heat   

• (5) Difference between Temperature and Quantity of 

Heat  

• (6) Specific Heat   

• (7) Latent Heat  

• (8) The Concept of Thermal Equilibrium   

• (9) Methods of the Heat Transfer   

• (10) Examples and Problems    

8 7 

Practical skills   

Perform home work   

False and  true 

questions   

Fill in the blanks  

questions  

Multi choice 

question   

Matching question  

Oral presentation 

and discussion  

Short oral question  

Literature question  

 

4 15 

4th Unit: Electrostatics   

• (1) Introduction  

• (2) The Electric Charge  

• (3) Coulomb's Law  

8 7 

Practical skills   

Perform home work   
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

• (4) The Electric Field    

• (4-1) The Electric Field of a Point Charge  

• (4-2) The Electric Field Lines  

• (5) Potential Difference and the Electric Potential  

• (6) The Electric Capacitor (Condenser)  

• (6-1) Capacitance of the Capacitor  

• (6-2) Parallel – Plate Capacitor  

• (6-3) Connecting of Capacitors  

• (6-3-1) Capacitors in Series  

• (6-3-2) Capacitors in Parallel   

• (6-4) The Stored Energy in a Capacitor   

• (7) Examples and Problems   

False and  true 

questions   

Fill in the blanks  

questions  

Multi choice 

question   

Matching question  

Oral presentation 

and discussion  

Short oral question  

Literature question  

 

5 15 

5th Unit: The Electric Current and Resistance  

• (1) Introduction  

• (2) The Electric Current  

• (3) The Current Density  

• (4) Drift Velocity   

• (5) Types of The Electric Current:  

• (5-1) The Direct Current (DC)  

• (5-2) The Alternating Current (AC)  

• (6) Ohm's Law and Resistance  

• (6-1) Ohm's Law   

• (6-2) Resistance   

8 7 

Practical skills   

Perform home work   

False and  true 

questions   

Fill in the blanks  

questions  

Multi choice 

question   

Matching question  

Oral presentation 

and discussion  

Short oral question  

Literature question  

  32 48 مجموع الساعات 80 مجموع الساعات 

 الأداء العملي -التحريرية الاختبارات والأعمال  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 

 

 المراجع

1-  
 هـ) ، 1433الفيزياء الأساسية تأليف مروان بن أحمد الفهاد ، الناشر: العبيكان (الطبعة اللاللة 

  ISBN 978-603-503-187-7 

2-  
- 7م) ،2016-هـ1437الفيزياء العامة تأليف محمد عطية سويلم وآخرون، الناشر: دار الفار للنشر والتوزيع (الطبعة العاشرة 

390-07-9957-978ISBN     

 أساسيات الفيزياء تأليف ف. بوش ترجمة سعيد الجزيري ومحمد أمين سليمان مراجعة محمد   -3
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 التدريب عن بعد ت بنمط المقررا

 رمز المقرر  اسم المقرر  م
عدد الساعات  

 المعتمدة

عدد ساعات  

 الاتصال

 عدد الساعات الأسبوعية 

 حسب نمط التدريب

 اجمالي عدد الساعات الفصلية

 حسب نمط التدريب
 التقنيات والأدوات الداعمة 

 الاعتيادي التدريب عن بعد  التدريب التدريب الاعتيادي
عن   التدريب

 بعد 

 منصة تعليمية  64 0 8 0 8 3 انجل  101 (1لغة إنجليزية ) 1

 منصة تعليمية  64 0 8 0 8 3 انجل  102 (2لغة إنجليزية ) 2

 منصة تعليمية  64 0 8 0 8 3 انجل  103 (3لغة إنجليزية ) 3

 منصة تعليمية  64 0 8 0 8 3 انجل  204 (4لغة إنجليزية ) 4

 منصة تعليمية  64 0 8 0 8 3 رياض 101 الرياضيات 5

 منصة تعليمية  32 0 4 0 4 2 عربي  101 الاتابة الفنية  6

 منصة تعليمية  32 0 4 0 4 2 اسلم  101 الدراسات الإسلامية  7

 منصة تعليمية  32 0 4 0 4 2 ماهر  101 مهارات التعلم  8

 منصة تعليمية  32 0 4 0 4 2 مهني  101 التوجيه المهني والتميز  9

 منصة تعليمية  32 0 4 0 4 2 اسلك  101 السلوك الوظيفي ومهارات الاتصال  10

  480 0 60 0 60 25 المجموع

 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

 الإدارة العامة للتدريب الأهلي  

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوصف التفصيلي لمقررات التخصص

بنمط التدريب عن بعد   

 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

 الإدارة العامة للتدريب الأهلي  

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

75 

 

 

 مهني  101 رمز المقرر  التوجيه المهني والتميز  اسم المقرر 

 عن بعد نمط التدريب  رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

1 2 4 0 0 4 

 وصف المقرر: 

 لتحديد واختيار والتوجيه المهني ميوله اكتشاف في المتدرب تساعد التي اللازمة المهارات على التعرف المقرر  يتضمن                

  مهارات وإكساب المتدرب العاملين وشخصيات العمل عناصر وتحليل المهني والرضا العمل مناخ  معرفة و المناسب التخصص

 .وأنواعه الذااء ومعرفة الوقت مع والتعامل الآخرين مع الاتصال

 الهدف العام من المقرر: 

  اللازمة بالمهارات  وتزويده والمهني التقني التدريب مرحلة إلى العام التعليم مرحلة من للانتقال المتدرب تهي ة إلى المقرر  يهدف             

  وتحليل المهني والرضا العمل مناخ  معرفة و المناسب التخصص واختيار لتحديد والتوجيه المهني ميوله اكتشاف في تساعده التي

 وأنواعه  الذااء ومعرفة الوقت  مع والتعامل الآخرين مع الاتصال مهارات المتدرب وإكساب العاملين وشخصيات العمل عناصر

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

 .المهني والرضا العمل مناخ على التعرف  -1

 .العاملين وشخصيات العمل عناصر تحليل  -2

 .المهنية الميول  معرفة  -3

 .المهني والتدريب والاختيار التوجيه على التعرف  -4

 .العمل ميدان في المعنوية الروح معرفة  -5

 .التدريب نجاح في المسهمة العوامل معرفة  -6

 .المتعددة والذااءات وأنواعه الذااء معرفة  -7

 .الوقت وإدارة للوقت التخطيط  كيفية  -8

 .الاتصال مهارات معرفة  -9

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

     2  المهني  والرضا العمل مناخ  -1

     4  العاملين  وشخصيات العمل عناصر تحليل  -2

     4  المهنية الميول   -3

     4  المهني  التوجيه  -4

     4  العمل  ميدان في المعنوية الروح  -5

     2  التدريب  نجاح في المسهمة العوامل  -6

     4  الذااء  -7

     4  الوقت  وإدارة  التخطيط  -8

     4  الاتصال مهارات  -9

     32  المجموع



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

 الإدارة العامة للتدريب الأهلي  

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

76 

 

32 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 .المكان سلامة بتعليمات الالتزام  -1

 .المكان وسلامة نةافة على بالمحافةة الالتزام  -2

 .وغيرها عرض وشاشة ذكية سبورة  من المكان محتويات على بالمحافةة الالتزام  -3

 .المكان مغادرة  عند الهواء وتاييف الاهرباء  ومصابيح الشبابيك بإقفال الالتزام  -4

 

 )النظري (المنهج التفصيلي 

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 2 

 مناخ العمل والرضا المهني:  

 مفهوم مناخ العمل ومفهوم الرضا الوظيفي.   •

 العوامل المؤثرة في مناخ العمل.  •

0 2 

المناقشة 

والمشاركة 

 الشفهية

اختبارات 

 تحريرية قصيرة 

2 4 

 تحليل عناصر العمل وشخصيات العاملين:  

 تحليل العمل.   •

 بيانات تحليل العمل.  •

 أهداف تحليل العمل.   •

 وصف العمل. •

0 4 

المناقشة 

والمشاركة 

 الشفهية

اختبارات تحريرية 

 قصيرة 

3 4 

 الميول المهنية: 

 مفهوم الميول المهنية.   •

 اكتشاف الميول المهنية.  •

 المهنية.فوائد اكتشاف الميول  •

0 4 

المناقشة 

والمشاركة 

 الشفهية

اختبارات تحريرية 

 قصيرة 

4 4 

 التوجيه المهني: 

 التوجيه المهني.  •

 الاختيار المهني.   •

 التدريب المهني.  •

0 4 

المناقشة 

والمشاركة 

 الشفهية

اختبارات تحريرية 

 قصيرة 

5 4 

 الروح المعنوية في ميدان العمل:  

 مةاهر الروح المعنوية العالية.   •

 مميزات الروح المعنوية العالية.  •

0 4 

المناقشة 

والمشاركة 

 الشفهية

اختبارات تحريرية 

 قصيرة 
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 )النظري (المنهج التفصيلي 

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 العوامل النفسية التي تؤثر على الروح المعنوية للعاملين. •

6 2 

 العوامل المسهمة في نجاح التدريب: 

 أهمية التدريب.  •

 طرق التدريب.   •

 أسس التدريب.   •

 تقويم التدريب.  •

0 2 

المناقشة 

والمشاركة 

 الشفهية

اختبارات تحريرية 

 قصيرة 

7 4 

 الذااء: 

 مفهوم الذااء.  •

 أنواع الذااء.  •

 الذااءات المتعددة.  •

 الذااء والمهنة.  •

0 4 

المناقشة 

والمشاركة 

 الشفهية

اختبارات تحريرية 

 قصيرة 

8 4 

 التخطيط وإدارة الوقت:  

 مفهوم التخطيط.   •

 أنواع التخطيط.  •

 مفهوم الوقت.  •

 مبادئ التعامل مع الوقت.  •

0 4 

المناقشة 

والمشاركة 

 الشفهية

اختبارات تحريرية 

 قصيرة 

9 4 

 مهارات الاتصال: 

 مفهوم الاتصال.   •

 عناصر الاتصال.  •

 معوقات الاتصال.  •

 أنواع الاتصال. •

0 4 

المناقشة 

والمشاركة 

 الشفهية

اختبارات تحريرية 

 قصيرة 

  32  مجموع الساعات 32 مجموع الساعات 
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 رياض  101 رمز المقرر  الرياضيات اسم المقرر 

 عن بعد التدريبنمط   رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

1 3 6 0 2 8 

 وصف المقرر: 

كليرات    –التعابير الجبرية    –يشمل هذا المقرر الموضوعات التي يحتاجها المتدرب في مجال التخصص ملل: المجموعات  

اللانية و حل مجموعة المعادلات الخطية (إلى ثلاث مجاهيل)  حل المعادلات من الدرجة الأولى و    –المحددات و المصفوفات    –الحدود  

 الهندسة المستوية و الفراغية. –

 الهدف العام من المقرر: 

 يهدف هذا المقرر إلى اكتساب المتدرب المهارات الأساسية لعدد من الموضوعات التي تؤهله لفهم المقررات التخصصية.

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

   الإلمام بمفهوم المجموعات و خصائصها و العمليات عليها   -1

   يميز بين المجموعات العددية و القدرة على إجراء العمليات الحسابية عليها   -2

   تحليلها واختصار الاسور الجبريةالإلمام بمفهوم كليرات الحدود و القدرة على تبسيطها و   -3

   التعامل مع المصفوفات و المحددات و المقدرة على استعمالها   -4

 القدرة على حل المعادلات من الدرجة الأولى واللانية و مجموعة المعادلات الخطية ذات مجهولين أو ثلاثة   -5

   هندسية مستوية و فارغة الإلمام بايفية حساب المساحات و المحيطات و الأحجام لأشكال   -6

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

     8  المجموعات  -1

     6  العمليات الحسابية على الأعداد النسبية والحقيقية   -2

     14   الحدودكليرات   -3

     12    المصفوفات والمحددات  -4

     16  المعادلات  -5

     8  الهندسة المستوية والفراغية   -6

 المجموع
 64     

64 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 برامج حماية من الفايروسات   -1

 الجلسة الصحيحة لأستخدام الجهاز  -2
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات الوحدةرقم 
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 8 

  المجموعات:

   مفهوم المجموعة وخصائصها •

   المجموعة الجزئية والمجموعة الشاملة والمجموعة الخالية •

العمليات على المجموعات (الاتحاد، التقاطع، الفرق ،الفرق  •

  التناظري)

 متمم المجموعة وقانون ديمورغان  •

 المجموعات العددية و رموزها  •

 8 

الأس لة  

الشفوية

الأس لة    

 التحريرية 

  الاختبار الذاتي 

 البلاك بورد

2 6 

  العمليات الحسابية على الأعداد النسبية والحقيقية: 

العمليات الحسابية على الأعداد النسبية (الجمع،   •

العمليات الحسابية على الأعداد   الطرح ،الضرب، القسمة)

  الحقيقية (الجمع، الطرح ،الضرب، القسمة)

 تقريب الأعداد العشرية  •

 6 

الأس لة  

الشفوية

الأس لة    

 التحريرية 

  الاختبار الذاتي 

 البلاك بورد

3 14 

  كليرات الحدود

  تعرف كليرات الحدود •

العمليات الحسابية على كليرات الحدود (الجمع، الطرح،  •

  الضرب، القسمة)

 تحليل كليرات الحدود من الدرجة اللانية •

 اختصار الاسور الجبرية  •

 14 

الأس لة  

الشفوية

الأس لة    

 التحريرية 

  الاختبار الذاتي 

 البلاك بورد

4 12 

   المصفوفات والمحددات

   مفهوم المصفوفة وأنواعها •

  العمليات الحسابية على المصفوفات •

   )3x3و  2x2حساب المحددات ( •

 2x2حساب مقلوب المصفوفة  •

 12 

الأس لة  

الشفوية

الأس لة    

 التحريرية 

  الاختبار الذاتي 

 البلاك بورد

5 16 

  المعادلات:

   حل المعادلات من الدرجة الأولى •
 16 

الأس لة  

الشفوية
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات الوحدةرقم 
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

حل المعادلات من الدرجة اللانية باستخدام  •

  القانون العام

حل مجموعة المعدلات الخطية باستخدام  •

 المصفوفات 

الأس لة    

 التحريرية 

  الاختبار الذاتي 

 البلاك بورد

6 8 

 الأس لة الشفوية الهندسة المستوية والفراغية:

تعريف الأشكال الهندسية  •

الأس لة  –دائرة  –المستوية (مللث 

 الأشكال   التحريرية

   البلاك بورد  الاختبار الذاتي  الرباعية)

تعريف الأشكال الهندسية  •

  –الفراغية (الماعبة 

  –البيضوية  –الأسطوانية 

   المخروطية)

 قوانين حساب المحيط و المساحة و الحجم.

 8 

الأس لة  

الشفوية

الأس لة    

 التحريرية 

  الاختبار الذاتي 

 البلاك بورد

  64  مجموع الساعات 64 مجموع الساعات 

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -الاختبارات والأعمال الشفهية أدوات التقييم: 
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1-  
Edition, 28 July   St, D.C Goldrei, Taylor & Francis Group, 1Classic Set Theory : For Guided Independent Study

 1996.  

2-  
Real Analysis : An Introduction to the Theory of Real Functions and  

 St, Jewgeni H. Dshalalow, Taylor & Francis Group, 1Integration Edition, 28 September 2000   

3-  KA. Stroud, Macmillan Press, seventh  edition 2013  Engineering Mathematics,   

4-  
Real Analysis : An Introduction to the Theory of Real Functions and  

 St, Jewgeni H. Dshalalow, Taylor & Francis Group, 1Integration Edition, 28 September 2000   

5-  
 St, Voxman. Boca Raton, Taylor & Francis Group, 1Advanced Calculus An introduction to Modern Analysis

Edition, 19 October 2017,  Chapter 1.  

6-  
Basic Mathematics, H. Kruglak & J. T. Moore, SCHAUM Outlines,  

Hill  -McGraw    

7-  
Edition, 21  St, Jonathan k. Hodge, Taylor & Francis Group, 1Abstract Algebra An Inquiry Based Approach
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 Edition 2013   
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 انترنت   -3
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 انجل 101 رمز المقرر  (1لغة إنجليزية ) اسم المقرر 

 عن بعد نمط التدريب  رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

1 3 6 0 2 8 

 المقرر: وصف 

This course provides trainees with a solid foundation of basic sentence form and function. It concentrates 

on grammatical structures, vocabulary expressions often used in technical and professional contexts. 

 الهدف العام من المقرر: 

The course aims to consolidate student’s previous knowledge of English, and bring it up to a pre- 

intermediate level which enables them continue courses related to their particular majors.     

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

1-  Communicate using work and major-related technical terms and vocabulary. 

2-  
Understand simple dialogues, instructions, and descriptions about simple technical topics, objects and 

processes   

3-  
Read various types of technical texts and charts with reasonable comprehension using a variety of 

reading skills such as skimming, scanning, and reading for details.  

4-  Utilize all available information such as graphs, charts, diagrams, and pictures to understand texts.  

5-  
Write short guided texts using relevant vocabulary, basic sentence structure, reasonably correct spelling, 

and punctuation.  

6-   Communicate using work and major-related technical terms and vocabulary. 

7-  
Understand simple dialogues, instructions, and descriptions about simple technical topics, objects and 

processes   

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

1-  Unit 1: Check up   8     

2-  Unit 2: Parts (1)    8     

3-  Review Unit A  4     

4-  Unit 3: Parts (2)   8     

5-   Unit 4: Movement   8     

6-  Review Unit B  4     

7-  Unit 5: Flow  8     

8-  Unit 6: Materials   8     
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9-   Review Unit C   4     

10-  Final Exam  4     

 المجموع
 64     

64 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

1-  The interns must follow the instructions of safety.   

2-  The interns must follow the Islamic ethics in maintaining the cleanliness and safety of the 
place.  

3-  The interns must follow the instructions of safety.   

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 8 

Unit 1: Check up  

1.1 Basics: meeting people, using forms, following instructions  

1.2 Letters & numbers: exchanging info, using forms, units of 

measurement  

1.3 Dates & time: numbers, travel arrangements 

 8 
Oral and written 

tests 

2 8 

Unit 2: Parts (1)   

2.1 Naming: identifying parts  

2.2 Assembling:  using checklists, identifying what you need 

for a job, using an instruction manual  

2.3 Ordering: using voicemail, ordering by phone, introducing 

yourself and others 

 8 
Oral and written 

tests 

3 4 

Unit 2: Parts (1)   

2.1 Naming: identifying parts  

2.2 Assembling:  using checklists, identifying what you need 

for a job, using an instruction manual  

2.3 Ordering: using voicemail, ordering by phone, introducing 

yourself and others 

 4 
Oral and written 

tests 

4 8 

Review Unit A:   

Trainees will review and practice form, meaning, and use of 

the instructional content of units 1 & 2. 

 8 
Oral and written 

tests 

5 8 Unit 3: Parts (2)   8 
Oral and written 

tests 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

3.1 Tools: describing components, using a        product review 

3.2 Functions: Saying what things do, describing a product, 

talking about people’s jobs  

3.3 Locations: saying where things are  

6 4 

Unit 4: Movement  

4.1 Directions: describing direction of  movement  

4.2 Instructions: using an instruction manual  

4.3 Actions: using an instruction manual, giving and following 

instruction, explaining what happens 

 4 
Oral and written 

tests 

7 8 

Review Unit B:   

Trainees will review and practice form, meaning, and use of 

the instructional content of units 3 & 4. 

 8 
Oral and written 

tests 

8 8 

Unit 5: Flow 

5.1 Heating system: explaining fluid          movement 

around a system, using a        flow chart  

5.2 Electrical circuit: explaining how an        electrical circuit 

works  

5.3 Cooling system: explaining how         cooling 

systems work, describing         everyday routine  

 

 8 
Oral and written 

tests 

9 4 

Unit 6: Materials  

6.1 Materials testing:        giving a   demonstration, 

explaining        what you’re doing  

6.2 Properties: describing the properties        of materials.  

6.3 Buying: using a customer call  form, buying and selling by 

phone, checking, starting a        phone call  .            

 4 
Oral and written 

tests 

10 4 

Review Unit C:   

Trainees will review and practice form, meaning, and use of 

the instructional content of units 5 & 6.  

 4 
Oral and written 

tests 

  64  مجموع الساعات 64 مجموع الساعات 
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 المراجع

1-  Bonamy, D. (2008) Technical English. 

2-  Course Book Audio CD.  

3-  Workbook with Audio CD 

4-  Oxford Word Power Dictionary 

 

التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  

 

 تعليمية منصة   -1

 كمبييوترات او أجهزة لوحية   -2

 انترنت   -3
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 انجل 102 رمز المقرر  (2لغة إنجليزية ) اسم المقرر 

 عن بعد نمط التدريب انجل 101 المتطلب السابقرمز 

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

2 3 6 0 2 8 

 وصف المقرر: 

 This course provides trainees with the core language and skills they need to communicate successfully in their 

specializations. This includes the technical concepts, topics, illustrations, and grammatical structures. It helps 

trainees build knowledge and confidence in using English in technical and vocational contexts.  
 

 الهدف العام من المقرر: 

The course aims to consolidate student’s previous knowledge of English, and bring it up to a certain level that 

enables them continue courses related to their particular majors.  
 

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

1-  Communicate using work and major-related technical terms and vocabulary. 

2-  
Understand simple dialogues, instructions, and descriptions about simple technical topics, objects and 

processes   

3-  
Read various types of technical texts and charts with reasonable comprehension using a variety of reading 

skills such as skimming, scanning, and reading for details.  

4-  Utilize all available information such as graphs, charts, diagrams, and pictures to understand texts.  

5-  
Write short guided texts using relevant vocabulary, basic sentence structure, reasonably correct spelling, 

and punctuation.  

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

1-  Unit 7: Specifications   8     

2-  Unit 8: Reporting   8   
  

3-    Review Unit D:   4   
  

4-  Unit 9: Troubleshooting   8     

5-  Unit 10:  Safety    8     

6-  Review Unit E:   4     

7-  Unit 11: Cause and effect    8     

8-  Unit 12: Checking and confirming   8     
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9-  Review Unit F:    4     

10-  Final Exam  4     

 المجموع
 64     

64 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

1-  The interns must follow the instructions of safety.   

2-  The interns must follow the Islamic ethics in maintaining the cleanliness and safety of the place.  

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 8 

Unit 7: Specifications  

7.1 Dimensions: specifying dimensions,        using a 

specifications chart  

7.2 Quantities: specifying materials,         buying 

materials for a job, using a          materials checklist  

7.3 Future projects: describing plans for        the future, using a 

Gantt chart 

 8 
Oral and written 

tests 

2 8 

Unit 8: Reporting  

8.1 Recent incidents: taking an        emergency 

call, explaining what has        happened, 

checking on progress  

8.2 Damage and loss: reporting damage,        dealing with a 

customer  

8.3 Past event: discussing past events,        phoning a repair 

shop 

 8 
Oral and written 

tests 

3 4 

Review Unit D:  

Trainees will review and practice form, meaning, and 

use of the instructional content of units 7 & 8.  

 4 
Oral and written 

tests 

4 8 

Unit 9: Troubleshooting  

9.1 Operation: Explaining how things work, explaining what 

things do 

 

 8 
Oral and written 

tests 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

9.2 Hotline: Listening to an automated phone message, using a 

service hotline, taking a customer through a problem 

and solution  

9.3 User guide: Using a flow chart, using a troubleshooting 

guide  

 

5 8 

Unit 10:  Safety   

10.1 Rules and warnings: Following safety   rules, Giving and 

following warnings, Using safety signs.  

10.2 Safety hazards:  Giving and following warnings, Noticing 

safety hazards,  Reporting safety hazards.   

10.3 Investigations: Investigation an accident,  

Reporting an accident, giving, accepting and turning down an 

invitation. 

 8 
Oral and written 

tests 

6 4 

Review Unit E:  

Trainees will review and practice form, meaning, and 

use of the instructional content of units 9& 10.  

 4 
Oral and written 

tests 

7 8 

Unit 11: Cause and effect   

11.1 Pistons and Valves: Expressing causation, permission and 

prevention, explaining how a four-stage cycle works  

11.2 Switches and relays: Explaining how a relay circuit works, 

Giving an oral presentation,  

11.3 Rotors and turbine: Explaining how a wind turbine works, 

Giving an oral presentation, making suggestions 

 8 
Oral and written 

tests 

8 8 

Unit 12: Checking and confirming  

12.1 Data: Describing specifications,                             

expressing approximation, checking that data is correct   

12.2 Instructions: Flowing spoken instructions, confirming 

actions, describing results of actions  

 8 
Oral and written 

tests 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

12.3 Progress: Describing maintenance work, checking 

progress with a Gantt chart  

 

9 4 

Review Unit F:   

    

Trainees will review and practice form, meaning, and use of 

the instructional content of units 11 & 12. 

 4 
Oral and written 

tests 

10 4 
Final Exam 

 4 
Oral and written 

tests 

  64  مجموع الساعات  64 مجموع الساعات 
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 المراجع

1-  Bonamy, D. (2008) Technical English. 

2-  Course Book Audio CD.  

3-  Workbook with Audio CD 

4-  Oxford Word Power Dictionary 

 

التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  

 

 تعليمية منصة   -1

 لوحية كمبييوترات او أجهزة   -2

 انترنت   -3
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 عربي  101 رمز المقرر  الاتابة الفنية  اسم المقرر 

 عن بعد نمط التدريب  رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

2 2 4 0 0 4 

 وصف المقرر: 

يسعى هذا المقرر إلى تدريب متدربي الكليات التقنية  على كيفية التواصل وإتقانه وإكسابهم المعارف الضرورية للاتابة وبناء 

شخصياتهم الواعية للقراءة الصحيحة القادرة على فهم النصوص وتحليلها ومن ثم الاتابة الإبداعية والوظيفية التي تساعدهم في 

 حياتهم  

 الهدف العام من المقرر: 

 على ممارسة المهارات الاتابية والقرائية بشكل صحيح.
ً
 تهي ة المتدرب وتدريبه ليكون قادرا

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

   يتعرف على مهارات التواصل في الحياة.  -1

 يتعرف على مهارة  القراءة والفهم والتحليل المساعدة في الاتابة الصحيحة.    -2

 يتعرف على نمطي الاتابة الإبداعية والوظيفية.    -3

 يمارس الاتابة الإبداعية والوظيفية.   -4

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

     2  مهارة التواصل   -1

     6  مهارة القراءة  -2

     4  مهارة الاتابة   -3

     6  الاتابة الإبداعية   -4

     8  الاتابة الوظيفية  -5

     2  السيرة الذاتية   -6

     2  محضر الاجتماع  -7

     2  التلخيص   -8

 المجموع
 32     

32 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 برامج حماية من الفايروسات   -1

 الجلسة الصحيحة لأستخدام الجهاز  -2
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 2 

 مهارة التواصل: 

 مفهوم اللغة  •

 وظيفتها   •

 مفهوم التواصل  •

 مفهوم المهارة   •

المرسل ، الرسالة ، الوسيلة ، المتلقي "   )أراان الموقف اللغوي  •

 ( المستقبل   "

 اختبارات وتدريبات 2 

2 6 

   مهارة القراءة: 

 مفهومها    •

 أهميتها  •

 أهدافها  •

  راثية والحديلة للدراسة والتحليلنماذج من النصوص الت •

 (نصوص3)

 وتدريباتاختبارات  6 

3 4 

 مهارة الاتابة:  

 مفهوم الاتابة   •

 أهميتها   •

 مقوماتها  •

 أنواعها:   •

 الاتابة الإبداعية   -1

 الاتابة الوظيفية   -2

ملل : الرسائل ، اليوميات والمذكرات ، التقارير ، محاضر  ) فنونها  •

 ( الجلسات ، الأدب شعرا ونثرا 

 مشالاتها •

 اختبارات وتدريبات 4 

4 6 

   الاتابة الإبداعية: 

 المقالة   •

o  تعريفها 

o   أنواعها 

o  خصائصها 

o كيف تاتب مقالة 

 اليوميات والمذكرات  •

o  تعريفهما 

o  الفرق بينهما 

o   خصائصهما 

o نماذج منها 

 اختبارات وتدريبات 6 

5 8 

 الاتابة الوظيفية:  

تعريفه ، أجزاؤه وعناصره ، )كتابة المعروض والرد عليه  •

 ( خصائصه

 التقرير  •

 اختبارات وتدريبات 8 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

 الإدارة العامة للتدريب الأهلي  

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

93 

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o  .تعريفه 

o   .أهدافه 

o  .مجالاته 

o  مقدمة ، صلب الموضوع  )ات إعداده خطو  

 ( وتحليله ، النتائج والتوصيات ، الملاحق.

6 2 

 السيرة الذاتية: 

 مفهومها   •

 السيرة الذاتية الشخصية  •

 السيرة الذاتية الغيرية  •

 (نماذج منها )السيرة الأااديمية كتابتها و  •

 اختبارات وتدريبات 2 

7 2 

 محضر الاجتماع: 

 تعريفه  •

 الغرض منه   •

 خطوات كتابته  •

 صفاته   •

 نماذج منه •

 اختبارات وتدريبات 2 

8 2 

 التلخيص:  

 تعريفه  •

 أهميته  •

 خطواته •

 اختبارات وتدريبات 2 

  32  مجموع الساعات 32 مجموع الساعات 

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 

 

 المراجع

1-  
صالح الشنطي، دار الأندلس للنشر  المهارات اللغوية " مدخل إلى خصائص اللغة العربية وفنونها" : محمد 

 هـ. 1414،  2والتوزيع ، حائل ، ط

 هـ.  1413،  1المهارات اللغوية " ماهيتها وطرائق تدريسها": أحمد فؤاد عليان ، دار المسلم ، الرياض.ط  -2

 فن التحرير العربي  ضوابطه وأنماطه: محمد صالح الشنطي ، دار الأندلس  -3

ان الأردن ،طالاتابة   -4  ّ  م. 1994هـ ، 1415، 1الوظيفية: عبدالقادر أبو شريفة، دار حنين للنشر والتوزيع ، عم 

 

التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  

 

 تعليمية منصة   -1

 كمبييوترات او أجهزة لوحية   -2

 انترنت   -3
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 انجل 103 رمز المقرر  (3لغة إنجليزية ) اسم المقرر 

 عن بعد نمط التدريب انجل 102 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

3 3 6 0 2 8 

 وصف المقرر: 

This course provides trainees with the core language and skills they need to communicate successfully in their 

specializations. This includes the technical concepts, topics, illustrations, and grammatical structures. It helps 

trainees  build knowledge and confidence in using English in technical and vocational contexts.  

 الهدف العام من المقرر: 

The course aims to consolidate student’s previous knowledge of English, and bring it up to a pre- intermediate 

level which enables them continue courses related to their particular majors.     

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

1-  Communicate using work and major-related technical terms and vocabulary. 

2-  
Understand simple dialogues, instructions, and descriptions about simple technical topics, objects and 

processes   

3-  
Read various types of technical texts and charts with reasonable comprehension using a variety of reading 

skills such as skimming, scanning, and reading for details.  

4-  Utilize all available information such as graphs, charts, diagrams, and pictures to understand texts.  

5-  
Write short guided texts using relevant vocabulary, basic sentence structure, reasonably correct spelling, 

and punctuation.  

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

1-  Unit 1: Action    8     

2-  Unit 2: Work   8     

3-    Review Unit A:    4     

4-   Unit 3: Comparison  8     

5-  Unit 4: Processes    8     

6-  Review Unit B:   4     

7-  Unit 5: Descriptions   8     

8-  Unit 6: Procedures   8     

9-  Review Unit C     4     
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10-  Final Exam  4     

 المجموع
 64     

64 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

1-  The interns must follow the instructions of safety.   

2-  The interns must follow the Islamic ethics in maintaining the cleanliness and safety of the place.  

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 8 

Unit 1: Action  

1.1  Teamwork : describing a series of actions, giving a series of 

instructions   

1.2  Training : Reporting jobs in progress, reporting jobs 

completed  

2.3 Method: discussing how things work, describing method  

 

 8 
Oral and written 

tests 

2 8 

Unit 2: Work  

2.1 Routines: describing Routines, explaining future plans, job 

descriptions  

2.2 Plans: stating plans and intentions, arranging a meeting by 

phone, writing emails …  

2.3 New Job: talking about your CV, job adverts and interviews 

…  

 

 8 
Oral and written 

tests 

3 4 

Review Unit A:  

Trainees will review and practice form, meaning, and 

use of the instructional content of units 1 & 2.  

 4 
Oral and written 

tests 

4 8 

Unit 3: Comparison  

3.1 Limits: Explaining dimension limits, comparing two items    

3.2 products: Asking, offering and checking specifying 

requirements   

 8 
Oral and written 

tests 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

3.3 Equipment : Comparing three or more items, collaborative 

problem solving , reporting on a meeting    

5 8 

Unit 4: Processes   

4.1 Infrastructure : Describing a process  

4.2 Manufacturing :Expressing purpose, Describing two 

parallel processes    

4.3 Communications: Describing a process   

 8 
Oral and written 

tests 

6 4 

Review Unit B:  

Trainees will review and practice form, meaning, and 

use of the instructional content of units 3& 4.  

 4 
Oral and written 

tests 

7 8 

Unit 5: Descriptions  

5.1  Uses: Describing use of function   

5.2  Appearance: Describing shape and appearance  

5.3 Definitions: Giving a definition   

 8 
Oral and written 

tests 

8 8 

Unit 6: Procedures  

6.1 Safety:  Describe safety hazards, Explaining safety 

procedures, expressing necessity   

6.2 Emergency:  Brainstorming, recommending action   

6.3 Directions:  Giving directions to a location, following 

directions   

 

 8 
Oral and written 

tests 

9 4 

Review Unit C  

Trainees will review and practice form, meaning, and use of 

the instructional content of units 5 & 6. 

 4 
Oral and written 

tests 

10 4 
Final Exam 

 4 
Oral and written 

tests 
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 المراجع
1-  Bonamy, D. (2008) Technical English. 

2-  Course Book Audio CD.  
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3-  Workbook with Audio CD 

4-  Oxford Word Power Dictionary 

 

التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  

 

 تعليمية منصة   -1

 كمبييوترات او أجهزة لوحية   -2

 انترنت   -3
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 اسلم  101 رمز المقرر  لدراسات الإسلامية ا  اسم المقرر 

 عن بعد نمط التدريب  المتطلب السابقرمز 

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

3 2 4 0 0 4 

 وصف المقرر: 

يغطي المقرر الجوانب الرئيسية للعقيدة الإسلامية وما تمتاز به من خصائص ومميزات، ومدى أثرها على الفرد والمجتمع،  

معتدل، ويبرز القيم الإسلامية السامية التي حلنا عليها شرعنا الحايم من وتصديها للانحرافات العقدية والفارية بمنهج وسطي  

قيم عليا وقيم خلقية وقيم حضارية، ويتطرق لأهم القضايا الفارية المعاصرة كحقوق الإنسان والعولمة والاستشراق ، كما يبين 

 والتنمية ، وتجاوز ما يناقضها من أخلاقيات مذمومة أهمية أخلاقيات المهنة التي حلنا عليها الإسلام وأثرها على الفرد والمجتمع 

 الهدف العام من المقرر: 

يهدف المقرر إلى حماية المتدرب من الانحرافات العقدية والفارية والمفاهيم الخاط ة للجوانب التعبدية والأخلاقية، ورفع  

 مستوى الوعي لديه تجاه القضايا الرئيسية للدين الإسلامي، وبناء التصورات والمفاهيم السليمة تجاه القيم والنةم والفار.

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

1-  .
ً
 يحدد خصائص العقيدة وآثارها على الفرد والمجتمع إجمالا

 يبرز مةاهر وصور وسطية العقيدة الإسلامية بين العقائد الأخرى.   -2

 يتعرف على قيم الإسلام السامية، وياتسب ملاة النقد العلمي للقيم الوافدة.    -3

 يتعرف على قضايا فارية معاصرة كحقوق الانسان والعولمة والاستشراق.    -4

5-  
يتعرف على مفهوم الخلق والعمل ، والأخلاق المهنية في الإسلام وكيفية تفعيلها في حياته وتجاوز ما يناقضها من الأخلاقيات  

 المذمومة.  

6-  
، بما يساعد على حماية الوطن والمحافةة على وحدة 

ً
 وأخلاقيًا

ً
 وثقافيا

ً
 وسلوكيا

ً
 وفاريا

ً
يكون ذو شخصية متزنة دينيا

 المجتمع، والمساهمة في تنمية ورقي البلاد  

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

     10  الإسلامية العقيدة   -1

     10  القيم الإسلامية   -2

     6  قضايا فارية معاصرة  -3

     6  أخلاقيات المهنة   -4

 المجموع
 32     

32 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 برامج حماية من الفايروسات   -1

 الجلسة الصحيحة لأستخدام الجهاز  -2
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 3 

 العقيدة الإسلامية:  

 مفهوم العقيدة الإسلامية وأراانها.  •

 3 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

2 3 

 العقيدة الإسلامية:  

 خصائص العقيدة الإسلامية.  •

 3 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

3 2 

 العقيدة الإسلامية:  

 أثر العقيدة على الفرد والمجتمع.  •

 2 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

4 2 

 العقيدة الإسلامية:  

 وسطية العقيدة بين الغلو والانحلال. •

 2 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

5 3 

 القيم الإسلامية: 

 مفهوم القيم وأنواعها.    •

o  ،تدرس ال قيمة من حيث: المراد بها، ومعيارها، ومصدر الإلزام بها

 وآثارها على الفرد والمجتمع والإنسانية. 

 3 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

6 3 

 القيم الإسلامية: 

 (الإحسان-العدل-الحق )القيم العليا في الإسلام  •

 3 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

7 2 

 القيم الإسلامية: 

 .(الأمانة -الوفاء- الصدق )القيم الخلقية في الإسلام  •

 2 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

8 2 

 القيم الإسلامية: 

 .(الجمال  -السلام-الاستخلاف)القيم الحضارية في الإسلام  •

 2 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

9 2 

 قضايا فارية معاصرة:  

حقوق الإنسان ، تعريف حقوق الإنسان ، مصادر الحق بين   •

الإسلام والنةم الوضعية ، حقوق الإنسان في الإسلام ومنها حق 

 ( تعريفها وضوابطها)الحرية وحق العدل والمساواة 

 2 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

10 2 

 قضايا فارية معاصرة:  

الاستشراق : التعريف ، النشأة ، الأهداف ، الوسائل ، ووسائل   •

 2  مواجهة الاستشراق.  

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

11 2 

 قضايا فارية معاصرة:  

 العولمة :  تعريفها ،وأهدافها ، ومةاهرها ، والموقف منها.  •

 2 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

12 2 

 أخلاقيات المهنة: 

 مفهوم أخلاقيات المهنة وأهميتها.   •

 2  أثر أخلاقيات المهنة في تحقيق التنمية.  •

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

13 2 

 أخلاقيات المهنة: 

الأنةمة  -المصلحة -الضمير  –مقومات أخلاقيات المهنة: الدين  •

 اللوائح. 

 الضوابط الشرعية للمهنة في الإسلام.  •

 2 

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 

14 2 

 أخلاقيات المهنة:  

 ( أخلاق مذمومة. -أخلاق محمودة )الأخلاق المهنية في الإسلام  •

 2  طرق تعزيز الأخلاق المحمودة وطرق علاج الأخلاق  المذمومة. •

مناقشات فردية  -

  –بحوث  –وجماعية 

  –واجبات منزلية 

اختبارات شفهية أو 

 تحريرية أو إلاترونية 
  32  مجموع الساعات 32 مجموع الساعات 

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية أدوات 

 

 المراجع

 أخلاقيات المهنة في الإسلام وتطبيقاتها في أنةمة المملاة العربية السعودية د. عصام الحميدان.  -1

 أخلاق العمل في الإسلام، أ.د. مفرح بن سليمان القوس ي  -2

 وأخلاقها، د. سعد الدين مسعد هلالي المهنة   -3

 أخلاقيات العمل ، د. بلال السكارنه   -4

   جذور العولمة، محمد حسين عرفة   -5

 إيديولوجيا العولمة ،عبدالله علمان عبدالله   -6



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

 الإدارة العامة للتدريب الأهلي  

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

101 

 

 الاستشراق والخلفية الفارية للصراع الحضاري   د. محمود زقزوق   -7

 مصادر الاستشراق والمستشرقين ومصدريتهم ، د. علي النملة   -كنْهُ الاستغراب المنهج في فهمنا الغرب  -8

 حقوق الإنسان في الإسلام ، د.عبداللطيف الغامدي   -9

 حقوق الإنسان في الإسلام ، أ.د سليمان الحقيل    -10

11-  
موسوعة نضرة النعيم في مكارم أخلاق الرسول الاريم صل الله عليه وسلم، الدكتور صالح بن حميد و  

 الدكتور عبدالرحمن ملوح 

 القيم الإسلامية ، د.عبدالرحمن بن معلا اللويحق    -12

 أدب الدنيا والدين ،الماوردي  -13

 القيم بين الإسلام والغرب د. مانع المانع  -14

 منهج الوسطية وأثره في علاج الغلو، للدكتور علي الشبل.    -15

 العلاج) د. عبدالرحمن بن معلا اللويحق.  -الآثار-مشكلة الغلو في الدين في العصر الحاضر ( الأسباب   -16

 أثر العقيدة في الفرد والمجتمع، سميرة جمجوم.    -17

 شرح العقيدة الواسطية ،محمد بن عليمين.    -18

 مدخل لدراسة العقيدة الإسلامية، الدكتور علمان ضميرية.   -19

 عقيدة أهل السنة والجماعة: مفهومها، خصائصها، خصائص أهلها ،د. محمد بن إبراهيم الحمد.    -20

 

التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  

 

 تعليمية منصة   -1

 كمبييوترات او أجهزة لوحية   -2

 انترنت   -3
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 ماهر  101 رمز المقرر  مهارات التعلم اسم المقرر 

 عن بعد نمط التدريب  السابقرمز المتطلب 

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

4 2 4 0 0 4 

 وصف المقرر: 

يتناول مقرر مهارات التعلم التعريف بماهية التعلم وشروطه وخصائصه والعوامل المساعدة على تحسينه ، كما يوضح 

تناسبه مما يؤدي إلى تعلمه بطريقة تتناسب مع قدراته وإمكاناته ، للمتدرب كيفية تحديد نمط تعلمه واختيار طرق التفاير التي  

المقرر جمله من   ، ويقدم  الأنواع   النشط وعناصره وغيرها من  والتعلم  الذاتي وأساليبه  االتعلم  التعلم  أنواع  المقرر  يتناول  كما 

جانب مهارات التفاير فيستعرض ماهية التفاير مهارات الاستذاار الفعال ومن أبرزها الخرائط الذهنية والخرائط المفاهيم ، إلى  

ومستوياته وأنماطه ويتناول التفاير الإبداعي ومهاراته وأساليب تنميته،  كذلك التفاير الناقد ومهاراته واستراتيجياته ويدعم المقرر  

 تطوير مهارات البحث عند المتدرب و كيفية الاستعداد للاختبارات.

 الهدف العام من المقرر: 

 على تحمل مسؤولية تعلمه وتطوير قدراته  
ً
يهدف المقرر إلى تنمية مهارات التعلم والتفاير لدى المتدرب ليكون قادرا

 بافاءة وفاعلية.

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

 يحدد المفاهيم الأساسية المرتبطة بالتعلم بشكل صحيح.     -1

 يميز أنواع التعلم بسهولة.   -2

 يميز بين مهارات التفاير المختلفة بشكل سليم.    -3

 يوظف مهارات الاستذاار الفعال بطريقة صحيحة.    -4

 يستخدم مهارات القراءة والاتابة بشكل صحيح.    -5

 يحدد أساليب إدارة الوقت وتنةيمه بشكل صحيح.    -6

 يطبق مهارات البحث العلمي بطريقة صحيحة.    -7

 يوظف مهارات الاستعداد للاختبار بشكل سليم.   -8

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

     4  أساسيات التعلم  -1

     6  أنواع التعلم  -2

     6  التفاير  -3

     4  الاستذاار والدافعية   -4

     4  مهارات القراءة والاتابة  -5

     2  التنةيم وإدارة الوقت   -6

     4  مهارات البحث   -7

     2  الاستعداد للاختبار  -8

     32  المجموع
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 إجراءات واشتراطات السلامة:

 برامج حماية من الفايروسات   -1

 الجلسة الصحيحة لأستخدام الجهاز  -2
 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 4 

 أساسيات التعلم:  

 مفهوم التعلم.  •

 خصائص التعلم.  •

 التعليم والتعلم.  •

 شروط التعلم.  •

 عوامل تحسين التعلم.  •

 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية 

الاختبارات والأعمال 

التحريرية الأداء  

 العملي 

2 6 

 أنواع التعلم: 

 التعلم التقليدي.   •

 التعلم الذاتي.   •

 التعلم الإلاتروني.   •

 التعلم المدمج.   •

 التعلم النشط.  •

 التعلم الجماعي.   •

 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية 

الاختبارات والأعمال 

التحريرية الأداء  

 العملي  

3 6 

 التفاير: 

 ما هو التفاير؟   •

 مستويات التفاير.   •

 أنماط التفاير.  •

 طرق تنمية مهارة التفاير.  •

 التفاير الإبداعي.  •

 التفاير الناقد وحل المشالات.  •

 6 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية 

الاختبارات والأعمال 

التحريرية الأداء  

 العملي  

4 4 

 الاستذاار والدافعية: 

 مفهوم الاستذاار.  •

 خصائص الاستذاار الفعال.  •

 قواعد الاستذاار الفعال.   •

 عوائق الاستذاار.  •

 الخرائط الذهنية.   •

 خرائط المفاهيم.  •

 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية 

الاختبارات والأعمال 

التحريرية الأداء  

 العملي  

5 4 

 مهارات القراءة والاتابة: 

 أنواع القراءة.  •

 أغراض القراءة.  •

 أسس القراءة الفعالة.  •

 استراتيجيات تحسين القراءة.  •

 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية 

الاختبارات والأعمال 

التحريرية الأداء  

 العملي  
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 تدوين الملاحةات اثناء القراءة.   •

 مهارة الاتابة والتلخيص.  •

6 2 

 التنةيم وإدارة الوقت: 

 إدارة الوقت.  •

 استراتيجيات الإدارة الفعالة للوقت.  •

 التعامل مع الضغوط.   •

 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية 

الاختبارات والأعمال 

التحريرية الأداء  

 العملي  

7 4 

 مهارات البحث: 

 مفهوم البحث.  •

 تحديد مشكلة البحث.   •

 استراتيجيات البحث عن المعلومة.   •

 الماتبات ومصادر المعلومات.    •

 الماتبات الرقمية ومحراات البحث وطرق استخدامها.   •

 أخلاقيات البحث.  •

 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية 

الاختبارات والأعمال 

التحريرية الأداء  

 العملي  

8 2 

 الاستعداد للاختبار:  

 مهارات الاستعداد للاختبار من اليوم الأول للفصل الدراس ي.  •

 مهارة الاستعداد قبل الاختبار بوقت اافي.   •

 مهارات الأربعة وعشرين ساعة الأخيرة قبل الاختبار.   •

 مهارات تناول الاختبار.  •

 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية 

الاختبارات والأعمال 

التحريرية الأداء  

 العملي  

  32  مجموع الساعات 32 مجموع الساعات 

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 

 

 المراجع

1-  
). مهارات القرن الحادي والعشرين التعلم للحياة في زمننا. ترجمة بدر بن 2013ترلينج، بيرني؛ فادل، تشارلز .(

 ). 2009عبدالله الصالح. الرياض: جامعة الملك سعود للنشر. (الاتاب الأصلي منشور 

2-  
هـ). مهارات التعلم والتفاير. تحرير د. نوح الشهري . دار حافظ للنشر  1433القرني ، يعن الله وآخرون. (

 والتوزيع .الطبعة الأولى 

 ). تدريس مهارات التفاير مع م ات الأمللة التطبيقية. عمان : دار الشروق. 2011سعادة، جودت أحمد. (  -3

 ).كيف تذاكر. الرياض: ماتبة جرير.  2013فراي، رون .(  -4

 ).التعلم أسسه ونةرياته وتطبيقاته.دار المعرفة الجامعية  2014محمود، إبراهيم وجيه . (  -5

6-  
Herman ,D.;Raybeck, D. & Gutman, D.(1996 ): Improving student memory.  Toronto:Hogrefe&Huber 

publishers 

7-  Rebert.S (2003).Power Learning :Strategies For Success in College and in  Life.2th edition.Boston:McGrawe Hill. 

 

التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  
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 اسلك  101 رمز المقرر  السلوك الوظيفي ومهارات الاتصال  اسم المقرر 

 عن بعد نمط التدريب مهني  101 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

4 2 4 0 0 4 

 وصف المقرر: 

يشمل هذا المقرر تعريف المتدرب بمفهوم السلوك الوظيفي ونةم العمل وأخلاقيات وعادات العمل ومهارات التفاير وحل  

 المعلومات والذااء الاصطناعي ومهارات إعداد السيرة الذاتيةالمشالات  ومهارات البحث العلمي ونةم 

 الهدف العام من المقرر: 

 يهدف هذا المقرر الى تزويد وتعليم المتدرب المهارات والأساسية والسلوكيات اللازمة لنجاحه في عمله.

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

 بسلوكيات العمل والتعامل مع الاخرين.المعرفة   -1

 الابداعي) وحل المشالات.  -التعرف على مهارات التفاير (النقدي   -2

 التعرف على مهارات البحث العلمي.   -3

 التعرف على نةم المعلومات والذااء الاصطناعي.    -4

 معرفة مهارات الاتصال الرقمي والاتصال التعاوني.    -5

 إعداد السيرة الذاتية.   -6

 . 2030المعرفة برؤية السعودية   -7

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

     3  السلوك الوظيفي   -1

     4  الناقد - مهارات التفاير ، أنماط التفاير الابداعي  -2

     4  مهارات حل المشالات  واتخاذ القرار   -3

     3  مهارات البحث العلمي   -4

     4  الذااء الاصطناعي   -5

     3  مهارات الاتصال الرقمي والاتصال التعاوني   -6

     4  إعداد السيرة الذاتية   -7

     3  نةم واخلاقيات العمل   -8

     4   2030رؤية السعودية   -9

 المجموع
 32     

32 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 برامج حماية من الفايروسات   -1

 الجلسة الصحيحة لأستخدام الجهاز  -2
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة

 ساعات  التديب 

الاعتيا التقييم أدوات 

 دي

عن  

 بعد

1 3 

 السلوك الوظيفي:

 مفهوم السلوك وتعريفه. •

 أهمية دراسة السلوك وأهدافه.  •

 3 
المناقشة داخل القاعة الدراسية  

 والاختبارات الشفهية والتحريرية 

2 4 

 الناقد: - مهارات التفاير ، أنماط التفاير الابداعي

 تنمية مهارات التفاير.  •

 خصائص التفاير.   •

 أساليب تعليم التفاير.  •

 4 

المناقشة داخل القاعة الدراسية  

وحث المتدربين على التفاير  

 بالطرق 

العلمية، والاختبارات الشفهية 

 والتحريرية 

3 4 

 مهارات حل المشالات  واتخاذ القرار:  

 تنمية مهارات حل المشالات.   •

 تحديد خطوات ومراحل حل المشالات.   •

 تحليل مهارات حل المشالات.   •

 4 

المناقشة داخل القاعة الدراسية  

وحث المتدربين على حل 

 المشالات 

بالطرق العلمية ، تكليف  

المتدربين بعرض مشالات في  

وتكون واجب مجال العمل وحلها 

 منزلي. 

4 3 

 مهارات البحث العلمي:  

 خطوات البحث العلمي.  •

 استخدام تقنيات البحث العلمي في حل المشالات.   •

 3 

عرض بعض الدراسات 

والأبحاث لتعريف المتدربين  

بالطرق العلمية للبحث العلمي، 

 الاختبارات التحريرية والشفهية. 

5 4 

 الذااء الاصطناعي:  

 تعريفه.  •

 أنواعه.  •

 مجالاته.  •

 الاستفادة من الذااء الاصطناعي في تطوير التعليم.   •

 4 

 مناقشة المتدربين بمفهوم الذااء 

الاصطناعي وعرض ابرز 

مةاهرة، الاختبارات التحريرية 

 والشفهية .

6 3 

 مهارات الاتصال الرقمي والاتصال التعاوني: 

 تعريفه.  •

 وسائل الاتصال الرقمي.  •

 3 

المشاركة والمناقشة داخل 

 القاعة الدراسية 

7 4 

 إعداد السيرة الذاتية: 

 تعريف السيرة الذاتية.  •

 أقسام السيرة الذاتية وطريقة كتابتها.  •

 4 

تكليف المتدربين باتابة سيرة  

وعرضها ومناقشتها في ذاتية لهم 

 القاعة الدراسية. 

8 3 
 نةم واخلاقيات العمل: 

 التعريف بأنةمة العمل وأخلاقيات العمل والمهنة.  
 3 

المشاركة داخل القاعة وطرح  

 الاس لة ، الاختبارات التحريرية. 

9 4 

  2030رؤية السعودية 

 وطن طموح.  -اقتصاد مزدهر-مجتمع حيوي  

 .2030دور المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني في تحقيق رؤية  •

 .2030البرامج التي ستساهم في تحقيق رؤية  •

 4 
المشاركة داخل القاعة وطرح  

 الاس لة ، الاختبارات التحريرية. 

  32  مجموع الساعات 32 مجموع الساعات 

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية أدوات 
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 المراجع
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التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  
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 انجل 204 رمز المقرر  (4لغة إنجليزية ) اسم المقرر 

 عن بعد نمط التدريب انجل 103 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

4 3 6 0 2 8 

 وصف المقرر: 

This course is intended to provide Computing, IT and Communications trainees with opportunities to develop their 

communication skills by providing a comprehensive approach to speaking and listening competence. The course 

covers the major areas of speech production and the listening skills necessary to specifically improve speech 

production and generally improve listening ability. The major elements of English speech production are taught. 

Students will learn to integrate the essential elements of accurate pronunciation and speech and to listen for 

different tones in pronunciation that provide clues to meaning. 

 الهدف العام من المقرر: 

The general goal of this course is to develop students’ oral communication skills and confidence to use English 

during study and express themselves in social contexts.   

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

1-  Improve ability to speak English more clearly and accurately.  

2-  Attach correct sounds to difficult spelling patterns.   

3-  Hear the difference between similar consonants and vowels and speak them correctly.   

4-  Hear and speak accurate word endings using appropriate stress.  

5-  Identify and speak the correct number of syllables, rhythm, and intonation patterns.   

6-  
Identify and accurately change intonation patterns to indicate different meanings, such as question, 

statement, and contrast, etc.  

7-  Listen to a variety of short dialogues and respond appropriately.  

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

1-  Getting Started      4     

2-  Unit 1     4     

3-    Unit 2     4     

4-  Unit 3  4     

5-  Unit 4    4     

6-  Unit 5    4     

7-  Unit 6    4     

8-  Unit 7    4     
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9-  Unit 8   4     

10-  Unit 9   4     

11-  Unit 10   4     

12-  Unit 11   4     

13-  Unit 12  4     

14-  Unit 13  4     

15-  Unit 14  4     

16-  Unit 15  4     

 المجموع
 64     

64 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

1-  The interns must follow the instructions of safety.   

2-  The interns must follow the Islamic ethics in maintaining the cleanliness and safety of the place.  

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 4 

Getting Started   

 

Listening activities  

• Answer basic questions in a classroom 
context  

• Listen to a very short dialogue  

• Listen and match answers with yes/no 
questions  

Speaking activities  

  
• Ask yes/no questions  

• Speak to a partner  

• Answer the partner's own questions  

• Get to know other students in the 

classroom through asking questions 

 4 
Oral and written 

tests 

2 4 

Unit 1 

 
 4 

Oral and written 

tests 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

Listening activities  

• Spell basic words, e.g. names and numbers  

• Match spoken words with the appropriate pictures  

• Listen and fill in missing information  

  

Speaking activities  

• Speak to other students, ask them about personal 

information, write it down in a card  

• Use a set of multi-word units Play a language game 

with 2-4 partners. This game involves turn taking 

and matching information  

• Do a spelling homework, then ask partners to spell 

some of the words  

 

3 4 

Unit 2   

 

Listening activities  

  

• Ask some wh-questions  

• Listen to a conversation then practice with a 

partner 

• Fill in blank cards  

• Listen and check the correct information  

  

Speaking activities  

• Ask a partner yes/no questions   

• Fill in blank boxes by talking to a partner  

• Carry out structured conversations with partners  

• Ask and answer wh-questions about countries, 

nationalities, and languages  

 

 4 
Oral and written 

tests 

4 4 
Unit 3:  

 4 
Oral and written 

tests 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 Listening activities  

• Ask wh-questions   

• Listen to a conversation about prepositions of place  

• Use vocabulary related to locations and objects  

• Listen and circle the matching pictures  

• Listen and circle 'true' or 'false'  

Speaking activities  

• Ask and answer questions about people and 

locations in a picture and compare them with 

people and objects in a similar picture  

• Write questions and answers on items in a picture, 

then discuss them with a partner  

• Homework: use models provided to write 

questions and answers  

 

5 4 

Unit 4 

Listening activities  

• Answer questions about actions being done at the 

present time  

• Listen and match names to people in a picture  

• Check comprehension of sentences through T/F 

Speaking activities  

  

• Use the present continuous tense  

• Say as many sentences as possible using pictures   

• Find 3 people in a picture and write 3 sentences 

about each  

 

 4 
Oral and written 

tests 

6 4 

Unit 5  Listening activities   

• Look at pictures and answer relevant questions  

• Guess the questions of the answers given by a 

classmate  

 4 
Oral and written 

tests 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

• Listen and identify the right picture, and write 

keywords for each  

  

Speaking activities  

  

• Give directions to locate objects in a picture  

• Act actions, and other students guess the actions  

• Play a language game that involves asking and 

answering questions  

 

7 4 

Unit 6 

Listening activities  

• Ask more wh-questions  

• Use adverbs of frequency   

• Identify occupations through descriptions and 

pictures  

  

Speaking activities  

• Use the simple present tense  

• Ask yes/no questions about occupations  

 4 
Oral and written 

tests 

8 4 

Unit 7 

Listening activities  

  

• Listen to wh-questions and answers  

• Match numbers with activities  

• Listen and write notes and answers of where, how 

often, when, and who about each activity  

• Use vocabulary related to free time  

activities  

Speaking activities  

• Read wh-questions and possible answers  

• Ask wh-questions with classmates  

• Use the present tense to express habitual activities  

• In groups, ask wh-questions and guess answers 

 4 
Oral and written 

tests 
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9 4 

Unit 8  

Listening activities  

• Listen and match items with those in the listening 

task  

• Listen for specific vocabulary  

    

Speaking activities  

• Use vocabulary related to what people have.  

• Work with a partner to match two identical pictures 

with missing information.  

• Walk around and practice yes/no questions.  

• Listen to things, and then talk about them to 

classmates. 

 4 
Oral and written 

tests 

10 4 

Unit 9  

Listening activities  

• Listen to conversations about buying and selling 

things  

• Use vocabulary related to things in different stores  

  

Speaking activities  

• Role play shoppers and salespeople  

• Ask and answer questions about items and prices 

with a partner  

• Re-arrange lines of a conversation, and label each 

line with 'customer' or 'salesperson' 

 4 
Oral and written 

tests 

11 4 

Unit 10 

Listening activities  

• Practice asking and answering questions with the 

class  

• Listen to conversations, choose the matching 

pictures, and write keywords for each picture  

  

Speaking activities  

 4 
Oral and written 

tests 
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• Choose a picture and make up a statement or a 

sentence, and other students discover what is in 

that picture  

• Act out an action; other students guess what that 

action is  

• Play a game of choosing 2 numbers and try to 

match a question with an its answer  

 

12 4 

Unit 11 

Listening activities  

  

• Answer questions using the past tense  

• Use new vocabulary related to places  

• Listen to conversations about where people were, 

and place appropriate numbers next to each 

picture  

• Ask and answer questions 'Where were/was…'  

  

Speaking activities  

  

• Use vocabulary related to daily  

activities  

• Write sentences about activities he/she did in their 

vacation  

• Write days and dates of his/her classmates 

activities in the past  

• Write 7 sentences about where he/she was and 

what he/she did, then show their answers to 

classmates 

 4 
Oral and written 

tests 

13 4 

Unit 12 

Listening activities  

• Listen to a dialogue (did, why did, etc.)  

• Listen and number things on a shopping list  

  

 4 
Oral and written 

tests 
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Speaking activities  

• First student chooses a picture and talks about 

what he/she did, second student repeats the same 

sentence, chooses another sentence, and adds 

another sentence, and so on  

• Ask and answer questions about what people did 

in pictures  

• Find a picture of his/her own and describe what 

people did in the past  

• Practice yes/no questions in the past  

 

14 4 

Unit 13 

Listening activities  

• Listen to a dialogue and practice with a partner 

(present continuous)  

• Listen and choose the matching  

activity  

• Use vocabulary related to actions and  

activities  

  

Speaking activities  

• Fill in boxes with suitable activities, and ask and 

answer related questions with a partner  

• Fill in a personal diary for future events, and 

discuss with partners  

• Write sentences about certain activities, and ask 

and answer yes/no questions (present continuous)  

 

 4 
Oral and written 

tests 

15 4 

Unit 14 

Listening activities  

• Listen to a dialogue (modals)  

• Listen and match the right number for each picture  

• Listen again to structured/controlled conversations 

and fill in missing words  

  

 4 
Oral and written 

tests 
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Speaking activities  

• Role play a phone call conversation and ask and 

answer questions about people  

• Write different replies to phone calls with partners 

and take turns  

 

16 4 

Unit 15 

Listening activities  

• Look at pictures and answer questions, read out the 

answers, and other students guess the questions  

(different tenses as a revision)  

• Listen to conversations (book closed), and then 

attach numbers and key  

words to pictures (book open)  

  

Speaking activities  

• Choose one verb and use it in different tenses (i.e. 

yesterday, now, tomorrow, and everyday), then 

next student repeats the same sentences and adds 

more sentences about a different verb, and so on  

• Act out an action until other partners identify it  

• Ask and answer yes/no questions  

(different tenses)  

• Match answers with questions asked by a partner  

 

 4 
Oral and written 

tests 

  64  مجموع الساعات 64 مجموع الساعات 

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 

 

 المراجع

1-  Wilson, W. & Barnard, R. (2008). Fifty-Fifty, Intro. Pearson Longman 

2-  Companion website: http://www.fifty-fifty-series.com  

3-  The website contains self-study exercises and downloadable audio material 

4-  English/English/Arabic Dictionary 
 

التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  

 

 منصة تعليمية   -1

 كمبييوترات او أجهزة لوحية   -2

 انترنت  -3
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 اعتيادي )الحضوري( المقررات بنمط التدريب 

 رمز المقرر  اسم المقرر  م
عدد الساعات  

 المعتمدة

عدد ساعات  

 الاتصال

 عدد الساعات الأسبوعية 

 حسب نمط التدريب

 اجمالي عدد الساعات الفصلية

 التقنيات والأدوات الداعمة  حسب نمط التدريب

 التدريبعن بعد  التدريب الاعتيادي عن بعد التدريب  التدريب الاعتيادي

 - 0 64 0 8 8 2 حاسب 101 مقدمة تطبيقات الحاسب 1

 - 0 64 0 8 8 2 حاسب 102 تطبيقات الحاسب المتقدمة 2

 - 0 96 0 12 12 4 شبكا 241 ربط الشبكات  3

 - 0 32 0 4 4 1 حاسب 280 التأهيل للشهادات الاحترافية  4

 - 0 96 0 12 12 4 شبكا 295 مشروع 5

  0 352 0 44 44 13 المجموع
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 الوصف التفصيلي لمقررات التخصص

بنمط التدريب الأعتيادي   
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 حاسب 101 رمز المقرر  مقدمة تطبيقات الحاسب اسم المقرر 

 اعتيادي نمط التدريب  رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

1 2 0 8 0 8 

 وصف المقرر: 

األساسية لربامج املاتب من ما ياروسوفت ، حيث يتم التعرف على من خالل هذا املقرر يتم التدرب على التطبيقات  

برنامج معاجلة النصوص(وورد)،ثم التدرب على برنامج اجلداول اإللارتونية (اكسل)،وتطبيبق مهارات إعداد العوض التقدميية  

(اوتلوك) برنامج  خالل  من  االلارتوني  الربيد  مع  التعامل  (بوربوينت)،وكيفية  برنامج  خالل  املهارات  من  احلقيبه  هذه  ،وتقدم 

 .األساسية الالزمة للمتدرب للتعامل مع تطبيقات احلوسبة السحابية وخدماتها

 الهدف العام من المقرر: 

يهدف هذا املقرر إىل إكساب املتدرب يف اليات التقنية والربامج املماثلة هلا، للمهارات األساسية للتعامل مع أشهر  

 .وتطبيقات احلوسبة السحابية Office_MS برامج التطبيقات املاتبية من شركة ماياروسوفت

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

 يقوم بتشغيل برنامج الوورد وإنشاء مستندات وعرضها   -1

 ويستبدله محتوى ويبحث عن  ويعدلهاوينسقها  ويحررهايدرج نص ورسومات   -2

 ويطبعهاالمستندات ويحفةها وينسق  لهاويعدوالجداول والارتباطات ينش ىء القوائم   -3

 نامجبر وظائف ال ويخصصويديرها المحتوى والمراجع يدرج اائنات   -4

 كسل وإنشاء مصنف وحفةه لايقوم بتشغيل برنامج ا  -5

 ت لا عمال والبيانات باستخدام الدالأ يقوم بتعب ة أوراق ا   -6

 مصنف   محتوى ورقة العمل ويطبع   محتوى ينسق   -7

 الدالات البيانات باستخدام  ويحسبينش ىء الصيغ ويستخدمها   -8

 ويديرها  المخططاتونش ئ  الجداول يدير البيانات باستخدام   -9

 البرنامجوظائف  ويخصصللبيانات ونش ئ رسومات ويدرجها  التقديمييبسط العرض   -10

 تقديمية ويحفةهايشغل برنامج البوربونت وينش ىء عروض   -11

 ويدير الشرائحمحتوى الشريحة ينسق   -12

 على الشرائح  والجداول والمخططاتمهنية  تخطيطيةورسومات  والأشكاليعرض الصور   -13

 تقديميةونسق وقوالب عروض  المتحركةتشغيل مقاطع صوتية وفيديو وتكوين الرسوم   -14

 وإدارة بيئته  الأوتولوكيقوم بتشغيل برنامج   -15

 الاتصال والمجموعات وجهات  والمواعيدإدارة الرسائل   -16

 السحابية واستخدام التخزين السحابي  الحوسبةالتعرف على تطبيقات   -17

 السحابية  الحوسبةتطبيقات  فيواستخدام خرائط النماذج ونشرها  المخططاتورسم  الماتبيةالتطبيقات   -18

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    Microsotf Word 2013   15استخدام   -1

    Microsotf Excel 2013   15استخدام   -2
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    Microsotf PowrePoint   14استخدام   -3

    6   وإدارة بيئية  Outlook Microsoft استخدام  -4

    applications computing Cloud   14 وسبة السحابيةحمقدمة لتطبيقات ال  -5

 المجموع
  64    

64 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 اتباع تعليمات سلامة المكان.  -1

 اسبحرفقة بأجهزة الواصفات المكتيبات الم فيمة الواردة لا التقيد بتعليمات الس  -2

 الصحية  الجلسةاتباع قواعد وتعليمات   -3

 التأكد من تناسب فولتية كهرباء أجهزة العرض مع الاهرباء وذلك عند وصلها   -4

 نتهاء من استخدامهلإ خصصة عند ا لمأماكنها ا  فيحفظ أجهزة العرض   -5

 الخاصةأماكنها سلامة الأقراص بحفةها في على  المحافةة  -6

 الملفات بنسخ احتياطية من  الاحتفاظ  -7

 

 
 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 15 

 :Microsft Word  2013استخدام 

 إنشاء مستندات وعرضه  •

 وتحريرهإدارج نص  •

 تنسيق النص  •

 إدارج رسومات وتعديلها  •

 البحث عن محتوى واستبداله  •

 إنشاء القوائم وتعديلها •

 إنشاء الجداول وتعديلها  •

 إنشاء ارتباطات •

 تنسيق المستندات  •

 حفظ المستندات وطباعتها •

 إدراج مراجع وإدارتها  •

 تخصيص وظائف البرنامج •

 عرض المشروع النهائي والاختبار التراكمي  •

15  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

2 15 

 : Microsft Excel  2013استخدام 

 إنشاء مصنف وحفةه  •

  تعب ة أوراق الأعمال   •

 إدارة البيانات  •

 إدارة أوراق الأعمال  •

 تنسيق محتوى ورقة العمل  •

15  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 طباعة محتوى مصنف  •

 إنشاء الصيغ واستخدامها •

  البيانات باستخدام الدالات حساب  •

 إدارة البيانات باستخدام الجداول  •

  إنشاء المخططات وإدارتها  •

  تبسيط العرض التقديمي للبيانات •

 إنشاء رسومات وإدراجها  •

 عرض المشروع النهائي والاختبار التراكمي  •

3 14 

 :Microsft PowerPoint  2013استخدام 

 إنشاء عروض تقديمية وحفةها  •

 تنسيق محتوى الشريحة  •

 إدارة الشرائح •

 عرض الصور على الشرائح •

 عرض الأشكال على شريحة  •

 عرض رسومات تخطيطية مهنية على شرائح •

 عرض جداول على شرائح •

 عرض مخططات على شرائح •

 تشغيل مقاطع صوتية وفديو  •

  تكوين نسق وقوالب عروض تقديمية   •

 التعاون في العروض التقديمية  •

 إعداد عروض الشرائح وتقديمها  •

 توزيع العروض التقديمية  •

 عرض المشروع النهائي والاختبار التراكمي  •

 

14  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

4 6 

 :  وإدارة بيئية Microsoft Outlookاستخدام  

 إدارة الرسائل  •

 إدارة المواعيد  •

 إدارة جهات الاتصال والمجموعات  •

 عرض المشروع النهائي والاختبار التراكمي  •

6  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

5 14 

Cloud computing applications   مقدمة لتطبيقات الحوسبة

 : السحابية

 استخدام التخزين السحابي •

 التطبيقات الماتبية في الحوسبة السحابية •

رسم المخططات واستخدام الخرائط في تطبيقات الحوسبة   •

 السحابية

 النماذج ونشرها في تطبيقات الحوسبة السحابية  •

 عرض المشروع النهائي والاختبار التراكمي  •

14  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

   64 مجموع الساعات 64 مجموع الساعات 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
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 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 

 

 المراجع

 Microsoft IT Academy ,  2013  ,ماياروست  , MS_Office  lessonPlans_ARAلكل برنامج من  -1

2-  Cloud computing, C.Lai,Chao,Tsai,Y,lai Hassan,  )2013)كتاب 

3-  Cloud Application Architectures, George Reese,  )2009)كتاب 

 

التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  

 

 قاعة تدريبية   -1

 شبكات الحاسبمعمل   -2

 توفير منصة افتراضية للتواصل   -3
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 حاسب 102 رمز المقرر   تطبيقات الحاسب المتقدمة اسم المقرر 

 اعتيادي نمط التدريب حاسب 101 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

2 2 0 8 0 8 

 وصف المقرر: 

من خلال هذا المقرر يتم التدرب على التطبيقات المتقدمة لبرامج الماتب حيث يتم التعرف على المهارات المتقدمة لبرنامج 

النصوص   الالاترونية  (وورد)معالجة  الجداول  لبرنامج  المتقدمة  المهارات  على  التدرب  ثم  مع    (. اكسل)،  التعامل  مهارات  ومعرفة 

 (  اكسس) قواعد البيانات من خلال برنامج 

 الهدف العام من المقرر: 

يهدف هذا المقرر إلى إكساب المتدرب في اليات التقنية والبرامج المماثلة لها،للمهارات المتقدمة للتعامل مع أشهر برامج  

 . MSالتطبيقات الماتبية من شركة ماياروسوفت  

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

   والتدقيق في المستندات وحمايتها.  2013Microsoft Wordيقوم بمقارنة المستندات ودمجها في    -1

 يقوم باستخدام التخطيط المتقدم والتعامل مع السمات والأنماط.    -2

 يستطيع استخدام القوالب والمستندات الرئيسية والمستندات اللانوية.    -3

   يستطيع التعامل مع المراجع والنماذج ودمج المراسلات وكتل الإنشاء.   -4

   .  2013Microsoft Excelيستطيع استخدام قوالب المصنف وتحريرها   -5

   يتمان من مشاركة المصنفات وإدارة تعقب التغييرات وتطبيق العلامات وإنشاء النماذج .  -6

   يتعامل مع تطبيق العلامات وإنشاء النماذج والتنسيق الشرطي.   -7

 يستخدم دوال   IF و  ROUND و  COUNITF و  AVERGAGEIF و  LOOKUP ودوال البيانات  -8

 وإدارتها والعمل مع المخطاطات . PIVOTTABLEوإنشاء   WHAT IFيستخدم دوال الوقت والمالية وتحلي   -9

   .  Microsoft Accessيستطيع إنشاء قواعد البيانات وإدارتها في    -10

   نش ئ الجداول وتصميمها وإداراتها.  ي  -11

 يتقن إنشاء الاستعلامات وتصميمها وإدارتها .   -12

 يتقن إنشاء النماذج وتصميمها وإداراتها .     -13

   تقن إنشاء التقارير وتصميهما وإداراتها. ي  -14

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    2013Microsoft Word      2مقارنة المستندات ودمجها في   -1

    2     التدقيق في المستندات وحمايتها    -2

    2   ( 2-1) التخطيط المتقدم  -3

    2   ( 2-2)التخطيط المتقدم   -4

    2     السمات والأنماط    -5

    2     القوالب والمستندات الرئيسية والمستندات اللانوية   -6
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    2     المراجع   -7

    1     النماذج   -8

    2     دمج المرسلات    -9

    1     كتل الإنشاء   -10

    2     اختبار تركمي    -11

    2013Micosoft Excel     2استخدام قوالب المصنف وتحريرها   -12

    2     مشاركة المصنفات وإدارة تعقب التغييرات    -13

    1     تطبيق العلامات وإنشاء النماذج  -14

    2     تنسيق شرطي    -15

    ROUND     1و    IFالعمل باستخدام الدالتين    -16

    AVERAGEIF     1و  COUNITIFالعمل باستخدام الدالتين    -17

    LOOKUP     2استخدام دالات    -18

    2     استخدام دالتي البيانات والوقت    -19
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    WHAT IF      1استخدام تحليل   -21

    1     وإدارتها  PIVOTTABLESإنشاء    -22

    1     العمل مع المخططات   -23

    2     اختبار تراكمي   -24

    2013Microsoft Access    2إنشاء قواعد البيانات وإدارتها في   -25

    1     إدارة العلاقات والمفاتيح   -26

    1     التنقل في قواعد البيانات   -27

    1     حماية قواعد البيانات وتصديرها  -28

    1     طباعة قواعد البيانات وتصديرها   -29

    2     إنشاء الجداول   -30

    1     تنسيق الجداول   -31

    1     إدارة السجلات    -32

    1     إنشاء الحقول وتعديلها    -33

    2     إنشاء الاستعلامات   -34

    1     تعديل الاستعلامات   -35

    1     استخدام الحقول المحسوبة والتجميع في الاستعلامات   -36

    2     إنشاء النماذج    -37

    1     النموذجتعيين عناصر التحام   -38

    1     تنسيق النماذج  -39

    1     إنشاء التقارير  -40

    1     تعيين عناصر تحام التقرير  -41
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 إجراءات واشتراطات السلامة:
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 2 

   2013Micosoft Word: مقارنة المستندات ودمجها في 1الوحدة 

   إعداد مستند للتدقيق  •

   تكوين تعقب التغييرات •

   استخدام خيارات وضع العلامات  •

   إدارة إصدارات مختلفة للمستند   •

   تعقب التغييرات  •

   إدارة التعليقات  •

 حماية المستندات باستخدام المات مرور •

2  

والأعمال الاختبارات 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

2 2 

 : التدقيق في المستندات وحمايتها 2الوحدة 

   حذف بيانات التعريف  •

   حماية المستندات بكلمة المرور   •

   استخدام احرف البدل في أمري البحث والاستبدال  •

   تكوين خيارات اللغة في المستندات   •

   تقييد الإجراءات  •

   وضع علامة كنهائي  •

 اسخدام إدارة الأنماط  •

   إنشاء ارتباط إلى بيانات خارجية   •

 استخدام النصوص البديلة  •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

3 2 

 ( 2-1): التخطيط المتقدم  3الوحدة 

   تكوين الواصلة   •

   ترتيب النص في أعمدة   •

   تكوين خيارات التخطيط المتقدم   •

   إدارج الفواصل وإزالتها   •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

   الإدارة العامة للتدريب الأهلي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 تنسيق النص والفقرات  •

4 2 

 ( 2-2)التخطيط المتقدم  4الوحدة 

 تكوين خيارات التخطيط المتقدم    •

 إنشاء تنسيقات حقول مخصصة    •

 إدارج فواصل   •

 ربط مربعات النص   •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

5 2 

 : السمات والأنماط   5الوحدة 

 تطبيق أنماط متقدمة   •

 تخصيص تباعد الفقرات والمسافات البادئة  •

 تطبيق أنماط متقدمة   •

 إنشاء مجموعات الأنماط وإدارتها   •

 إدارة مستندات متعددة   •

 حل تعارضات الأنماط في مستندات متعددة   •

سق والأنماط   •
ٌ
 إنشاء الن

 إنشاء مجموعات أنماط وقوالب مخصصة    •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

6 2 

 : القوالب والمستندات الرئيسية اللانوية   6الوحدة 

 ترقية المقاطع في الملخصات    •

 إنشاء قوالب مخصصة    •

 إنشاء مستندات رئيسية   •

 ربط عناصر المستند   •

 إنشاء ملخصات    •

 نسخ وحدات الماكرو بين المستندات    •

 تخصيص القوالب الحالية   •

 إدراج مستندات ثانوية    •

 إدراج فواصل مقاطع   •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

7 2 

 : المراجع   7الوحدة 

 تعيين خيارات مراجع متقدمة وإداراج المراجع   •

 إنشاء فهرس وإدارته   •

 إنشاء جداول مرجعية وإدارتها   •

 استخدام جداول المراجع القانونية    •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

8 1 

   النماذج:  8الوحدة 

 الحقول تحديث  •

 قل  حلخصائص ا  تخصيص  •
1  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

   الإدارة العامة للتدريب الأهلي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 صصة  مخإضافة حقول   •

 وذج  نماية حم •

 ستندات بكلمة مرور لماية ا حم •

 ام  تحإضافة عناصر   •

 م خصائص عنصر التحا تحرير •

 الأداء العملي. 

9 2 

 : دمج المراسلات   9الوحدة 

 تنفيذ عملية دمج المراسلات    •

 إدارة قائمة عناوين    •

 إدارج حقول الدمج    •

 إظهار ملال على النتائج    •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

10 1 

   : كتل الإنشاء  الاختبارات والأعمال الشفهية10الوحدة 

 الاختبارات والأعمال التحريرية  إنشاء كتل إنشاء وتحريرها   •

 إنشاء كتل إنشاء مخصصة  والأداء العملي  •

 حفظ التحديدات اأجزاء سريعة    •

 تخصيص خصائص كتل إنشاء    •

 إزالة كتل الإنشاء   •

1  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

11 2 

 : مراجعة الاختبار  11الوحدة 

 مراجعة ااملة لهدف الامتحان  •
2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

12 2 

 Microsoft Excel: اســـتــخدام قـوالب المـــــــصنـف وتحـريرهـا في 1الوحدة 

2013 

 إنشاء القوالب وتحريرها.   •

 إدراة القوالب الحالية.   •

 نسخ الأنماط بين القوالب.  •

 عرض البيانات في العديد من العلامات الدولية.   •

 استخدام الرموز الدولية.   •

 إعداد مصنفات للتحقيق منها.    •

 الاتصال بالبيانات الخارجية.    •

 إدارة التعليقات.   •

 تحرير المصنفات للتحقق من الوصول إليها.   •

 إنشاء أنماط الخلية وتحريرها  •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

   الإدارة العامة للتدريب الأهلي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

13 2 

 : مشاركة المصنفات وإدراة تعقب التغييرات   2الوحدة 

 إدارة التغييرات في مصنف.   •

 تعقب التغييرات.   •

 حل المشالات باستخدام التعقب.   •

 مراجعة التغييرات.   •

 حماية هيكلة المصنف.    •

 إعدادات تعقب التغييرات.   •

 إدارة خيارات الخطوط المتعددة.    •

 استخدام الرموز الدولية.   •

 تحرير اائنات المصنف.    •

 حماية المصنفات باستخدام المة مرور.  •

 تجنب التحريرات.   •

 إدارة خيارات الخطوط المتعددة.    •

 استخدام الألوان المخصصة.    •

 إنشاء أنماط الخلية وتحريرها.   •

 إعداد مصنفات للتحقق منها.    •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

14 1 

 : تطبيق العلامات وإنشاء النماذج   3الوحدة 

 تطبيق علامات التاريخ والرقم والتاريخ والوقت.   •

 تطبيق العلامات المالية المخصصة.    •

 استخدام الرموز الدولية.   •

 إنشاء حقول النماذج.    •

 بيانات الإكمال التلقائي.    •

1  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

15 2 

 : تنسيق شرطي    4الوحدة 

 استخدام التنسيق الشرطي وعوامل التصفية.   •

 استخدام الدالات لتغيير خصائص الخلايا.    •

   TRANSPOSEو  IFاستخدام دالة  •

 لشرطيا قم بإنشاء عوامل التصفية المتقدمة وإدارة التنسيق  •

 استخدام التنسيق الشرطي المخصص.   •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

16 1 

   ROUNDو IF: العمل باستخدام الدالتين   5الوحدة 

   مع الدالات الأخرى.  IFاستخدام الدالة  •

 .AND/ORاستخدام الدالتين  •

 استخدام الدالات المتداخلة.  •

1  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

   الإدارة العامة للتدريب الأهلي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

17 1 

 COUNITIFوAVERAGEIF  : العمل باستخدام الدالتين6الوحدة 

 .  COUNTIFاستخدم الدالة   •

 . AVERAGEIFاستخدام الدالة  •

 استخدام الدالات المتداخلة.   •

1  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

18 2 

    LOOKUPاستخدام دالات : 7الوحدة 

   الاتصال بالبيانات الخارجية.   •

   VLOOKUPاستخدم الدالة  •

 SERACHاستخدم الدالة  •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

19 2 

 : استخدام دالتي البيانات والوقت  8الوحدة 

 التعرف على الإخطاء.    •

 استخدام نافذة المشاهدة.   •

    NOWو TODAYالدالتان   •

 .   IFالدالة  •

 قم بتطبيق علامات الرقم والتاريخ والوقت   •

 استخدام دالات البيانات والوقت المتدقمة.  •

 استخدام الدالات لفرز التواريخ والأوقات.   •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

20 2 

 : العمل باستخدام الدالات المالية   9الوحدة 

 مع الدالات الأخرى.   IFاستخدام الدالة   •

 استخدم الدالات المالية   •

 استخدام الدالات المتداخلة   •

2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

21 1 

   WHAT IF؛ استخدام تحليل 10الوحدة 

   دمج البيانات.  •

 بما في ذلك الباحث عن الهدف  what ifاستخدام تحليل  •

  استخدام إدارة السيناريو.  •

1  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

22 1 

 وإدارتها   PIVOTTABLES: إنشاء  11الوحدة 

   PivotTablesقم بإدراج  •

 قم بتعديل حقلي المجموعة والخيارات.    •

 قم بتنسيق البيانات   •

 قم بإدارة العلاقات   •

 جديدة.    Pivotقم بإنشاء مخططات   •

 قم بتنسيق البيانات إلى مجموعة.   •

 استخدام حقول الاحتساب.   •

  PowerPivot استخدم  •

1  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

   الإدارة العامة للتدريب الأهلي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 قم بإدراج مقسمات طرق العرض    •

   الحالية. pivot قم بتعيين الخيارات في مخططات •

23 1 

 مع المخططات : العمل  12الوحدة 

 تقدمة  لمخطط ا لمقم بإنشاء عناصر ا  •

 اه تجقم بإضافة خط إ   •

  وإدارتها Pivot قم بإنشاء جداول   •

 جديدة  pivot ططاتمخقم بإنشاء   •

 pivot بإدراج جدوالقم   •

 موعات  إلى مجقم بتقسيم البيانات   •

  قم بتنسيق البيانات •

  . بنورين رأسيمحططات ذات مخقم بإنشاء   •

  . صصةمخططات مخقم بإنشاء قوالب   •

  pivot. ططاتالأنماط في مخقم بتطبيق   •

  مقسمات طرق العرض ينقم بتعي  •

    . الاحتساباستخدام حقول   •

1  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

24 2 

 اختبار تراكمي:  13الوحدة 

 مراجعة ااملة لهدف الامتحان  •
2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

25 6 

 2013Microsoft Accessوإدارتها في: إنشاء قواعد البيانات 1الوحدة 

   : إنشاء قواعد بيانات جديدة.  1-1

   إنشاء قواعد بيانات سطح الماتب   •

   على الويب   Accessإنشاء تطبيقات   •

   العمل مع أجزاء التطبيق  •

   السابقة   Accessاستخدام تنسيقات ملفات    •

   : إدارة العلاقات والمفاتيح 1-2

   تحديد المفاتيح الأساسية   •

 تعين العلاقات وعرضها   •

   : التنقل في قواعد البيانات 1-3

   Accessالعمل باستخدام طرق عرض  •

   البحث عن السجلات العمل في المعاينة قبل الطباعة  •

   تصدير البيانات   •

   حفظ قواعد البيانات كقوالب   •

6  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

   استخدام خيارات ( حفظ قاعدة بيانات باسم) •

   تكوين جزء التنقل   •

   إنشاء نماذج التنقل   •

   : حماية قواعد البيانات وصيانها  1-4

   ضغط قواعد البيانات وإصلاحها  •

   تشفير ملفات قواعد البيانات  •

   النسخ الاحتياطي لقواعد البيانات  •

   استعادة البيانات من نسخة احتياطية  •

    Accessدمج قواعد بيانات  •

 تقسيم قواعد البيانات   •

   : طباعة قواعد البيانات وتصديرها  1-5

 Accessالطباعة في  •

   العمل في المعاينة قبل الطباعة  •

   تصدير البيانات   •

   حفظ قواعد البيانات كقوالب   •

 ( حفظ قاعدة بيانات باسم  ) استخدام خيارات •

26 5 

 : إنشاء الجداول  2الوحدة 

   : إنشاء الجداول 2-1

   تعريف الجداول في طريقة عرض التصميم   •

   إنشاء الجداول في طريق عرض ورقة البيانات   •

  استيراد بيانات إلى جدول   •

o     إنشاء مواصفة استيراد 

o    استيراد بيانات من التنسيقات الأخرى 

   استخدام الجداول المرتبطة  •

 على الويب    Accessإنشاء الجداول في تطبيقات   •

   : تنسيق الجداول 2-2

   إخفاء الحقول في الجداول  •

   تغيير تنسيقات البيانات  •

   إضافة أوصاف الجدول   •

   تغير أسماء الجداول  •

   : إدارة السجلات 2-3

   إضافة سجلات وتحديثها وحذفها   •

   إلحاق السجلات  •

 البحث عن البيانات وفرزها وتصفيتها    •

5  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

   : إنشاء الحقول تعديلها   2-4

   إضافة الحقول وحذفها  •

   العمل مع خصائص الحقول  •

o   بقية خصائص الحقل المتوفرة في طريقة عرض ورقة البيانات 

   تغيير أنواع بيانات الحقول  •

o   تكوين الحقول إلى زيادة تلقائية   

 استخدام أقنعة الإدخال •

27 4 

   : إنشاء الاستعلامات  3الوحدة 

   : إنشاء استعلام 3-1

   تشغيل الاستعلامات  •

   حفظ الاستعلامات وحذفها  •

   إنشاء استعلامات التحديد   •

   إنشاء استعلامات المعلمات  •

   إنشاء الإستعلامات الإجرائية   •

   عرض البيانات في استعلام جدولي  •

o  استعلامات التوحيد والتمرير وتعريف البيانات   

 إدارة عدة جداول وصلات    •

   : تعديل الاستعلامات 3-2

   تغيير الحقول في الاستعلام  •

   عرض حقول الاستعلام وإخفائها  •

   تحديد ترتيب الفرز للاستعلامات  •

 تنسيق الحقول في الاستعلام   •

   : استخدام الحقول المحسوبة والتجميع في الاستعلامات 3-3

 تجميع سجلات الاستعلام وتلخيصها  •

o    إنشاء أسماء مخصصة للحقول   

   استخدام الحقول المحسوبة  •

   استخدام العوامل في معايير الاستعلام والتعابير   •

 ( تابير / تصغير  )إدخار التعابير في مربع الحوار  •

o   الحصول على مساعدة منش ئ التعبير 

4  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

28 4 

   : إنشاء النماذج  4الوحدة 

   : إنشاء نموذج   4-1

 عن طريق استخدام معالج النماذج إنشاء النماذج  •

o  إنشاء نموذج رئيس ي ونموذج فرعي   

 إنشاء النماذج في طريقة عرض التخطيط  •

   إنشاء النماذج في طريقة عرض التصميم   •

4  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 



 شبكات الحاسب 

 

 المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 

 العامة للمناهج الإدارة 

   الإدارة العامة للتدريب الأهلي 

 

 نصفي مجزأ مدمج

 

134 

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

   إنشاء النماذج الفرعية  •

  تعيين خصائص النموذج   •

o  تعديل النماذج الموجودة   

   حفظ النماذج وحذفها  •

 على الويب    Accessإنشاء طرق عرض في تطبيق   •

   : تعيين عناصر تحام النموذج  4-2 

 إضافة عناصر تحام النموذج ونقلها وحذفها  •

o    استخدام معالجات عناصر التحام   

   تنسيق عناصر تحام النموذج   •

   تعديل مصادر البيانات  •

 تغيير حجم عناصر التحام وترتيبها في طريقة عرض التصميم   •

 العمل مع تخطيطات عناصر التحام في طريقة عرض التخطيط   •

 إدارة التسميات   •

   : تنسيق النماذج  4-3 

   تعيين ترتيب الجدولة في النماذج   •

   تنسيق تخطيطات الطباعة  •

   فرز السجلات   •

   تطبيق النسق على النموذج   •

 تعديل خلفية النموذج •

   استخدام رأس وتذييل للنموذج   •

 إدارج الصور  •

29 3 

   : إنشاء التقارير  5الوحدة 

   : إنشاء تقرير   5-1

   تشغيل معالج التقارير  •

   إنشاء تقرير في طريقة عرض التخطيط  •

   استخدام أدوات تصميم التقرير   •

   استخدام التقارير الفرعية   •

 حذف التقارير    •

   : تعيين عناصر تحام التقرير 5-2 

   إضافة عناصر التحام إلى التقرير  •

   إدارة حقول التقرير وخصائصه   •

   تنسيق عناصر تحام التقرير   •

   العمل مع التسميات  •

   تعديل مصادر البيانات  •

3  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 تجميع الحقول وفرزها    •

   : تنسيق التقارير 5-3 

   تطبيق النسق على التقارير  •

   إضافة معلومات إلى رؤوس التقارير وتذييلائها  •

   إضافة خلفيات وصور إلى التقارير  •

   إضافة الحقول المحسوبة   •

 فرز السجلات في التقرير •

30 2 

 مراجعة الاختبار:  6الوحدة 

 مراجعة ااملة لهدف الامتحان  •
2  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 
   64 مجموع الساعات 64 مجموع الساعات 

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 

 

 المراجع
 Microsoft IT Academy ,  2013  ,ماياروست  , MS_Office  lessonPlans_ARAلكل برنامج من  -1

 Microsoft IT Academy ,  2013  ,ماياروست  , MS_Office  StuduGudes _ARAلكل برنامج من  -2

 

التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  

 

 قاعة تدريبية   -1

 شبكات الحاسبمعمل   -2

 توفير منصة افتراضية للتواصل   -3
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101 

 اسم المقرر 
 ربط الشبكات 

 لجميع ساعاته(  اعتيادي )ملاحةة: التدريب للمقرر 
 شبكا 241 رمز المقرر 

  اعتيادي  نمط التدريب شبكا 222 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

4 4 4 8 0 12 

 المقرر: وصف 

 المفتاح الاساس ي للتعرف على:  حيث أنه يعتبرهمية الشبكات الواسعة ألى التعرف على فوائد و هذا المقرر إ يهدف

: تقنيات الربط بين الم
ً
 .الخاصة ملل البنوك  ملل الوزارات أو الرئيسية وفروعها : الحكومية جمعاتاولا

: كيفية اعداد , تطوير وتحسين  
ً
الجودة والتكلفة وذلك من خلال  الاعتماد على   ،داء الشبكات الواسعة من حيث السرعةأثانًيا

 مجموعة من المعارف والحلول.

 :
ً
. ثاللا

ً
 الاختيار الأملل للتقنيات والخدمات المطلوبة من قبل التطبيقات في شباة أكثر تعقيدا

  :
ً
طرق التحام ودخول الشبكات الواسعة , بالإضافة الى تدعيم مستويات الأداء عالية الافاءة والتي تلزم للتطبيقات رابعا

 . الحديلة ملل التجارة عبر الانترنت والوسائط المتعددة  وغيرها

 الهدف العام من المقرر: 

  المتدرب التعرف على مفهوم الشبكات الواسعة وتمييز حدودها والتقنيات المستعملة فيها.  يهدف هذا المقرر إلى اكساب

 لتلبية متطلبات الشباة. وتقنيات الشبكات الواسعة من أجهزة  وفهم معايير الاختيار

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

 مفهوم الشبكات الواسعة ومراحل تطورها وعلاقتها بالمفاهيم الأخرى ذات الصلة .يتعرف على   -1

 مفاهيم ومبادئ وبُنى تصميم الشبكات.على عرف تي  -2

 الواسعة يقارن بين التقنيات المتنوعة المستخدمة في الشبكات   -3

 التقنيات المختلفة للشبكات الواسعة إعدادات  بتكوينيقوم   -4

 يحل المشاال الشائعة في بروتواولات ربط الشباة  -5

 يفاضل بين حلول النطاق الترددي العريض الأكثر استخداما   -6

 ( تعمل ضمن شباة معقدةVPNينفذ شبكات افتراضية خاصة )  -7

 وياتشف أخطاءها ويصلحها PPPoEينفذ   -8

 أدوات وطرق منهجية.  أعراض وأسباب مشاال الشباة باستخدام يحدد   -9

 يؤمن البيانات باستخدام وسائل وتقنيات مختلفة   -10

 يحدد حالة الشباة ويستطيع مراقبتها باستخدام بروتواولات متعددة وتقنيات مختلفة   -11

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    4 2  التصميم الهرمي للشباة   -1

    WAN  4 4الاتصال بالشباة الواسعة   -2

    6 4  الاتصالات من نقطة إلى نقطة  -3

    Frame Relay  2 6ترحيل الإطارات   -4
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    IPv4  4 6ترجمة عناوين الشباة لبروتواول   -5

    4 2  حلول النطاق الترددي العريض   -6

    8 4  تأمين الاتصال من موقع إلى موقع   -7

    8 4  مراقبة الشباة   -8

    8 2  استاشاف أخطاء الشباة وإصلاحها   -9

    10 4  مواضيع متقدمة في الشبكات   -10

 المجموع
 32 64    

96 

 

 إجراءات واشتراطات السلامة:

 . المحافةة على سلامة الأجهزة   -1

 . اتباع إجراءات السلامة عند استخدام الأدوات  -2

 .اتباع تعليمات سلامة المكان  -3

 .ترتيب المكان بعد الانتهاء من العمل  -4

 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 6 

 التصميم الهرمي للشباة :   

o  مقدمة لتصميم الشباة الهرمية 

o  نةرة عامة  على التصميم الهرمي للشباة 

o تصميم مجموعة مباني شباة المؤسسة 

o  تصميم الشباة الهرمية 

o  بنية مؤسساتCisco 

o تصميم الشباة النمطي 

o  نموذج بنية مؤسساتCisco 

o تطوير بنية الشبكات 

o  بُنى مؤسساتCisco 

o  بنى الشبكات الناش ة 

o أمن الشباة المحلية LAN  

o  التطفل على بروتواولDHCP  

o AAA  معRADIUS وTACACS + 

o 802.1X 

4 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

2 8 

 :   WANالاتصال بالشبكات الواسعة 

o  نةرة عامة لتقنيات الشبكات الواسعة 

o  الغرض من شبكاتWAN 

o  عملياتWAN 

o   تحديد تقنية الشبكات الواسعة 

o  خدمات الشباة الواسعةWAN 

o  البنية الأساسية لشباةWAN  الخاصة 

o  البنية الأساسية لشباةWAN   العامة 

4 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o  تحديد خدماتWAN 

3 10 

 الاتصالات من نقطة إلى نقطة:   

o  نةرة عامة عن  الاتصال من نقطة إلى نقطة 

o  الاتصالات التسلسلية 

o  تغليفHDLC 

o تشغيلPPP 

o  فوائدPPP 

o LCP وNCP 

o  جلسات عملPPP 

o  تكوينPPP 

o  تكوينPPP  

o  مصادقةPPP   

o  استاشاف أخطاء شباةWAN  وإصلاحها 

6 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

4 8 

 :   Frame Relayترحيل الإطارات 

o مقدمة إلى ترحيل الإطارات 

o مزايا ترحيل الإطارات 

o تشغيل ترحيل الإطارات 

o   تكوين خرائط ترحيل إطارات ثابتة 

o  مفاهيم ترحيل الإطارات المتقدمة 

o  تكوين ترحيل الإطارات 

o  تكوين ترحيل الإطارات الأساسين 

o تكوين الواجهات الفرعية 

o  استاشاف أخطاء الاتصال وإصلاحه 

6 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

5 10 

 :   IPv4ترجمة عناوين الشباة لبروتواول 

o ( تشغيل ترجمة عناوين الشباةNAT ) 

o   خصائص ترجمة عناوين الشباةNAT 

o  أنواع ترجمة عناوين الشباةNAT 

o  فوائدNAT 

o   تكوينNAT 

o  تكوين عمليةNAT اللابتة 

o  تكوين عمليةNAT الدينامياية 

o ( تكوين ترجمة عنوان المنفذPAT ) 

o  المنفذ إعادة توجيه 

o (تكوين ترجمة عناوين الشباةNAT و )IPv6 

o  استاشاف أخطاءNAT  وإصلاحها 

  

6 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

6 6 

 حلول النطاق الترددي العريض:  

o  العمل عن بُعد 

o  مزايا العمل عن بُعد 

4 2 
الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o  بُعد متطلبات العمل لخدمات العامل عن 

o  المقارنة بين حلول النطاق الترددي العريض 

o  الكابل 

o DSL 

o  الاتصال اللاسلكي للنطاق الترددي 

o  اختيار حلول النطاق الترددي العريض 

o  تكوين اتصالxDSL 

o  نةرة عامة علىPPPoE 

o  تكوينPPPoE 

o eBGP 

o  نةرة عامة علىeBGP 

o  اعتبارات تصميمeBGP 

o  تكوينeBGP   في شباة وصول عن بعد أحادية

 الاتصال

o  التحقق منeBGP 

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

7 12 

 تأمين الاتصال من موقع إلى موقع:  

o ( الشبكات الافتراضية الخاصةVPN ) 

o  أساسياتVPNs 

o  أنواع شبكاتVPN 

o   DMVPN الافتراضية الخاصة المتعددة ) الشباة 

 الدينامياية(  

o  أنفاق شباةGRE  ) من موقع إلى موقع ( 

o   أساسيات تضمين التوجيه

 العام 

o  تكوين أنفاقGRE 

o  مقدمة عنIPsec 

o أمان بروتواول الإنترنت 

o  إطار عملIPsec 

o  الوصول عن بعد 

o  حلول شباةVPN  

 للوصول عن بُعد

o   الوصول عن بعد لشبكات

VPN   لـIPsec 

8 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

8 12 

 مراقبة الشباة:  

o Syslog 

o  عمليةSyslog 

o   تكوينSyslog 

o   تكوينNTP 

o  SNMP   

o  تشغيلSNMP 

8 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o   تكوينSNMP 

o   تكوينSNMPv3   لمراقبة عمليات الشبكات

 الصغيرة والمتوسطة.

o  التحقق منSNMPv3  

o NetFlow 

o  تشغيلNetFlow 

o   تكوينNetFlow 

o  فحص أنماط حراات المرور 

9 10 

 استاشاف أخطاء الشباة وإصلاحها:   

o استاشاف الأخطاء وإصلاحها باستخدام منهج نةامي 

o  وثائق الشباة 

o  عملية استاشاف الأخطاء وإصلاحها 

o  عزل المشكلة باستخدام نماذج من طبقات 

o  استاشاف أخطاء الشباة وإصلاحها 

o   أدوات استاشاف الأخطاء وإصلاحها 

o   أعراض وأسباب استاشاف أخطاء الشباة

 وإصلاحها

o  حل مشاال اتصال شباةIP 

o  استاشاف الأخطاء الشائعة لقوائم التحام بالوصولACL  

 وإصلاحها.

o    نةرة عامة على استاشاف أخطاءIPv6 ACL  

 وإصلاحها

o  استاشاف أخطاءIPv6 ACL - 1سيناريو   ،

 3، سيناريو  2سيناريو

o  تمرين عملي لإصلاحIPv6 ACL 

8 2 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 

10 14 

 مواضيع متقدمة في الشبكات:  

o Cisco Switch Port Analyzer (SPAN) 

o  نةرة عامة حولSPAN 

 تطابق المنفذ  ▪

 المحلية SPANميزة  ▪

 البعيدة SPANميزة  ▪

o   تكوينSPAN  ي
 
 المحل

o  التعامل معSPAN   اأداة لاشف الأخطاء

 وتصحيحها 

o   استاشاف أخطاء حركة مرور البيانات

 SPANوتصحيحها باستخدام

o  نةرة عامة حول جودة الخدمةQoS 

o  تحديد أولويات حركة المرور 

o النطاق الترددي،الازدحام،التأخير، التشويه 

o فقد حزم البيانات 

10 4 

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o   :خصائص حركة البيانات 

o اتجاهات حركة مرور الشباة 

o  الصوت 

o  الفيديو 

o  البيانات 

o خوارزميات قوائم الإنتةار 

o نةرة  عامة على قوائم الإنتةار 

o ( 
ً
 يخرج أولا

ً
 ( FIFOمايدخل أولا

o ( رة  ( WFQقوائم الانتةار العادلة والمقد 

o   قوائم الانتةار العادلة والمقدرة المعتمدة على

 ( CBWFQالف ة )

o ( قوائم انتةار تقليل التأخيرLLQ ) 

o  تقنيات تنفيذ جودة الخدمةQoS 

o  تجنب فقد الحزمة 

o  أدواتQoS 

o التصنيف ووضع العلامات 

o  تحديد حركة المرور 

o  التحديد في الطبقة اللانية 

o  التحديد في الطبقة اللاللة 

o حدود اللقة 

o تجنب الازدحام 

o التشايل وتحديد السياسة 

o  السحابةCloud   

o  نةرة عامة على السحابة 

o  الخدمات السحابية 

o  طرز السحابة 

o الحوسبة السحابية في مقابل مركز البيانات 

o  المحاااة الافتراضية Virtulization 

o  الحوسبة السحابية والمحاااة الافتراضية 

o الخوادم المخصصة 

o المحاااة الافتراضية للخوادم 

o  مزايا المحاااة الافتراضية 

o طبقات التجريد 

o  برامجHypervisor  من النوع اللاني 

o  للشباة الافتراضية البنية التحتية 

o  برامجHypervisor  من النوع الأول 

o  تلبيت جهاز ظاهريVM  علىHypervisor 

o  المحاااة الةاهرية للشباة 

o  برمجة الشباةNetwork Programming 

o  مستوى التحام ومستوى البيانات 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

o المحاااة الافتراضية للشباة 

o  بنيةSDN 

o  وحدات التحامControllers 

o  وحدة تحام وعملياتSDN 

o  البنية الأساسية المركزية لتطبيقاتCisco  (ACI  

) 

o  المكونات الأساسية لـACI 

o هيكلة سلسلة مبدلات وواجهات 

o  أنواع شبكاتSDN 

o  ميزاتAPIC-EM 

o  تحليلAPIC-EM ACL 

o  سيناريوهات كشف الأخطاء وإصلاحها 

o  اتفاقيات مستوى الخدمة لـIP 

o  استخدامIP SLA  لاشف الأخطاء 

 IP SLA ICMP Echoتكوين  
  32 64 مجموع الساعات  96 مجموع الساعات  

 الأداء العملي -الاختبارات والأعمال التحريرية  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 

 

 المراجع

1-  
Graziani, R. & Vachon, B. (2014). Cisco Networking Academy: Connecting Networks 

Companion Guide. Indianapolis: Cisco Press. 

2-  
Connecting Networks Lab Manual (Lab Companion) , 2014. Published by: Cisco Press, 800 East 

96th Street Indianapolis, IN 46240 USA. 

3-  
CCNA Routing and Switching 200-125 Official Cert Guide Library,By Wendell Odom Published 

by Cisco Press,2016. 

4-  
CCNA Routing and Switching Complete Study Guide: Exam 100-105, Exam 200-105, Exam 

200-125 By Todd Lammle. Sybex Publishing,2016. 

5-  
نقله للعربية السيد محمد الألفي ، رضوان   –شبكات الحاسب والإنترنت   –جيمس كيروز ، كيث روس 

 2010 –السعودية  –الرياض  –العبيكان ماتبة  –السعيد عبدالعال 

6-  
(. توصيل الشبكات.) سيسكو سيستمز(. تم الاسترداد من  أااديمية 2016أااديمية سيسكو للشبكات. ) 

 http://www.netacad.com سيسكو للشبكات. من الموقع
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 حاسب 280 رمز المقرر  لتأهيل للشهادات الاحترافية  اسم المقرر 

 اعتيادي نمط التدريب  رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م الفصل التدريبي 

4 1 0 4 0 4 

 وصف المقرر: 

ـــــية اللازمة   ـــــاسـ ـــــول  للتعرف والالمتدرب  لإعداد يقدم هذا المقرر المهارات الأسـ على أحدى الشــــــهادات الاحترافية المتوافقة  حصـ

مع المقررات التدريبية في مجال تخصـصـه، والتعرف على مميزات الشـهادات الاحترافية في مجال الحاسـب الآلي ومتطلبات الحصـول  

المسـتمر لمهارات  عليها، وأسـاليب التأهيل للتقدم لهذه الشـهادات، وقيمتها السـوقية وكيفية مسـاهمتها في المسـار الوظيفي والتطوير 

 الفني في مجال تخصصات الحاسب الآلي.  

ـــــــ ي بمنح المتدرب الدرجة الكاملة لهذا  ـــــــب المختلفة، ونوهـ ـــــــات الحاسـ ـــــــصـ ـــــــتركة بين تخصـ ويعتبر هذا المقرر من المقررات المشـ

ــــــــــــراات العالمية في مجال  ــــــــــــه والمقدمة من الاااديميات والشـ ــــــــــــصـ ــــــــــــهادات الاحترافية المتعلقة بتخصـ ــــــــــــوله أي من الشـ المقرر عند حصـ

 تخصصه ملل: 

(Cisco, Huawei, CompTIA, Microsoft, Oracle, Red Hat, Adobe .) 

 الهدف العام من المقرر: 

المعارف والمهارات اللازمة للتقديم على اختبار إحدى الشهادات الاحترافية المتعلقة  المتدربإكساب  إلىيهدف هذا المقرر 

 بتخصصه.

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 :  أن يكون المتدرب قادرا

 يتعرف على الشهادات الاحترافية في مجال الحاسب وقيمتها السوقية ومسارها الوظيفي.  -1

 يحدد الشهادات الاحترافية في مجال تقنيات الحاسب الآلي.  -2

 يتعرف على أساليب الاختبارات وتقنيات حلها.  -3

 المسار الوظيفي وفق الشهادات الاحترافية للشراات المتخصصة.يحدد   -4

 يتعرف على سياسات مراكز الاختبارات الدولية المصرح لها بعمل اختبارات الشهادات الاحترافية.  -5

 يبحث بواسطة محراات البحث على الشباة العنابوتية عن معلومات ودورات ودروس ونماذج للشهادات الاحترافية.  -6

 يكون مجموعات عمل للتدرب والتأهيل للشهادات الاحترافية.  -7

8-  
 ,Cisco , Huaweiيقدم على احد اختبارات الشهادات الاحترافية المقدمة من أحدى الاااديميات والشراات العالمية )

CompTIA, Microsoft, Oracle, Red Hat, Adobe .في مجال تخصصه ) 

 

 الوحدات )النظرية والعملية(  

 عدد الساعات حسب نمط التدريب 

 التمارين  العملية النظرية  
 عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي  عن بعد  الاعتيادي 

    2   الاحترافية. مقدمة عن الشهادات   -1

    8   المسارات الوظيفية وفق الشهادات الاحترافية في الشراات المتخصصة.  -2

    18   التأهيل الذاتي للشهادات الاحترافية.   -3

    4   حالات دراسية وتدريبية.  -4

 المجموع
  32    

32 
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 إجراءات واشتراطات السلامة:

 اتباع تعليمات سلامة المكان.  -1

 المحافةة على سلامة الاجهزة    -2

 المحافةة على سلامة الأجهزة والمعدات.   -3

 

 
 

 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

1 2 

 مقدمة عن الشهادات الاحترافية: 

 ما هي الشهادات الاحترافية؟  •

  2 على الشهادات الاحترافية. كيفية الحصول  •

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

2 8 

 المسارات الوظيفية وفق الشهادات الاحترافية في الشراات المتخصصة:

 معرفة مسارات الشهادات الاحترافيه في مجال الحاسب الآلي.   •

o .مسار الشهادات الاحترافية في صيانة وتجميع الحاسب 

o  .مسار الشهادات الاحترافية في تقنيات الشبكات 

o  .مسار الشهادات الاحترافية في إدارة أنةمة الشبكات 

o  .مسار الشهادات الاحترافية في البرمجيات 

o  .مسار الشهادات الاحترافية في أمن المعلومات 

o  . مسار الشهادات الاحترافية في التصميم المرئي 

o  مسار الشهادات الاحترافية في مهارات الدعم الفني 

o  مللITIL  وHDI .الخ ... 

 المسارات الوظيفية للشهادات الاحترافية.   •

 المناصب في تقنية العلومات والشهادات المتوافقه معها.  •

 المتوقع حسب الشهادات الاحترافية. رؤية عن الدخل  •

كيف تبحث عن الشهادات الاحترافية في محراات البحث  •

 )المصطلحات المناسبة(.

 مدة صلاحية الشهادة. •

8  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

3 18 

 التأهيل الذاتي للشهادات الاحترافية: 

 الشهادات الاحترافية في التخصص. تحديد  •

 تكوين فريق العمل للتحضير للشهادة.   •

 طريقة التسجيل للأختبار.   •

   Exam blueprintمعرفة محتوى الاختبار  •

 التحضير للاختبار. •

 عدد ونوع الاس لة. •

 الاختبارات التجريبية.  •

 كيفية تأدية الاختبار. •

 درجة الاختبار ودرجة الاجتياز. •

18  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 
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 المنهج التفصيلي )النظري (

 المحتوى  الساعات رقم الوحدة
 ساعات  التديب 

 أدوات التقييم 
 عن بعد  الاعتيادي 

 الاختبارات. متابعة  •

4 4 

 حالات دراسية وتدريبية:

عرض حالات دراسية وتدريبية من الزيارات الميدانية للمتدربين  •

 ومناقشتها. 

 الحالات. تمليل حالات تنفيذية للاختبارات الاحترافية وتقييم تلك  •

 أي موضوعات يتم الاتفاق عليها بين المدرب والمتدرب.  •

4  

الاختبارات والأعمال 

 الشفهية.

الاختبارات والأعمال 

 التحريرية. 

 الأداء العملي. 

   32 مجموع الساعات 32 مجموع الساعات 

 الأداء العملي -التحريرية الاختبارات والأعمال  -أدوات التقييم: الاختبارات والأعمال الشفهية 

 

 المراجع

1-  http://www.pearsonitcertification.com/articles/article.aspx?p=2499859 

2-  
http://www.cisco.com/c/en/us/training-events/training- 

certifications/certifications.html 

3-  
https://www.microsoft.com/en-us/learning/certification- 

overview.aspx 

4-  
الإصدار اللالث من دليل المدرب المعتمد لكاديمية سيسكو )مركز التدرب الإلتاروني ومصادر التدريب 

 بالمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني( 

 

التجهيزات  

 المطلوبة للمقرر  

 

 قاعة تدريبية   -1

 معمل شبكات الحاسب  -2

 توفير منصة افتراضية للتواصل   -3
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 اسم المقرر 
 مشروع

 لجميع ساعاته(  اعتيادي )ملاحةة: التدريب للمقرر 
 شبكا 295 رمز المقرر 

 مدمج  نمط التدريب شبكا 222 رمز المتطلب السابق

 س.أ  تم عم مح و.م التدريبي الفصل 

4 4 4 8 0 12 

 وصف المقرر: 

يتضمن هذا المقرر اامل المهارات المتعلقة بتقنيات الشبكات التي تم التدريب عليها خلال فترة التدريب وذلك تحت إشراف 

 ومتابعة مدر ب مؤهل للتأكد بأن المتدرب استغل المهارات والمعارف التي اكتسبها أثناء التدريب. 

 أن يخطط ويبني المشروع خلال الفصل التدري ي. على المتدرب  يجب 

 الهدف العام من المقرر: 

يهدف هذا المقرر إلي تحويل المهارات الماتسبة خلال فترة التدريب الى تطبيق عملي من خلال حالات دراسة لشبكات قائمة  

 أو تصميم شبكات جديدة بإستخدام تقنيات مختلفة.

على انالأهداف التفصيلية للحقيبة  :  
ً
 : أن يكون المتدرب قادرا

 أهداف المشروع  يحدد  -1

 اطراف المشروع  يقابل  -2

 التكاليف اللازمة للمشروع  يحدد  -3

 الوقت والمهام  ينةم  -4

 متطلبات المشروع من ادوات واجهزة  يحدد  -5

 عرض المشروعي التقرير الفني و  ياتب  -6
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 بتجهيزات المعامل والورش والمختبرات ملحق 

 بيان بالمعامل والورش والمختبرات 

 اسم المعمل/الورشة  م
الطاقة الاستيعابية  

 للتدريب
 الموارد البشرية 

المقررات التدريبية المستفيدة من 

 المعمل/الورشة/المختبر

 20 معمل حاسب   -1

مدرب حاسب   2

+ 

فني صيانة 

 حاسب

 الآلي مقدمة تطبيقات الحاسب 

 تطبيقات الحاسب المتقدمة 

 التأهيل للشهادات الاحترافية 

 ( 1نةم التشغيل )

 ( 2نةم التشغيل )

 20 ورشة صيانة الحاسب   -2

 مدرب حاسب  2

+ فني صيانة 

 حاسب

 تجميع الحاسب وتشغيله 

 1مدرب  20 معمل التوجيه والتحويل   -3

 مبادئ شبكات الحاسب 

 ( 1تقنيات التوجيه والتحويل )

 ( 2التوجيه والتحويل )تقنيات 

 ربط الشبكات

 1مدرب  20 معمل أمن الشبكات   -4

 مقدمة في أمن الشبكات 

 أمن الشبكات المقتدم 

 موضوعات مختارة 

 مشروع 
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 قائمة بالتجهيزات التفصيلية لكل معمل أو ورشة أو مختبر
 معمل حاسب

 الكمية اسم الصنف م

 20 بمواصفات عالية  2016وبرامج التطبيقات الماتبية   Windows 10آلي للمتدرب بنةام تشغيل جهاز حاسب   -1

 1 بمواصفات عالية  2016وبرامج التطبيقات الماتبية   Windows 10جهاز حاسب آلي للمدرب بنةام تشغيل   -2

 1 شباة محلية  -3

 2 طابعة ليزر  -4

 1 مع سبورة ذكية تدعم الاتابة اليدوية  Data Showجهاز عرض   -5

 1 اتصال انترنت عالي السرعة  -6

 20 حامل ورق  -7

 1 ماسح ضوئي  -8

 1 ااميرا رقمية عالية الجودة  -9

 Kaspersky 21برنامج محدث من   -10

 Visio 2016 21برنامج   -11

 AutoCAD 21برنامج   -12

 5 وسائط تخزين خارجية  -13

 VirtualBox 5.1.5  21أو برنامج   VMware Workstation Pro 12برنامج   -14

 21 (Windows 8- Windows 10-  Linux Ubuntuأقراص نةام التشغيل)  -15

 Windows Server 2012 R2 21 اقراص نةام تشغيل الشبكات    -16

 Hiren's Boot CD 15.2 5قرص الصيانة    -17

 2 دولاب لحفظ الخامات والأقراص  -18
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 صيانة الحاسب ورشة 

 الكمية اسم الصنف م

 1 2016وبرامج التطبيقات الماتبية    Windows 7 enterpriseآلي للمدرب بنةام تشغيل جهاز حاسب   -1

 1 اتصال سريع بالأنترنت وبالتدرب الإلاتروني  -2

وفأرة، أســـلاك  مكونات وأجزاء جهاز الحاســـب الآلي الأســـاســـية )شـــاشـــة، صـــندوق، لوحة رئيســـية، لوحة مفاتيح    -3

 التوصيل( لغرض التجميع

20 

 1 طابعة ليزر  -4

 1 ماسح ضوئي  -5

 1 ااميرا رقمية عالية الجودة  -6

 20 كرت شاشة  -7

 20 كرت شباة  -8

 20 كرت صوت  -9

 20 شرائح ذاكرة  -10

 CPU 20معالج   -11

 HDD 10أقراص صلبة من نوع   -12

 SSD 10أقراص صلبة من نوع   -13

 20 شنطة عدة خاصة بالصيانة  -14

 3 دولاب لحفظ الخامات  -15

 20 ( للته ية الاجهزة بعد التجميعenterprise   Windows 7أقراص نةام التشغيل )  -16

 1 مع سبورة ذكية قابلة للاتابة اليدوية  Data Showجهاز عرض   -17

 20 سوار تفريغ الشحنات الاهربائية  -18

 1 جهاز  نسخ الأقراص الصلبة  -19

 20 جهاز حاسب لاستخدامات الصيانة واكتشاف الأعطال   -20

 10 جهاز حاسب محمول للصيانة  -21

 Hiren's Boot CD 15.2 5قرص الصيانة    -22

 3 رف لجمع أجهزة الحاسب وحقائب الصيانة  -23

 10 طابعة لغرض الصيانة  -24

 

 معمل التوجيه والتحويل 

 الكمية اسم الصنف م

 3 (G2-ISR) 2من الجيل   K9/CISCO1941موجهات خدمات متكاملة طراز   -1

 2T-HWIC 3التسلسلية طراز  WANبطاقات لواجهة   -2

 WS-C2960-24TT-L Cisco Catalyst  3محولات طراز  -3

 2 اأو ما يعادله EA Linksys  (2700  ،3500  ،4500  ) ف ة   تموجها  -4

  المصنفة Serialو Ethernetاابلات    -5

 20 القطع والأدوات المناسبة لعمل الايابل واختبارها  -6
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ــــــــــــوائيـة لاتقـل عن  جهـاز حـاســــــــــــــب آلي  -7 ـــــب بـذاكرة عشـ ــــــــ ــــــــــــغيـل المنـاسـ   8حـديـث لكـل متـدرب ملبـت عليـه نةـام التشـ

 جيجابايت 
20 

 1 جيجابايت 8جهاز حاسب آلي حديث للمدرب فيه ذاكرة عشوائية لاتقل عن   -8

 21 آليكرت شباة لاسلاية لكل جهاز حاسب   -9

 2 ( أو ما يعادلها Linksys WRT1900ACS. )يستحسن Linksys( من نوع  Wireless Routersموجهات لاسلاية )  -10

 

 

 أمن الشبكات معمل 

 الكمية اسم الصنف م

ـــــة حزمــة تقنيــة الأمن      K9/CISCO1941موجهــات خــدمــات متكــاملــة طراز   -1 ــــــــ  Security، اثنين منهم معهمــا رخصـ

Technology Package Licence 
3 

 T-HWIC2 3طراز  ذات منفذين من التسلسلية WANبطاقات لواجهة   -2

 3 أو أحدث WS-C2960-24TT-L Cisco Catalyst محولات طراز  -3

4-  Cisco Adaptive Security Applicance (ASA) 1 

 2 اأو ما يعادله EA Linksys(4500  ) ف ة   تموجها  -5

  المصنفة Serialو Ethernetاابلات    -6

 20 جيجابايت  8جهاز حاسب آلي لكل متدرب ملبت عليه نةام التشغيل المناسب بذاكرة عشوائية لاتقل عن   -7

 1 جيجابايت 8جهاز حاسب آلي للمدرب فيه ذاكرة عشوائية لاتقل عن   -8

 21 كرت شباة لاسلاية لكل جهاز حاسب آلي  -9

 2 ( أو ما يعادلها Linksys WRT1900ACS. )يستحسن Linksys( من نوع  Wireless Routersموجهات لاسلاية )  -10
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