
ة ؤ ا  طة  ا د ا ومتى ومن ی ائدت ا و میت مؤسسة وأ مل ا وم خطة   .تحدید م

ا  تي تتضم ماذج ا ا وا مؤسسة وأجزائ مل ا یة خطة  یك  .تحدید 

مل ا  داد خطة  سل إ ات تحدید تس ي سیاق دراسة موضو مؤسسة 
 برامج كاب

ار د الأ ة   و ط یق ا تح مؤسسة كشرط أساسي  كرة جیدة  میة وجود  تحدید أ
ائمة أو جدیدة مؤسسة   .اجحة 

یة  جتما ا ا ی مؤسسات بما  كار ا  .تحدید مصادر أ

تحدیات   ة وبخاصة من ا مخت ا ا مؤسسات من مصادر كار ا ید أ تو
ج یةا بیئیة. تما اخیة وا م  وا

ال  رص الأ د  د
ھا  و

رصة ا  وم  مؤسسةتحدید م كرة ا ن  ا  مال وتمییز  .لأ

رصة   ییم واختیار ا ت ا  مال واستخدام رصة الأ ییم  اصر ت تحدید 
اسبة م  ا

دة ( و ة؟ )6ا ؤ   أنظ ا

وع و وع ا و ة  در  الأھداف ا

وق  ار  ةا زبائن   ا ن ا ا  رت واجب م ومات ا م سوق وا وم ا تحدید م
ین. محتم  ا

بیة   تي تمكن من ت ي ا تسوی مزیج ا اصر ا تسویق و وم ا تحدید م
زبائن.  حاجات ا

م.  اط ض م و وت اط  ییم  سین وت ا م  تحدید ا

سوق.   تحدید إجراءات مسح ا

اسبة   م ترویجیة ا شطة ا  مؤسسة.تحدید الأ

مؤسسة.  ات  مبی داد خطة ا  إ

ة ؤ و ا ار  مؤسسة.  ا اسب  م مو ا میة اختیار ا  تحدید أ

مجتم   اسب أي ا م مو ا ي اختیار ا تي تؤثر  وامل ا تحدید ا

https://www.pdfzorro.com


وع و وع ا و ة  در  الأھداف ا

مؤسسة. ي  مح  ا

مؤسسة ضمن   ي اختیار مو محدد  تي تؤثر  وامل ا تحدید ا
ي. مح مجتم ا  ا

ال  ة الأ ة  و ا ا
ات ؤ  ا

واع الأ  مؤسسات وإ تحدید الأ كیة ا م ة  ا ساسیة الأرب یجابیات
ا. بیات  وس

یات  او ت ا ا ر تي تو ا ا م  تحدید ا

دھا  ي  ا ا د ا د
ة ؤ  ا

مباشرة   ة ا ما مباشرة وا مواد ا ا ا ی و مباشرة ب یف ا تكا تمییز ا
مباش یر ا یف  تكا  رة.وا

ة أو خدمة.  س مباشرة  مواد ا یف ا  حساب تكا

ا  ك وحساب ست ة ا وم تك  تحدید م

اء  ة لإ لاز وال ا الأ
ة  ؤ

یة.  یل الأو تش ات ا و یل ومد تش ة  ساب ات ا و مد  تمییز ا

مال   ی رأس ا مؤسسة) بش شاء ا زم لإ مال ا بدء (ا دیر رأسمال ا ت
ما ستثماري ورأس ا مؤسسةا امل   ل ا

وال  ى الأ ول  ا
ة ؤ اء   لإ

بدء مؤسسة   زم  مال ا تمویل رأس ا ة  مخت مصادر ا تحدید ا
ا. بیات ا وس  وإیجابیات

مؤسسة   رص صاحب ا ا زیادة  تي من شأ تبارات ا تحدید ا
تمویل. مصرف أو مؤسسة ا رض من ا ى   حصول 

تي تواج ا  وائق ا ي سیاق تحدید ا ة  ا ساء والأشخاص ذوي الإ
ا ی روض وإجراءات ت ى  حصول  م  ی  س

ا  ى  ول إ د رق ا ط
ال  الأ

بیات  شاء  ةائم مؤسسةشراء  تحدید إیجابیات وس  ةجدید مؤسسةأو إ
یل   تتمتّ بحق امتیاز. مؤسسةأو تش

ل   مؤسسات من خ جاح أحد أصحاب ا صة  اصر  ى  رف  ت ا
ة  ریادي. استضا

دة ( و ة؟ )7ا ؤ غّ ا   أ



وع و وع ا و ة  در  الأھداف ا

اص  دام الأ ا
ھ  وإدار

یة   م ین تحدید ما تتضم  موظ مؤسسة من اختیار ا اسبین  م ا
ساء والأشخاص ذووا  م ا ی م، بمن  م وتوجی یی ة وت مخت مصادر ا ا

ة. ا  الإ

اط   ییم ذاتي  ین إجراء ت موظ ق باختیار ا یما یت وة الإداریة  ا
م.  وإدارت

ساء   م ا ی ة صحیحة بمن  م بطری امل م ت ین وا موظ إدارة ا
ة ا  والأشخاص ذووا الإ

د لائ  ا.  ا ا سیر اصر وت ئق من  مل ا وم ا  تحدید ما یتضم م

سبة لأصحاب   ي با جتما ضمان ا میة ا تي تحدید أ خدمات ا مل وا ا
ا سیر تسبین  وت م ا  دم  ی

اتإدارة  مال.  ا ي مؤسسة الأ ین  بائ ارات ا بی وم میة ا  تحدید أ

م.  ارات جیدین وم ین ا بائ ین وخصائص ا محتم زبائن ا ات ا  تحدید ص

ا  ورد ا خدمة مؤسس  ا ا  تي یؤدو موردین والأدوار ا میة ا مال.تحدید أ  ات الأ

مؤسسة  ائدة  یق أكبر  ة صحیحة تضمن تح موردین بطری امل م ا ت  ا

ي  ا  و و دام ا ا
رة غ ات ا ؤ  ا

ا.  میت مال وأ مؤسسات الأ زمة  وجیا ا و تك وم ا  تحدید م

اسبة  م ووجیا ا تك د اختیار ا ا  ات ي مرا ب تي ی اییر ا م  تحدید ا

ات ؤ ة ا مؤسسات  ر بیئة، حیث  تحدید ارتباط ا ة با طبی ى ا مؤسسات  تمد ا ت
ا. ی بیة  اً آثارا بیئیة س خدمات وتسبب أحیا س وا تاج ا  من أجل إ

مؤسسة.  ي ا یة  طبی موارد ا ة وا طا اءة استخدام ا  تحدید طرق زیادة ك

مؤسسات أو   یات ا م خضرة  ا  م تي یمكن  تحدید الإجراءات ا
متجددة خ ة ا طا ا واستخدام ا اتجة  ایات ا ا وإدارة ا تجات ضرة م

ا  ی

وال مؤسسة.  إدارة الأ ضبط أموال ا یة  ما ت ا سج میة ا  تحدید أ



وع و وع ا و ة  در  الأھداف ا

دیة.  یة ا ما یات ا م ي تسجیل ا بسیط  دوق ا ص تر ا  استخدام د

مؤسسة، واتخاذ الإجراءات ا  ي ا دیة  ات ا تد داد خطة ا تصحیحیة إ
ا دی دیة  ة ا سیو ي ا ص  ادي حدوث  ت زمة   ا

ة ا ات ا ا دام ا ا.  ا سیر مؤسسة وت خسائر)  دخل (بیان الأرباح وا ائمة ا داد   إ

ا  ود سیر ب مؤسسة وت مومیة  یة ا میزا داد ا  إ

دة ( و ة؟ )8ا ؤ اء  ة لإن ا خطوات ا  ا ا

وع و د ا وعالأھداف ا و ة   ر

ات  و ادر ا
دة ا  وا

دادھا  ى إ ون  ي  ات ا ؤ طط  ا ال  ة لإ رور ات ا و د ا د
ات و ى ھذه ا ول  ادر ا  و

ال ة  ا ؤ طة  ا
روع)  (ا

تي   مؤسسات ا مل ا ضروریة لإكمال خطط  ومات ا م تحدید ا
ا وم داد ى إ ون  م ومات.ی م ذ ا ى  حصول   صادر ا

خطط  ذ ا داد مسودات  م وإ مل مؤسسات  استكمال خطط 

طة  ات  ا ر ا ة 
ة ؤ   ا

ادل و  طة ا دام  ا ة  ؤ ي  ا ة الأداء ا ا   ا

ھ  وا ي  وا ا  ا
ة ؤ اء ا  إ

ھ  ا ؤ دء  ھ  اھز دى  ة  ا   ا

 

برنا در ا  دة 

ة لإ لاز ةّ ا ا رة الإ ارب ا ا ُ ر ى () 90ا  (ھاء ا ة) 120إ .  .ا ى  درا وزع 
دات  و ي ا ثا غطي ا ا ي   ا  ر ة  ا را ى ا ى  دات الأو و غطي ا الأول ا و

ة. ثا ى ا ة  ا طلاب  ا وم ا إو ر  ي ھذا ا  غ روع  طة  ردي او  داد 
إ رة  غ ات   .و ا ر درب ا دة  ا  راف و
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ｨｴｴｰｳＺＯＯｷｷｷＮｩｬｯＮｯｲｧＯ

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

